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CAPITOLUL II ARGUMENT

Scoala Gimnaziala Strugari este o unitate de invatdmant ce face parte din sistemul public, unde accentul cade pe educatia de calitate, pe
implinirea nevoii fiecirui elev, incepand de la nivelul prescolar si continuénd cu cel primar si gimnazial, de a se simtii competent, deschis spre
schimbare si spre intelegerea si respectarea valorilor socio-culturale ale unei societdti democratice.

Procesul de predare — invatare — evaluare s-a desfasurat respectind principiile fundamentale si normele de conduitd promovate de
legislatia in vigoare: competen{a profesionala, obiectivitate, responsabilitate, crearea unei atmosfere de lucru ce incurajeazd comunicarea loiala
si dialogul eficient intre profesori, elevi si parinti.

Intrega activitate a scolii este

MISIUNEA SCOLITI GIMNAZIALE STRUGARI

intr-un mediu cu ritmul schimbdrii accelerat.

Scoala

- este un sistem deschis

- oferd sanse egale pentru educatie si culturd

- incurajeaza competenta si performanta

propune

» valorificarea aptitudinilor native;

» spiritul pragmatic

formarea unui absolvent capabil

. si-si dezvolte personalitatea prin activitate proprie

. si se integreze intr-o forma superioard de invatamant

. sa se adapteze mediului social

VIZIUNEA MISIUNEA SCOLII GIMNAZIALE STRUGARI

Ratiunea de a fi a scolii noaste este copilul, formarea sa pentru viata.

Scoala cu Gimnaziali Strugari:

. ajuti elevii si se formeze > autoformare;

. tratare individuali > dezvoltarea initiativei personale;

. deschisa ciitre comunitatea locald > implicarea familiei;

cadrul didactic: supraveghetor - partener -> adaptare”

Nevoile de educatie, identificate la nivelul societétii si al comunitatii vizeaza urmatoarele aspecte :

1 Dezvoltarea individual a elevului Plecind de la principiul ca profesorul este "ofertant de educatie" pentru elev, accentul proiectelor
scolare i al programelor din cadrul comisiilor metodice cade pe o ofertd educationald ce urméreste dezvoltarea individuala a elevului, sa
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formam si sa consoliddm deprinderi, abilitati si competente ce permit trecerea cu usurintd la ciclurile superioare gimnaziului; "Produsul finit" al
educatiei oferite trebuie si fie un cetatean european, pregatit pentru competitie profesionald si sociala, cu principii morale sdnitoase si cu
personalitate bine dezvoltata.

2. Crearea unui climat de munci si de invatare stimulativ Este incurajat atat spiritul de echipa (lucru in echipd) cét si rezultatul individual
in activitatea educativa.

3. imbunatigirea calitatii triadei predare-invitare-evaluare, incurajarea profesorilor in dezvoltarea de grupe si clase de studiu in care
activitatea si se desfisoare pe baza metodelor alternative astfel incét sa se asigure sanse egale tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare
de performanta, pregitirea elevilor pentru o societate in schimbare

2. Asigurarea parintilor ci educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, printr-o formare personald permanenta Educatia elevilor
se realizeaza intr-un mediu sigur atét in sensul "securititii", "sigurangei" cat si in sensul "formdrii permanente”.

Trecerea de la un nivel la altul este mai usoard prin sprijinul oferit de cadrele didactice cu o bogata experientd psihopedagogicd

Realizarea acestor obiective printr-o valorificare eficientd a resurselor umane si materiale va raspunde cerintelor si expectantelor elevilor,
parintilor, profesorilor si comunitatii. Partenerii educationali ai scolii : elevi, parin{i, comunitate, instituii publice au beneficiat prin implicare si
competentele profesionale ale cadrelor didactice, didactic-auxiliar de certitudini: educatie, decenta, sigurantd, deschidere spre nou

Beneficiarii acestor obiective si valori, elevii sau partenerii au gasit aici respectarea si aplicarea legislatiei in raport cu AQUIS-UL
COMUNITAR, in ceea ce priveste calitatea eficientizarea si desfasurarea procesului de predare-invatareevaluare
TINTELE STRATEGICE DIN PDI 2018-2022 :

T. 1. Asigurarea calititii invatimintului cu accent pe dezvoltarea competentelor cheie si formarea competentelor specifice care
sa determine in urmitorii patru ani scolari:

O1. Cresterea ratei de participare la EVNAT cu 20%:

O 2.reducerea cu 50 % a notelor de sub 5 la EVNAT :

03. imbunititirea rezultatelor ( peste 5) la cu 1 punct la matematicé si | puncte la limba si literatura romana.

T.2. Cresterea participirii scolare prin atragerea motivarea elevilor

O 1 - reducerea cu 20% a numarului total de absente ;

O 2- sciderea ratei de abandon scolar pani la 10%;

T.3. Prevenirea esecului scolar si cresterea performantei elevilor prin optimizarea procesului de educatie

- 30% dintre elevi cu mediile generale curente, situate intre 7-10;

-75% participare a elevilor la activitatile extragcolare

T. 4. Sporirea gradului de atractivitate a scolii prin calitatea facilititilor oferite beneficiarilor

Ol. Pastrarea si modernizarea bazei tehnico materiale si generalizarea accesului la informatia electronica;

02. Implicarea membrilor comunititii in activitagile scolii.

O3 Realizarea de parteneriate prin implicarea unui numar cit mai mare de elevi in activititi de cunoastere a altor medii , educationale,
sociale, culturale.

III. CAPACITATE INSTITU
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2. STRUCTURI INSTITUTIONALE SI MANAGERIALE
Director, prof. Rotariu Mirela

Consilier educativ , prof. Furtuni Cornelia
Consilier scolar , Melinte Ancuta
Mediator scolar , Gurgu Petru Adrian

Consiliul de administratie 2020/2021

Nr. c¢| Nume prenume Reprezentant al

1 | ROTARIU MIRELA CONS. PROFESORAL

2 | FURTUNA CORNELIA CONS. PROFESORAL

3 | CIORCILA GABRIEL ADRIAN CONS. PROFESORAL

4 | TATARU IONEL CONS. PROFESORAL

5 | NEDELCU ENUTA PRIMARULUI

6 | PAVELSORINA CONSILIULUI LOCAL

7 | CHIRIAC ANICA CONSILIULUI LOCAL

8 | HUTUIULIA PARINTILOR

9. | GURGU IOANA CRISTINA PARINTILOR

10. | TOMA MARICICA OBSERVATOR , LIDER SINDICAT
11. | BUIOR MIHAELA SECRETAR CONSIULIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul profesoral

Nr.

Nume si prenume cadru didactic

Prof. Rotariu Mirela

prof. inv. prescolar Cioloca Liliana-Gabriela

Crt

_

2
3

prof. inv. prescolar Dospinescu Andreea




ed. Toma Maricica

prof. inv. prescolar NEDELCU VICTORIA
fnv. POPA GABRIELA

prof. inv. prescolar CHELARIU MARIA
prof. inv. prescolar NEDELCU LILIANA
prof. inv. prescolar RONTU CATALINA
10 | Tnv. CARAUSU CIPRIAN STEFAN

11 | Prof. CIOLOCA OANA

12 | Prof.POSTOLACHE ELENA

13 | Prof.BUJOR MIHAELA

14 | Prof.CIORCILA MARIANA

15 | Prof. TATARU IONELA

16 | Prof.FURTUNA CORNELIA

17 | Prof.ILESEI CATALIN

18 | Prof.CIORCILA GABRIEL ADRIAN

O |00 ||y |

COMPONENTA COMISIILOR PERMANENTE A COMISILOR TEMPORARE, OCAZIONALE, SI RESPONSABILITATI iN
ANUL SCOLAR 2020/2021

NR.
CRT. | COMISIA PRESEDINTE COMPONENTA COMISIE

Rotariu Mirela — coordonator operativ
Toma Maricica — reprezentant sindicat
Membrii:

— CIOLOCA LILIANA -nivel prescolar
1. COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE CIORCILA MARIANA pres
TATII POPA Gabriela — nivel primar

Furtund Cornelia — nivel gimnazial

Laiu Sidonia — reprezentant parinti

- reprezentant consiliului local




Secretar comisie CEAC: DOSPINESCU ANDREEA

COMISIA DE SECURITATE $I SANATATE
ICA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

ILIESEI CATALIN

TOMA MARICICA persoand desemnat SSM

CIORCILA GABRIEL

CIORCILA M

- CARAUSU CIPRIAN STEFAN PERSOANA DESM ISU
PASESCU ALINA GABRIELA - CONTABIL

- MOISEI CRISTIAN ,MUNCITOR INTRETINER

- NEDELCU MARIA ,INGRUITOARE

- TANTEANU MIHAELACORINA , INGRUITOARE

- BUJOR BOGDAN , MUNCITOR INGRUITOR

COMISIA  PENTRU  PREVENIREA
INAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUR
DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR
MOVAREA INTERCULTURALITATII

CIOLOCA OANA

Membri: RONTU CATALINA
CHELARI MARIA
POSTOLACHE ELENA

Reprezentanti primdrie: Laiu Sidonia

Reprezentantul parintilor: Comanescu luliana

COMISIA PENTRU CONTROL MANAGER
RN

ROTARIU MIRELA

Secretar comisie: Pasescu Alina
Membrii:

NEDELCU VICTORIA responsabil
subcomisia Tnvatatori

- CIOLOCA LILIANA GABRIELA

educatori
- FURTUNA CORNELIA




COMISIA PENTRU CURRICULUM

NEDELCU LILIANA

Membrii responsabili subcomisii : - diriginti ,FURTUNA CORNELIA
invitatori, NEDELCU VICTORIA

5. Cuprinde colectivele de lucru /; Socio-umane, arte, ed, fizica TATARU IONELA
) Limba si comunicare, CIOLOCA OANA
icular Educatoare, CIOLOCA LILIANA
Matematica , stiinte tehnologii, CIORCILA MARIANA
COMISIA DE PERFECTIONARE $I FORM/ - Cioloca Liliana Gabriela
TINUA NEDELCU VICTORIA
1 Comisia de CIORCILA GABRIEL DIRG, INV SI ED
implementare si
monitorizare a
platformei ONLINE
2 muo_ﬁ_mmm pentru CIORCILA MARIANA RONTU CATALINA
“._«%ﬂﬁ._qmwvma_.c POPA GABRIELA
moriioisaten CHELARIU MARIA
absentel
Ciorcilda Mariana — administrator SIIIR
Rotariu Andreea —resurse umane
3 COMISIA DE Pasescu ALINA —administrator financiar
GESTIONARE SIIR ROTARIU MIRELA __._m.mm_ nm.ﬁm_:._ - maa_.:_mﬁ.qmnoﬂ de patrimoniu
Bujor Mihaela - monitorizare
Ciorcild Gabriel-Adrian — monitorizare
COMISIA PENTRU Membrii:
4 ROTARIU ANDREEA Chelariu Maria — responsabil structura Petricica

IMAGINEA $COLII

Toma Maricica — responsabil structura Rachitis




Membrii: Cioloca Oana
Ciorcila Mariana

COMISIA DE Bujor Mihaela
5 ELABORARE SI ACTUALIZARE PDI ROTARIU MIRELA Nedelcu Liliana
Nedelcu Victoria
Cioloca Liliana
Responsabili receptia si distribuirea produselor:
ROTARIU ANDREEA Dospinescu Andreea - Scoala Petricica
COMISIA PENTRU POPA GABRIELA - Scoala Strugari
o CORNSILAFTE Toma Maricica - Scoala Rachitis
Responsabili prezenta: dirigintii, fnvatatorii numiti la clase
atoarele la grupe
Corespondentd ISJ,CJ: Rotariu Andreea
COMISIA DE ACORDARE A AJUTORULUI Membri: Bujor iihaela
7 NA PENTRU COPIl CU CES, A BURSEL Rontu Citslina
|LARE $I ALTOR FORME DE AJUTOR SOCIAL ROTARIU ANDREEA PASESCU ALINA
Membri:
COMISIA PENTRU PRIMIREA, GESTIONARE/ Rotariu Andreea
8 RIBUIREA RECHIZITELOR SCOLARE BUJOR MIHAELA Distribuire: diriginti si invatatorii numiti la clase
Membri: Chelariu Maria
9 COMISIA DE INVENTARIERE TATARU IONELA-ELENA Toma Maricica
COMISIA DE CASARE, DE CLASARE Membri: Furtunad Cornelia
10 DRIFICARE A MATERIALELOR REZULTATE POPA GABRIELA Postolache Elena
COMISIA DE RECEPTIE A LUCRARIL
11 CTELOR DE INVENTAR SI MATERIALELE Membri: Ciorcild Gabriel-Adrian
SUMABILE FURTUNA

CHELARIU MARIA
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COMISIA PENTRU

Vicepresedinte: POPA Gabriela

12 CONCURSURI ROTARIU MIRELA Membri: Bujor Mihaela
S1 OLIMPIADE SCOLARE Ciorcila Mariana
Secretar comisie: Furtund Cornelia
COMISIA PENTRU VERIFICAF Membri: Bujor Mihaela
13 JMENTELOR SCOLARE ROTARIU ANDREEA Chelariu Maria
S1 A ACTELOR DE STUDII
Toma Maricica
COMISIA PENTRU RECENSAMANT Membri: Cioloca Liliana-Gabriela
14  ULATIEI SCOLARE TOMA MARICICA DOSPINESCU ANDREEA
Membri: Carausu Ciprian
15 | COMISIA PARITARA ROTARIU MIRELA POSTOLACHE ELENA
Lider sindicat: Toma Maricica
COMISIA DE SELECTIE A OFERTELOR DE PRE Membru: Ciorcila Gabriel-Adrian
1 ROTARILEBHRELA Operator SEAP: PASESCU ALINA
Furtuna Cornelia - consilier educativ
Nedelcu Victoria - Scoala gimnaziala Strugari
17 ONAL "SCOALA ALTFEL,, ; ; . . i -
Furtuna CORNELIA Chelariu Maria - Scoala gimnaziala Petricica
Toma Maricica - Scoala Primara Rachitis
- reprezentant elevi
- reprezentant parinti
— T — Membri: Rotariu Andreea - secretar
18 > ARIGIIRELS Ciorcild Gabriel-Adrian - informatician
EURO 200 - 2 :
Pasescu Alina — contabil
Membri: DOSPINESCU ANDREEA
COMISIA PENTRU
19 ROTARIU MIRELA CIORCILA GABRIEL
ELABORARE ROI
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Tataru lonela-Elena
Toma Maricica

Vicepresedinte: Cioloca Oana
Membri: Chelariu Maria

COMISIA PENTRU ORGANIZARE
. Nedelcu Victoria
20 ASURARE ROTARIU MIRELA Rontu Citilina
CONCURS - COMPER Secretar comisie: Bujor Mihaela
Informatician: Ciorcila Gabriel-Adrian
COMISIA DE INSCRIERE TN INVATAMAN Membri:
Rotariu Andreea — secretar
21 AL 51 PROFESIONAL ROTARIU MIRELA
CIORCILA MARIANA diriginte a Vlll-aB
NR.
CRT. | FUNCTIA RESPONSABILI
1. ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU lliesei Catalin
Ciorcila Gabriel-Adrian
2. INFORMATICIENI Ciorcila Mariana
3. CONSILIER EDUCATIV Furtuna Cornelia
4, CASIERUL Rotariu Andreea
UNITATII SCOLARE
5. GESTIONAREA Bujor Mihaela
MANUALELOR SCOLARE
6. SIGILIUL Cz_._.h._.__ Rotariu Andreea
CONFIDENTIALITATEA PAROLEI PENT1 Rotariu Mirela
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7.  [IL-URILE UNITATII SCOLARE Rotariu Andreea
PAESCU

8. SECRETAR LA
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE Bujor Mihaela

9. SECRETAR LA Tataru lonela-Elena
CONSILIUL PROFESORAL

10. | CADRU TEHNIIC ISU CARAUSU CIPRIAN

11. MAGAZIONER Moisei Cristian
GESTIONAR

12. | SCOALA GIMNAZIALA STRUGARI BUJOR BOGDAN
GESTIONAR

13. | GRADINITA CU PROGRAM  NORN Moisei Madalina

JGARI

GESTIONAR

14. | SCOALA GIMNAZIALA PETRICICA Tanteanu Mihaela-Corina
GESTIONAR

15. | SCOALA PRIMARA Nedelcu Maria
RACHITIS
COORDONATOR STRUCTURA SCO/4

16. NAZIALA Chelariu Maria
PETRICICA
COORDONATOR STRUCTURA SCO/

17. NARA Toma Maricica
RACHITIS
PROGRAME INFORMATICE: CONTABILITA

18. EXEBUG, SEMNATURA ELECTRONICA, PASESCU ALINA

19. | PROGRAME INFORMATICE: EDUSAL, INSPE poorii Andreea

SAL, SLIL
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20.

FESORAL SI CONSILIUL ELEVILOR

COMUNICAREA EFICIENTA INTRE CONSIL

TATARU IONELA

3. STRUCTURI ADMINISTRATIVE $I DIDACTIC AUXILIAR

Secretar - bibliotecar , ROTARIU ANDREEA
Administrator financiar , PASESCU ALINA GABRIELA

4. NIVELURI DE INVATAMANT POPULATIE SCOLARA

Organizarea claselor/grupelor

INVATAMANT PRESCOLAR

Nr. Gradinita cu

Crt. Program Normal

GRUPA Cadru didactic

Nume si Prenume

1 Strugari A combinatd prof. inv. prescolar Cioloca Liliana-Gabriela
2 Petricica B combinata prof. inv. prescolar Dospinescu Andreea
3 Rachitis C combinatd ed. Toma Maricica
INVATAMANT PRIMAR
Nr | Clasa/ structura
Crt | STRUGARI A Numar elevi pe clasa Cadru didactic

PETRICICA B

nume §i prenume
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RACHITIS C

1 I STRUGARI A P A= 15(8/A+7 B) NEDELCU VICTORIA
STRUGARI A A TI-A =17 (10 A+7 B) POPA GABRIELA

2 STRUGARI A A 1lI-A= 16 (8A+8 B) CHELARIU MARIA

3 STRUGARI 1/10 (3 A+7B) +IV/11 NEDELCU LILIANA

5 RACHITIS C P/6+ 1/4+11/5 =15 RONTU CATALINA

6 RACHITIS C M/10+1V/9 =19 CARAUSU CIPRIAN STEFAN

INVATAMANT GIMNAZIAL
Nr | Clasa/ structura
Crt | STRUGARI A Numiir elevi pe clasa Cadru didactic DIRIGINTE
PETRICICA B nume $i prenume
RACHITIS C
1 STRUGARI A CLASA A V-A =20 ELEVI/ 1 CES | CIOLOCA OANA
2 STRUGARI A CLASA A VI-A -24 /2 ELEVI CES| POSTOLACHE ELENA
3 STRUGARI A CLASA A VII-A-16/4 CES BUJOR MIHAELA
4 STRUGARI A CLASA AVIII-A - 11/4 CES CIORCILA MARIANA
5 PETRICICA B CLASA A VII-B/ -21/2 CES CIORCILA ADRIAN
Denumi Statut | Componenta claselor/ grupelor si a numarului de elevi/ prescolari Obs
unitatii PJ; AR
invdtamant
SCOALA PJ Clasa P | I+l 1] _ IV |V | VvI]vit]Vil TOTAL CLASE / ELEVI
GIMNAZIALA Nr.elevi| 18| 15/1+13/- |19|16|19|21| 23|15 PRIMAR Elevi cu CES
STRUGARI 4 CLASE / 82 ELEVI PRIMAR=1
GIMNAZIU GIMNAZIU = 8
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Din q 3C 2 L 3 CES | 4 CLASE +/78 ELEVI
cu CES 1 CES TOTAL ELEVI= 160
GRUPA 1 GRUPA / 20 copii
combinat
SCOALA AR Clasa | mlmlwv!iv [wvi|vin|vin | TOTALCLASE/ ELEVI Elevi cu CES
GIMNAZIALA 19 GIMNAZIU 19
PETRICICA Nr. elevi
1 CLASA /19 ELEVI
Din ¢ 1 CES
cuCES
GRUPA 1 GRUPA / 18 copii
combinat
SCOALA AR Clasa | nfmiiv
PRIMARA 5 4 |4 |10 2 LASE SIMULTAN :
RACHITISU Nr. elevi P+1+1l/14
N+v=14
GRUPA 1 GRUPA / 18 copii
combinat

SITUATIE RELIGIE:

Elevi inscrisi la religia de cult ortodox = 150 cu 11 ore cu 1 ore pe sdptamana la clasele constituite .
catolic = 24 , cu 2 ore pe siptaména in regim de simultan | ciclul primar si 1 ciclul gimnazial
Elevi din alte culte relogioase care nu s-au inscris la ora de religie = 16
ELEVI SCUTITI DE EFORT FIZIC: 15

ELEVI SI PRESCOLARI NAVETISTI =92%

Elevi inscrisi la religie de cult romano-

5. RESURSE UMANE

CATEGORIE DE PETSONAL

NUMAR NORME

NUMAR GRD. 1
PERSOANE

GRD.IT

DEF.

DEBUTANT
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PERSONAL DIDACTIC 19,04 18 6 3 8 1
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR| 2,5 2

PERSONAL NEDIDACTIC 5 5

6 .BAZA MATERIALA

Scoala gimnaziala Strugari si —a desfasurat activitatea in anul scolar 2020-2021 in 3 localuri respectiv:

- GPN Strugari, cladire noua dati in folosintd in anul 2018 , cu dous sili de grupa in care a functionat si GPN Petricica , dotatd la
standardele actuale cu centrali termica proprie pe lemne , cu baie corespunzatoare cu mobilier si dotéri in stare foarte buna.

- scoala gimnaziala Strugari , in care si —au desfasurat cursurile si elevii Scolii gimnaziale Petricica , cu 7 sali dintre care 5 de clasa
. 0 bibliotecd scolari si o sala de clasa , improvizatd ca sala de sport , cu un teren de sport corespunzator , cu centrald termica pe lemne si cu
pompe de caldura ce folosesc energie verde, obtinuta din panourile solare si baie corespunzatoare . Panourile solare montate in anul 2000,
asigurd o parte substantiald din necesarul de energie electricd. Scoala mai dispune de un cabinet oentru mediatorul si consilierul scolar si de
spatiile necesare compartimentului administrativ .

- scoala primara si GPN Richitis, cladire reabilitatd si modernizati in anul 2000 cu baie corespunzatoare , cu incalzire cu sobe cu
lemne.

Toate localurile enumerate mai sus in care functioneaza clase/ grupe de elevi sunt autorizate sanitar si la incendii ( sau nu necesitd
autorizatie PSI).

Pe parcursul anului gcolar 2020/2021 la localul de scoala ,, Scoala gimnaziala + GPN Petricica,, s-au desfasurat lucriri de reabilitare
constand in consolidare i modernizare cladire ( monument istoric) , constructie grup sanitar si centrald termica . AU inceput lucrarile la
cladirea GPN Petricica , separat de vechea cladire , ambele prin PNDL .

in fiecare sald/ grupa existd si sunt functionale si conectate la reteaua INTRENET laptopuri , videoproiectoare si ecrane de proiectie
folosite in predarea fizic si online.

Toti elevii au primit tablete/ telefoane cu cartele i acces la INTERNET din mai multe surse : 26 de telefoane in reteaua DIGI prin
micrograntul ,, Mai usor spre liceu ! ,, finantat de UNICEF Roménia, 67 tablete prin programul guvernamental , 100 prin primaria Strugari si
100 achizitionate de scoala Strugari in refeaua Orange si Telecom , functie de semnalul identificat la domiciliu .

Toate cadrele didactice au primit in folosinta laptopuri sau tablete pentru a fi folosite in activititile scolare si extrascolare .

Mobilierul este individual in stare buna , adecvat varstei elevilor/ pregcolarilor, materialele didactice existente pe discipline bine intrefinut
si folosite eficient in cadrul procesului didactic.

Biblioteca pune la dispozitia cititorilor un numér de 9700 volume de carte

Sala de lectura din bibliotecd a functionat ca sald de clasa in contextul pandemiei de Covid 19.
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7. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA BIBLIOTECII SCOLARE
In anul scolar 2020-2021 au fost indeplinite principalele actiuni propuse in planul managerial cum ar fi:
Antrenarea elevilor la lecturarea cartilor si permanentizarea lecturii. In acest sens au fost inscrisi in fise individuale un numar de 115

de elevi ai scolii noastre, precum si un numar de 12 cadre didactice.

Impreuna cu invatatorii, profesorii diriginti au fost organizate activitati literare inchinate marilor nostri poeti, scriitori, oameni de

stiinta, istorici. S-au organizat activitati dedicate marelui poet Mihai Eminescu.

S-au desfasurat activitati complexe pentru sarbatorile nationale ale romaniei. La | Decembrie a fost organizata o activitate la nivelul

scolii noastre unde au fost prezentate fragmente, imagini din istoria poporului roman expozitii si desene .

La 24 ianuarie de ziua Unirii realizate de Alexandru Toan Cuza s-au desfasurat activitati in cadrul scolii noastre unde elevii pe baza
lecturilor .au prezentat momentele desfasurarii unirii, a fost prezentata personalitatea marelui Cuza.
In timpul acestui an scolar ,a fost o buna colaborare cu invatatorii si dirigintii claselor gimnaziale care s-a concretizat prin indrumarea

tuturor elevilor spre lectura.

S-a acordat o mare atentie recuperarii cartilor imprumutate de elevi. Impreuna cu doamna Bujor Mihaela profesor de limba romana
au fost organizate concursuri de poezii. Au fost deasemenea organizate de dna. educatoare Cioloca Liliana anumite ..Personaje din basme
indragite”. In cadrul activitatii intitulate ,,In lumea povestilor™, elevii au prezentat anumite scenete si lecturi, zicatori si proverbe din literatura
romana.

Cu sprijinul tuturor cadrelor didactice au fost recuperate aproape in totalitate cartile imprumutate in timpul anului scolar.

-au prezentat liste cu noutati editoriale intrate la biblioteca. La sfarsitul anului scolar am intocmit acest raport de activitate al bibliotecii
scolare unde imi desfasor activitatea.

In anul scolar 2020-2021 am efectuat inventarul fondului de carte impreuna cu ceilalti membri din comisie.

Am dus la indeplinire alte sarcini date de ordonatorul de credite, am colaborat cu colegii si cu institutiile superioare: Primaria
Strugari, Inspectoratul Scolar Judetean Bacau

8. RAPORT ACTIVITATE COMPARTIMENT - SECRETARIAT

Subsemnta Rotariu Andreea, secretar sef la Scoala gimnaziala Strugari, in activitatea desfasurata am avut ca obiective
realizarea sarcinilor prevazute in fisa postului si realizarea performantei la nivelul compartimentului pe care il conduc.
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Pentru realizarea obiectivelor la nivelul indicatorilor cuprinsi in fisa postului, am avut in vedere urmatoarele:

Elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activitatii de bibliotecd in concordanta cu :

-activitatea scolard anuald;

-R.0.L. si proceduri elaborate la nivelul unitatii;

-Planul managerial al unitafii;

-Specificul si particularitatile unitaii scolare.

Realizarea planului managerial al compartimentului.

Elaborarea ofertei bibliotecii.

Promovarea ofertei bibliotecii in randul elevilor, comunitatii educative si comunititii locale.

Valorizarea culturald a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii si comunitétii locale, prin dezvoltarea de proiecte si

parteneriate.

Educarea elevilor in vederea dezvoltirii unei atitudini civice si a promovarii deschiderii spre lumea contemporana.
Aplicarea legislatiei in vigoare inclusiv cea complementara legislaiei scolare;

Verificarea zilnicd a e-mailurilor si a diferitelor programe informatizate puse la dispozitie de 1SJ Bacau a site-ul MECTS (noutati)
ISJ;
Intocmirea si transmiterea in timp util toate documentele compartimentului contabilitate;
Intocmestezilniccondicapentrucondicapersonalulul didactic auxiliar;
Intocmeste corect si la timp documente pentru plati ( stat de personal);
Realizeazi corect si la timp salariile si efectueaza plati in numerar;
Participarea la arhivarea (cusut , numerotat) a documentelor ce urmeaza a fi inventariate in arhiva unitagii;
Transmite in timpul prevazut de lege orice modificare privind angajatii cétre ITM prin programul REVISAL;
Tine la zi dosarele personale ale cadrelor didactice , didactice auxiliare si nedidactice;
intocmesc contracte de munca pentru personalul nou;
intocmesc si eliberez diverse adeverinfe pentru personalul didactic,didactic auxiliar in baza unei cereri;
Intocmesc dosare de pensionare, omaj;
intocmesc decizii de modificare a salariului , acordare spor vechime , gradatii etc. si acte adifionale;
intocmesc si eliberez adeverinie diverse, absolventi, elevi, parinti, cadre didactice pe bazd de cerere (adeverinte de studii,
adeverinte de autenticitate, pensie etc.);
inmatriculez in registrul matricol toti elevii , completez situatia scolard pe ani scolari din cataloage, trec din catalogul de examene de
corigentd mediile obtinute de elevii in urma desfisuririi examenului, trec mediile la examenele de diferenta in catalog;
intocmesc registrele de inscriere al elevilor pentru scoald si il actualizez permanent. Actualizez BDNE.
Reactualizez datele in SIIIR.
Introducerea in timp util a datelor membrilor de sindicat si reactualizarea programului SLI

19



Verificarea si aprobarea dosarelor complete depuse pentru a beneficia de programul EURO 200;
intocmesc situatia elevilor existenti in scoald in vederea acordarii alocatiei complementare conform legisl atiei in vigoare;
intocmesc baza de date a elevilor din scoala ai caror parinti sunt plecati in strainatate si de etnie rroma;
Particip anual la inventarul documentelor din compartiment conform nomenclatorului arhivistic si aprobat de director;
edactez corespondenta scolii;
Intocmesc state de plata, situatii recapitulative si centralizator transport cadre in timp util si le transmit compartimentului
contabilitate pentru planificarea decadei in trezorerie;
Tin evidenta la zi si receptionez bunurile materiale care intra si ies in/ din gestiunea scolii;
Contribui la organizareasi desfisurarea evaluarii nationale , admitere a absolventilor clasa VIII , corigente;
intocmesc pontaj privind personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, lunar;
Intocmesc borderou depunere viramente card, privind plata salariilor si depun in timp util la banci;
Intocmesc situatii lapte - corn, lunar si depun in timp util la Consiliul Judetean Bacau;
[ntocmesc situatii lapte - corn, semestrial si depun in timp util la Consiliul Judetean Bacau;
Intocmesc situatie absente si transmit in timp util catre ISJ Bacau;
Intocmesc situatiile cerute in programul Inspect;
Indeplinirea altor sarcini cu caracter de secretariat si biblioteca, date de conducatorul unitatii sau prevazute in acte normative.
Alcatuire de proceduri specifice si de lucru a compartimentului secretariat.
Am participat la cursuri de formare profesionala.
Pentru realizarea performantelor la nivelul compartimentului pe care il conduc, am luat toate masurile ce se impun prin
impartasirea experientei pe care o detin, prin efectuarea de lucrari complexe si complete, prezentate compartimentului resurse umane
si salarizare din cadrul I1SJ Bacau, compartimentului contabilitate evidenta lapte-corn din cadrul Consiliului Judetean Bacau.

IV. EFICACITATE EDUCATIONALA Politici si strategii manageriale
1. MANAGEMENTUL PROCESULUI DE PREDARE INVATARE — EVALUARE

a. OFERTA CURRICULARA
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MINISTERUL ERBUCATIEI NATIONALA
L SCOLAR AL JUDEFULUI BACAU
IALA STRUGAR]

4/388515; 0234/388804,
gari@yahoo.com

QFFRTA EDUCA I_l(}NAi.;\ A SCOLI GIMNAZIALE STRUGARI
IN ANUL SCOLAR 2020-2021

Motto:
,, DA-1 UNUI OM UN PESTE §1 EL VA AVEA CE MANCA 0 ZI.

INVATA-L PE OM SA PESCUIASCA §I EL VA AVEA CE MANCA TOATA VIATA,,
( Lao Tze)

ari urmireste si raspunda intereselor sociale si comunitare. sa

Scoala Gimnaziala Strug
i scolard conditii optime de dezvoltare fizica $

asigure pentru ficcare copil de varst
intelectuald, potrivit finalitagilor invagamantului.
MISIUNEA $COLI
Tntr-un mediu cu ritmul schimbdrii accelerat,
Scoala
- este un sistem deschis
—  ofers sanse egale pentru educatie ji culturd
~  incurajeaza competenta si performanta

propune
w valorificarea aptitudinilor native;

»  spiritul pragmatic
formarea unui absolvent capabil
» sd-si dezvolte personalitatea prin activitate proprie
«  sd se integreze intr-o formd superioara de invatamant

« sase adapteze mediului social

VIZIUNEA
Ratiunea de a fi a gcolii noaste este copilul, formarea sa pentru viata.
Scoala cu Gimnaziala Strugari:
«  ajutd elevii sd se formeze 2 autoformare;
« tratare individuald -> dezvoltarea initiativei personale;
« deschisa citre comunitatea locala = implicarea familiei;
cadrul didactic: supraveghetor - partener = adaptare

TINTE STRATEGICE
1. Asigurarea calitdtii invatamantului cu accent pe dezvoltarca competentelor cheie

si formarea competentelor specifice cave sa determine in urmitorii patru ani
scolari:

O1. Cresterea ratei de participare la EVNATL cu 20%:

O 2.reducerea cu 50 % a notelor  de sub 5 la EVNAT ¢



03, imbundtatirea rexuliatelor ( peste 3) la cu 1 punct la matematica si 1 puncte la limba
si literatura romana.

2. Cregterea participarii scolare prin atragerea motivarea elevilor
0 1 - reducerea cu 20% a numirului total de absente |

O 2- scaderea ratei de abandon scolar pina la 10%;

3. Prevenirea esecului scolar si cresterea performantei elevilor prin optimizarea
procesului de educatie

- 30% dintre elevi cu mediile generale curente, situate intre 7-10:
-75% participare a elevilor la activitatile extragcolare

4. Sporirea gradului de atractivitate a scolii prin calitatea facilititilor oferite

beneficiarilor

O1. Pastrarea si modernizarca bazei tehnico materiale s generalizarea accesului la informatia

electronica;

02. Implicarca membrilor comunitatii in activitatile yeolii.
03 Realizarea de parteneriate prin implicarea unui numdr cat mai mare de elevi in activitai
de cunoagtere a altor medii . educalionale. sociale. culturale.

Includerea copiilor cu CES in invatamdntul de masa

In includerea a copiilor cu CES | ne propunem ca obiecticv prioritar adaptare strategiilor
didactice corespunzitor nevoilor de dezvoltare a acestora pentru a-i ajuta  sd atingé nivelul
posibil de dezvoltare individuala cat mai aproape de dezvoltarea normal.

In proiectarea si realizarea lectitlor si a diverselor activitati educationale la nivelul clasei
personalul didactic utilizeaza flexibil si adapteazi situatiile de invitare, strategiile, metodele,
mijloacele si resursele cele mai adecvate pentru realizarea progresului seolar al fiecarui elev.

RETEAUA SCOLARA A SCOALII GIMNAZIALE STRUGARI PENTRU ANUL SCOLAR 2020/2021 CUPRINDE

Nr  [nitatea colara cu PJ saufomponenta clasclor -grupelor Dbs,
4 nr elevi pe clasd-grupa
1. | Scoala Gimnaziala 1 elev cu
Strugari (PJ) Clasa /8 { 1 ¢ces ) +7 Petricica = 158 COSP- P

Clasa 1 /3 CU 7 Petricica / 10+ clasa a [V -a /8 cu 4

1 elev cu COSP
-1v

Clasaa 11l /8 + 8 Petricica =16

Clasa a V a = 20 elevi din care (12 elevi sc Strugari +8
elevi sc Petricica)

1 elev eu COSP

Clasa a VI a = 24 elevi din care (17 elevi sc Strugari

2 elevi cu COSP




[+VIa77 (1 ces)se Petricica)

ClasaaVliAa=l6elevi _____|delevicuCOSP
Clasa a VI a = 11 elevi din care 4 cu COSP (proveniti | 4 elevi cu COSP
de la Scoala gimnaziald Strugari 8 +3 elevi proveniti de
| lascoala gimnaziali Pefricica )
Scoala Gimaziala |
Petricica
(AR)
s - 2 elevi cu COSP
Clasa a VIl a= 20 _elevi - din care 2 elevi cu COSP
Scoala Primara Rachitis | Clasa P/6- clasa 1/4 - clasa a 1l &/ 5 =15 elevi/ 1 clasi
(AR) | simultan
|
[Clasa a 1l a/ 10 +clasa a IV @/9 (2 CES)= 19 elevi/l | 2 elevi cu COSP

clasa simultan

Gradinifa cu Program
Normal Strugari
NIVEL PRESCOLAR
LA SC.STRUGARI

| grupa combinata = 23 copii

Gradinita cu Program
Normal Rachitis
NIVEL PRESCOLAR
LA SC. STRUGARI

1 copil cu COSP

1 g_ru_p‘a- combinati =20 copii

Gradinita cu Program
Normal Petricica
NIVEL PRESCOLAR
LA SC . STRUGARI

| grupd combnati =20 copii

Dispunem de:

1 laborator AEL
Bibliotecd scolara

2 sili de clasa la Scoala primara Rachitisu
4 sili de clasi la Scoala gimnaziala Strugari

3 Sali gradinita cate una la Strugari, Petricica si Rachitisu
cabinet consiler scolar

Oferta scolii noastre este:

cadre didactice titulare

asigurarea calitatii actului educational

integrarea copiilor cu CES in invatmantul de masa
servicii specializate prin consilierul scolar pentru consilierea elevilor si parintilor si support de

sustinenere in legdtura cu scoala si comunitatea prin mediatorul scolar;




« cadre didactice ancorate in realitatea educationala
« comunicare permanentd cu parintii elevilor
L]

Limbile straine care se studiaza in scoala:

timba engleza
limba franceza

Pregatire suplimentara:

e Program de pregatire pentru olimpiade si concursuri
e Program de remediere scolara
e Program de pregatire pentru evaluarea nationala

Activititi extracurriculare

excursii,

serbiri cu ocazia diferitelor evenimente,
simpozioane,

concursuri

scoala de vara

proiecte educative

Oferta curriculard urmareste ca i in anul scolar
resursele umane

Optionalele propuse raspund ce
educatie pentru societate,si comunicare.

din perspectiva unei societdfi care este intr-o continua schimbare.

A. INVATAMANT PRESCOLAR

NR. | . . : TITLUL
FE TS A — OPTIONALULUI
1 DOMENIU ESTETIC CREATIV ‘Micul pictor
T il S
2. [DOMENIU ESTETIC CREATIV Micul pictor
3. [DOMENIUESTETIC CREATIV Micul pictor

"B, INVATAMANT PRIMAR
| ggfr | ARIA CURRICULARA | TITLUL OPTIONALULUI
1 i | 5l.ducauc-p§:nlru sa_natatcr'___

CLASA |
1 [LIMBA SI

si cele matenale pentru a raspunde nevoilor §1 interese

proiecte educative extrascolare care rdspund nevoilor copiilor si elevilor scolii noastre

2020-2021 sa foloseascd cu randament maxim
jor elevilor i paringilor.

rintelor unei educatii civice, a unei educatii pentru sanatate,
in vederea adaptarii actualilor elevi si viitorilor adulti

| PROPUNATORI/ |

|

'PAVEL CE _
STRUGARI |

“ICIOLOCA LILIANA / |

PETRICICA |

RACHITISU |

PROPUNATORI A\

=t i i o]

ROTARIUMIRELA



CRY.

2

3

4

COMUN!( ARE

: 'MATFMATI( A St
_STHNTE

~ [LIMBA SI

COMUNICARE
MATEMATICA SI
STHNTE

ILIMBA SI

COMUNICARE
IMATEMA IICA SI
STIINTE

LIMBA SI
ICOMUNICARE

e
MATEMATICA ‘\l

anNTF

MATEMATICA Sl
STHNTE
ATEMATICA $1

STIINTE

Educatie pentru sanatate

CLASAAILA

Educatie pentru sanatate

£ J_oAMNYA A 11T A

bducatie pentru sanatate

Hazarduri natural si

antropogene

Fducatie pentru sanatate

X I\i\fe\l \\1 \'\Il s i'\!'\ AZILAL
"NR. |

lLlMBA 51
COMUNICARE
ABORDARE
INTEGRATA

~ MATEMATICA $1

 STHONTE
gcnoesrvnmcm AR

OM SI SOCIETATE

|
i

" CROSSCURRICULAR

LIMBA Sl
COMUNICARE
ORDARE

INTEGRATA

<= .]

| ARIA CURRICULARA |

TITLUL
OPTIONALULUI

LECTURA ST

ABILITATILE DE
VIATA
EDUCATIE PENTRU

CUNOASTERE
'Educatie pentru sanatate

Fu si umiversal
Din enigmele antichitatii

I:ducatie pentru sanatate

CLASA AVIA

LECTURA SI

DEZVOLTAREA

ABILITATILOR DE
VIATA
EDUCATIE PENTRU

ROTARIUMIRELA

ROTARIU MIRELA

UJOR MIHAELA
ROTARIU MIRELA

PROPUN h ORI

BUJOR MIHAELA
FURTUNA CORNELIA

me ARIU MIRELA

'IP(')ST()I'.AC"I--IE ELENA
CIOLOCA OANA

BUJOR MIHAELA
FURTUNA CORNELIA




e e i e

~ (CUNOASTERE

 MATEMATICA $1 - -
STIINTE EDUCATIE PENTRU :
2 ABORDARE SANATATE BOTARI MIRELA
~ INTEGRATA i j
3 :OM $I SOCIETATL Curiozitali geografice FOSTOLACHE ELENA |
I  CLASAAVIIA B i
- CITESC, CREEZSIMA  loyy0n MiHAELA
j COMUNICARE EDUCATIE PENTRU gg’&‘gﬁ |
R CUNOASTERE ]
5 MATEMATICA §1 - '
Lo _.._71».$T_,"NTE_ _________ | VR S e —— b
- . FDUCATIE PENTRU
’ " I i i :
.3 | LCROS%C}JRRK ULAR SANATATE - ROTARIU MIRELA |
POS LE j
5 LOM SISOCIETATE Hazarduri naturale §i antropogene ;I OSTOLACHE ELENA !
e : uh %84 T N YT TN ¥ W |
| MELINTE ANCUTA |
| COMPUNERI LA START |
Dezvoltarea competentelor de | . |
5 autodeterminare, lucru in echipia FURTUNA CORNELIA l
1 LIMBA S1 si vorbire in public FURTUNA CORNELIA
COMUNICARE EDUCATIE PENTRU . 4,
CUNOASTERE |
SUCCESSFUL |
COMMUNICATION .
3’ |
——— a2 EDUCATIE PENTRU
[ b
2 fLRObbCLRRlCULAR I ATATE ROTARIU MIRELA |
3 lOM I SOCIETATE Geografia judétullui BACAU POSTOLACHE ELENA- !

Servicii sociale

— prin intermediul invatatorilor .l profesorilor diriginti . al cosilicrului scolar $1 al mediatorului
scolar se asigura o buna relatie mtre institutie, familiile elevilor si reprezentantii legali.

~pentru parin{i , cursuri de parenting educational



Scoala se afla tot timpul in proces de modernizare si dotare in urma ciiruia va fi utilati cat
mai modern pentru ca mediul educational in care isi desfatoard activitatea elevii si cadrele
didactice din aceastii ycoli si fie ¢it mai propice pentru un invitimant de calitate, sa fie cit
mai atrigitor pentru elevi gi piirin{i, ciit $i pentru cadrele didactice.

La scoala de centru avem o bazi sportivé in aer liber unde se pot practica toate tipurile
de activitafi sportive, de asemenea exista locuri de joaci amenajate pentru cei mici
Cadrele didactice care isi desfasoars activitatea in aceasti scoalii sunt 100 % calificate si
majoritatea titulare, pasionati pentru munca pe care o presteazi, déiruiti scolii si elevilor
acesteia. Profesionalismul acestor cadre didactice fac scoala mai primitoare, mai
atragatoare, mai luminoasa,

RESPONSABIL COMISIA PENTRU CURRICULUM:

SDir. Rotarie Mivela
L -~ - AR

I
)




b. REZULTATELE iINVATARII SITUATIA LA INVATATURA
SITUATII SCOLARE SFARSIT AN SCOLAR 2020-2021

INSCRISI | VENITI PLECA] RAMA PROMOVAT| CORIGENTI | REPETENTI | ABANDON
GPN STRUGARI | 20 20 20 0 0 0
CLS PREG 16 2 1 17 17 0 0 0
CLS | 13 0 1 10 10 0 0 1
CLsll 18 1 0 19 19 0 0 0
cLsi 16 0 0 16 16 0 0 0
CLS IV 9 0 0 9 9 0 0 0
CLSV 20 0 1 19 17 B 1 0
CLS VI 23 0 0 21 19 2 0 2
CLS Vi 15 0 0 15 9 3 1 2
CLS Vil 10 0 1 9 8 2 0 1
Total 11 2 5
INSCRISI VENITI | PLECATI | RAMASI | PROMOVATI | CORIGENTI REPETENTI ABANDON
GPN PETRICICA 15 0 0 15 15
CLS Vil 19 1 18 12 6 0 0
INSCRISI VENITI | PLECATI | RAMASI | PROMOVATI CORIGENTI | REPETENTI | ABANDON
GPN RACHITISU 16 0 0 16 16 0 0 0
CLS PREG E 0 0 4 4 0 0 0
CLS| = 0 0 4 4 0 0 0
CLs 1l 4 0 0 4 E 0 0 0
CLS 1 10 0 0 10 10 0 0 0
CLS IV 9 0 0 9 9 0 0 0

Total general 2012/2021

Corigenti = 17

Repetenti = 2
Abandon =5
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Scoala | Elevi | Elevi Num3 | Total | Frecv | Din care: Promovati | Corigenti la: Cu situatia Repet
inscri | rAmasi | relevi | prom |enta | pe medii: scolara enti
Strugari | sila la prom | ovati neincheiata la 15
incep | sfarsitu | ovati (inclusiv iunie
utde || corigenti)
an semest
rului
Total( | Total(2 | Total( | % (4) % (F) | 5- 7- 9- 1 2 3 4 >4 Total( | din care | Total(
1.1) 1) 3.1) 6.9 | 8.99 | 10(5.3 | obiect | obiecte | obiecte obiecte | obiecte | 7.1) feminin | 9.1)
9 (52 |)/FB | (6.1) |(6.2) (6.3) (6.4) (6.5) (7.2):
(5.1 |)/B
)/S
Prescol | 20 21
ar
TOTAL
Primar | 73 70 100 20 |19 31
TOTAL
Primar | 16 17
clasa
pregdtit
oare
Primar | 12 10 10 100 4 4 2
clasa |
Primar | 10 9 9 100 4 3 2
clasa IV
Gimnaz | 66 62 49 5 20 24 5 5 1 1 15 7 2
ial total
cls V-
Vil
Gimnaz | 20 19 15 3 4 8 2 1 1 4 3 1
ial cls V
Gimnaz | 10 8 6 2 2 2 2 2 1
ial cls
Vill
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RACHI | Elevi inscrisi la | Elevi rdmagila | Numar elevi Total | Frec | Din care: Promovati Corigenti la:
TiSU inceput de an | sfarsitul promovati prom | vent | pe medii:
semestrului ovati | a
Total | din Total | din Total | din % (4) | % (F) | 5- 7- 9- 1 2 3 4 >4
(1.1) | care (2.1) | care (3.1) | care 6.99( | 8.99( | 10(5. | obiec | obiect | obiect | obiect | obiect
femini femini femini 5.1)/ |5.2)/ |3)/FB | t(6.1) | e(6.2) | e(6.3) | e(6.4) | e(6.5)
n(1.2): n(2.2): n(3.2): S B
Presco | 16 5
lar
TOTAL
Primar | 32 16 31 16 31 6 100 9 22
TOTAL
clasa
pregat
itoare-
v
Primar | 5 1 4 1
clasa
pregat
itoare
Primar | 4 1 4 1 4 1 100 4
clasal
Primar | 9 1 9 1 9 1 100 9
clasa
v
PETRI | Elevi | Elevi Num3 | Total | Frecv | Din care: Promovati pe Corigenti la: Cu Repet
CICA inscri | rimasi | relevi | prom | enta | medii: situati | enti
sila la prom | ovati a la 15
incep | sfarsit | ovati scolard | iunie
utde | ul neinch
an semest eiatd
rului (inclusi
v
corige
nti)
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Total( | Total(2 | Total( | % (4) | % (F) | 5- 7 9- 1 2 3 a >4 Total(7 | Total(
1.1) 1) 3.1) 6.99(5 | 8.99(5. | 10(5.3 | obiect | obiect obiect | obiect | obiect |.1) 9.1)
a)/s | 2)/B )/fB | (6.1) |e(6.2) [e(6.3) |e(6.4) e(6.5)
Presc | 15 15
olar
TOTA
L

2. MANAGEMENTUL PERFORMANTEI

. REZULTATELE OBTINUTE LA EVALUARILE NATIONALE

Comisia Evaluirii Nationale din cad
Conducerea institutiei de invatdmant, impreuna cu cadrele didacti

Rezultate la Evaluirea Nationald 2021 clasele a II-a, a IV-a,a Vl-a

desfisurarea in conditii optime ale acestei activitati.

S-au organizat sedinte cu parini
din fiecare clasi. De asemenea, a fost prezentat si afis

claselor a Il-a, a IV-a, a Vl-a si Calendarul desfasurarii examenului.

Pe parcursul sem

biblioteca scolii.

inainte de inceperea sesiunii de examene a fost veri
pregitite conform cerintelor. Avan

doamna Ciorcild Mariana.

Comisia de examen numit prin decizia Nr.27/26.04.2021, a fost instruit 1
trebuie respectate, au s
administratorilor de test, a profesorilor supravegh
Testele au fost descircate conform procedurii, multiplicarea s-
inceput la timp
testele au fost distribuite la fiecare cl
subiecte, liste de prezentd si lucriri au fost primite si predate

aplicatie a fost completat in timp. Prezenta la EN a fost urmétoarea:
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conform programului stabilit. Probele s-au derulat in salile de clasa in care €
asi in numiar egal cu numarul elevilor din clasa respectivd. Toate miscarile de documente,
pe baza procesului verbal, sub semnatura. Raportarea prezentei in

estrului al Tl-lea s-au efectuat ore de pregatire suplimentard cu elevii in ved
formatul de subiect si cu cerintele EN la to

pentru a discuta despre importanta si seriozitatea acestui examen, lucru care
at Metodologia de organizare i desfasurare a Evaluarii Nationale la finalul

emnat un angajament si declarafia de confidentialitate, fisa de instructaj.
etori §i evaluatori, a cadrelor didactice de la clasa pe baza Manualului de proceduri.

a efectuat la Centrul de examen din Strugari. Examenele au
levii isi desfagoara activitatea zilnic si

rul Scolii Gimnaziale Strugari a fost organizata conform metodologiei.

ce ale unitatii scolare, au luat toate masurile pentru a asigura

s-a discutat si cu elevii
erea familiarizarii acestora cu
ate disciplinele, utilizind modelele de teste din anii precedenti puse la dispozitie din

ficata starea tehnicd a mijloacelor IT §i de comunicare, iar silile au fost

d in vedere faptul c scoala noastra nu are informatician, rolul de persoana de contact I-a detinut

n vederea demersurilor normelor si procedurilor ce

S-a efectuat instruirea




Clasa Proba 1 Proba 2 Proba 3
Nr.c Elevi | Elevi Elevi Elevi Elevi | Elevi
i inscrisi | prezenti | inscrisi prezenti | inscrisi | prezenti
1 AllA 22 22 22 21 22 20
2 AIVA 18 15 18 16
3 AVIA 23 21 23 18

Absentele elevilor au fost motivate de citre parinti.

Dupa incheierea examenului, lucrdrile au fost predate pe baza procesului verbal de catre administratorii de test presedintelui
comisiei.

Evaluarea testelor de citre evaluatori, s-a organizat conform metodologiei. Presedintele comisiei a predat lucrérile profesorilor
evaluatori pe baza procesului verbal de predare-primire. Evaluarea lucrarilor s-a desfisurat in cadrul unititii de invaamant.
Completarea fiselor de evaluare de cétre evaluatori pentru clasele a II-a,ia IV-a si VI a s-a finalizat in termenul precizat de comisie,
incircarea rezultatelor inregistrate de elevi s-a efectuat la timp.

Rezultate inregistrate
Clasa Grad de performare
Elevi prezenti Competente de scris Competente de | Matematic
citit
alla 21/22/20 75% 85% 65%
Clasa Elevi prezenti Grad de performare
Limba romand | Matematica
lalVa 15/16 65% 55%
Clasa Elevi prezenti Grad de performare
Limba si | Matematica
comunicare
aVl a 21/18 55% 35%
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La sedintele de informare a parintilor cu privire la rezultatele obtinute de elevi la EN 2021 pirintii au evidentiat ca nu sunt
multumiti cu tipurile de subiecte si nu considera necesard acest tip de evaluare. Rezultatele evaluarii au fost discutate §i cu elevii
claselor la orele de consiliere.

Elevii au evidentiat faptul ci testele si sarcinile de rezolvat au fost numeroase si ¢4 nu s-au incadrat in timp cu rezolvarea , ca
nu sau concentrat si nici nu sunt interesati intrucét nu se trec note i calificative in catalog .

in Consiliu profesoral atat invatitoarele cat si profesorii de specialitate au prezentat rezultatele obtinute de elevi si au pregatit
planul de remediere unde a fost cazul.

Aspecte de imbunatatit:

in urma analizei rezultatelor se impun urmatoarele masuri:

» abordarea evaludrii din perspectiva centrérii pe competente;

« elaborarea testelor de evaluare la clasa dupd modelul celor standardizate pentru a-i familiariza pe elevi cu structura acestor subiecte;
» proiectarea secventelor de invatare cu accent pe standardele de performanta;

« realizarea si respectarea planurilor remediale individualizate;

« identificarea de strategii pentru incurajarea lecturii in rindul elevilor:
« pastrarea unei legaturi permanente intre cadre didactice si familiile elevilor pentru informarea acestora in legiturd cu progresul
scolar;
« efectuarea de exercitii de exprimare liberd, de argumentare a unei opinii, atat in cadrul orelor de limba romani, cét si la dirigentie,
limbi striine. cultura civica, istorie etc., discipline care permit astfel de activitati;

« construirea de instrumente de evaluare aseménitoare celor de la EN 2, 4, 6 in cadrul comisiilor metodice/ catedrelor.

RAPORT EV . NAT CLASA A VIII A, 2021 COMPARATIV CU ANII ANTERIORI

REZULTATE OBTINUTE LA EVALUAREA NATIONALA 2019 A
PROCENT PROMOVABILITALE LA LIMBA SI LITERATURA ROMANA = 23 %
PROCENT PROMOVABILITALE LA MATEMATICA = 0,05%

Discipli | Nr Nr. Nr. Nr. Note / Note/ | Note/ Note/ | Note/ | Note | Note
na absolve | Inscrisi | Absenti | Elimin| medii medii med medi medii |/ /
nti ati 1-4,99 5-5.99 | 6-6,99 7-7.99 | 8-8,99 | medii | medii
9-
9,99 (10
Limba |22 19 0 0 14 3 0 1 1 0 0
romana
Matemat| 22 19 0o 0 17 1 (1 1 0 0 0
ica
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REZULTATE OBTINUTE LA EVALUAREA Z,PH—OZ}FW 2020

PROCENT PROMOVABILITALE LA LIMBA $1 r—_ﬂ.@w}ﬂd? ROMANA = 77%
PROCENT PROMOVABILITALE LA MATEMATICA = 54%

Nr. Nr. Nr. Note /| Note /[ Note / | Note / | Note / Note / | Note / medii
Inscrisi | Absenti | Eliminati | medii medii | med medi | medii medii
1-4,99| 5-5,99| 6-6,99 | 7-7.99 | 8-8.99 9-9,99( 10
Limba 16 3 0 3 5 2 | 2 0 0
romand
Matematicd | 16 3 0 6 2 2 3 0 0
Mediaev | 16 3 0 6 2 2 2 1
nat *

REZULTATE OBTINUTE LA EVALUAREA NATIONALA 2021

PROCENT PROMOVABILITALE LA LIMBA S§I LITERATURA ROMANA = 0,66 PROCENT
PROMOVABILITALE LA MATEMATICA = 0,66

Nr. Nr. Nr. Note /| Note /[ Note /| Note / | Note / Note / | Note / medii
Inscrisi | Absenti | Eliminati | medii medii | med medi | medii medii
1-4.99| 5-5,99| 6-6,99 | 7-7.99 | 8-8,99 9-9.99| 10
Limba 6 3 0 1 1 1 0 0 0
romana
Matematici | 6 3 0 1 1 1 0 0 0
Media ev | 1 1 0 0 0 0
nat

Rezultatele la EV . NAT. sunt nesatisfacatoare , pentru imbunititirea acestora s-au aplicat masurile prevazute in planurile de masuri ,
insa dezinteresul elevilor si al parintilor faa de aceasta evaluare motivat prin ,, oricum nu conteaza rezultatul, ne putem inscrie unde vrem, cé se

intr la liceu si cu nota 1 la EV. NAT. dacé nu in prinma etatapi , in etapele urmdtoare chiar suntem rugati si ne inscriem, ca si nu mai vorbim
de scolile profesionale ,, .
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A. LA NIVELUL DISCIPLINELOR DE EXAMEN

NR. | OBIECTIVE MASURI/ACTIUNI PENTRU RESPONSABILI | TERMEN INDICATORI
CR | EDUCATIONALE REALIZARE DE EVALUARE
T

1. Analiza progresului In urma Simularii Examenului de prof. care predau Simulare Evaluare
scolar al elevilor, Evaluare Nationala si analiza rezultatelor | disciplinele de Pe tot Nationala,
comparatia notelor prin identificarea deficientelor.se propune | examen parcursul interpretarea
obtinute pe parcursul | elaborarea unui plan de masuri remediale. anului scolar | rezultatelor, planul
scolaritatii cu cele de | Urmirirea progresului scolar al elevilor, de masuri
la examenele realizarea unor analize comparative: remediale.
nationale. - note testare initiala - medie prof. care predau Dupa

semestriald; disciplinele de simularea Analize
- medie semestrul I - examen examenelor | comparative

- nota obtinuta laSimularea .

) ) prof. care predau nationale
examenului de Evaluare Nationala discioli
) ) isciplinele de Procesele verbale

Discutarea rezultatelor obfinute la teze s
. L . examen ale consiliilor
in Consiliul profesoral, &.wn:::.a» pofesorale.
rezultatelor de la simulirile examenelor
nationale.

2. Parcurgerea Diseminarea si prelucrarea prof. care predau Pe tot Procese verbale de
integrali a prevederilor metodologiei de examen disciplinele de parcursul la sedintele cu
programei scolare in | elevilor si parintilor. examen anului scolar | parintii
vederea prezentirii cu | Parcurgerea integrald a programei Caietele elevilor
succes a elevilor la scolare §i a programei de examen Condica de
examenele nationale prezenta a cadrelor

didactice

3. Eficientizarea Monitorizarea efectuirii temelor prof. care predau Pe tot Fise de
activitiitii de predare- | pentru acasi. disciplinele de parcursul monitorizare a

invitare

Efectuarea la clasi si la orele de
pregitire suplimentard a unor teste
aseminiitoare celor date la disciplinele

examen
prof. care predau
disciplinele de

anului scolar

efectuarii temelor

Caietele elevilor

35




de examen, rezolvarea subiectelor de
examen date anii trecufti.

Realizarea unor portofolii tematice la
fiecare disciplini de examen, portofolii
care si confind elemente de teorie.
Realizarea unor portofolii de citre
elevi, portofolii care si confina teme
realizate de elevi, teme cu subiecte
elaborate pe baza programei de
examen.

Asistente la ore

examen

prof. care predau
disciplinele de
examen

prof. care predau
disciplinele de
examen

director

Portofolii

Portofolii
Fise de asistenta la
orda

Tratarea diferentiati
si individualizarea
predarii - Tnvatarii -
evaluarii astfel incat sa
se asigure progresul
scolar al tuturor
elevilor

Elaborarea riguroasi a unor fise de
lucru individuale specifice categoriilor
la care elevul prezinti lacune.
Aprofundarea acelor puncte slabe la
care elevii au ficut dovada slabei
pregitiri.

Organizarea activitifii de invitare pe
grupe de elevi, in functie de valentele
educative, in functie de posibilititile
intelectuale diferite ale elevilor, in
functie de nivelul de cunostinte ale
elevilor.

Ierarhizarea si diferentierea sarcinilor
didactice.

prof. care predau
disciplinele de
examen

prof. care predau
disciplinele de
examen

Pe tot
parcursul
anului scolar

Fise de lucru
diferentiate

Fise de observare a
elevilor.

Tabele cu grupe
diferentiate de
elevi.

Asigurarea unui
program de activitifi
remediale/pregitire
eficientd a elevilor, pe
tot parcursul anului
scolar la disciplinele
de examen.

Stabilirea graficului de pregitire
suplimentari pentru fiecare dintre
disciplinele de examen si afisarea
acestora fin silile de clasa ale elevilor
din anii terminali.

Desfisurarea orelor de pregitire

prof. care predau
disciplinele de
examen

prof. care predau
disciplinele de
examen

prof. care predau

S#aptamanal

Graficul de
pregatire
suplimentara pt
fiecare disciplina
de examen.
Procese verbale de
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suplimentari dupi o tematicd bine
stabiliti.

disciplinele de
examen

la orele de
pregitire
suplimentara

6. Monitorizarea
frecventei elevilor si
motivarea acestora
pentru implicarea lor
in procesul invaarii

Activitiiti de monitorizare a frecventei
elevilor atit la orele de curs, cat si la
orele de pregitire suplimentara.
Motivarea elevilor pentru implicarea
lor in procesul invitirii prin
desfigurarea unor activititi didactice
complexe care si stimuleze interesul
pentru inviitare — folosirea metodelor
activ-participative, asigurarea unui
cadru propice invitirii, sistem echitabil
de recompense — sanctiuni pozitive.

prof. care predau
disciplinele de
examen

Pe tot
parcursul
anului scolar

Procese verbale de
la orele de
pregatire
suplimentard

Fise de
monitorizare a
frecventei elevilor
la orele de
pregatire
suplimentara

7. Asigurarea unei bune
colaboriri cu familia

Implicarea pirintilor in procesul de
fnviitare prin informare mai eficienta a
acestora cu privire la regresul elevilor,
efectuarea temelor si a sarcinilor de
lucru, participarea activi a elevilor la
ord

Sustinerea unor lectorate cu parintii
elevilor din clasele terminale, la nivel de
scoala.

prof. care predau
disciplinele de
examen

prof. diriginti ai
claselor terminale

Pe tot
parcursul
anului scolar

Semestrial

Procese verbale
de la sedintele cu
parintii.

Note informative
citre pirintl
Procese verbale de
la lectoratele cu
parintii

B. LA NIVELUL UNITATII SCOLARE

Miisuri in vederea remedierii deficientelor actuale:

_ analiza rezultatelor obtinute de elevi — la nivelul scolii;
— analiza realizarii fiecarei probe de evaluare;

_ discutarea fiecarei lucriri cu elevul care a realizat-o;

— analiza greselilor tipice;
— analiza greselilor frecvente;

— punerea accentului pe lectii atractive;
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-pentru mentinerea ritmului de lucru si a dezvoltarii deprinderilor formate se vor lucra teste dupa structura celor de la simulare;
- se vor intensifica orele de pregitire suplimentara;
— asigurarea prezentei elevilor la orele de pregatire suplimentara;
— pastrarea legaturii cu parintii elevilor si consilierea parintilor de catre profesorul care preda la clasa;
_ evaluarea ritmica care si reflecte nivelul de competente atins, folosirea instrumentelor de evaluare variate;
_ utilizarea metodelor activ-participative, centrate pe elevi. Incurajarea participrii active a elevilor la ore;
— utilizarea metodelor de instruire diferentiata;
— selectarea cu atentie a exercitiilor efectuate in clasi si a temei pentru acasa;
- sarcini suplimentare (pentru acasa) adaptate nivelului , pentru elevii cu rezultate foarte slabe;
in concluzie, trebuie sa tinem cont de faptul ¢ este normal nivelul diferit de pregatire al elevilor din clasa. Desi toti beneficiaza de
aceeasi atentie din partea profesorului de specialitate, diferenta rezultatelor obtinute este creata de pregatirea de pe parcursul anilor,
de interesul fati de propriul viitor, de implicarea copiilor in activitatea instructiv-educativa

Asadar, masuri pentru ameliorarea rezultatelor la modul consistent trebuie sa fie gdndite pe termen mediu si lung.
Cu convingerea ci sunt realiste si nu utopice, reddm cateva dintre posibilele cai de actiune:
[] Restructurarea curriculumului;
1 Ameliorarea statutului cadrului didactic in societate si motivarea tinerilor valorosi pentru a urma cariere didactice;

] Crearea unei emulatii la nivelul profesorilor de matematica in sensul gasirii acelor solutii care sa conduca la atragerea
elevilor spre studiul matematicii;

[ Aplicarea cu prioritate a principiului continuitaii la clasa a cadrelor didactice;
Pe termen scurt si mediu - 1a nivelul unitatii noastre- principalele masuri sunt urmatoarele:

[ Intensificarea programului de pregatire pentru examene, accent punandu-se pe acele continuturi care sa asigure 0 nota
de promovare;

[ Informarea printilor cu privire la rezultatele obtinute si cauzele ce au condus la aceste rezultate;

1 Lansarea propunerii citre profesorii de matematici din scoala de a stabili un target pentru urmdtorii ani ( de exemplu
50% note peste 5 la Evaluarea Nationald) si in functie de acest target si se elaboreze o planificare unici a materiei de
gimnaziu in sensul alocdrilor orare pentru confinuturi;

[ Saptaméanal alternativ se vor administra teste dupa modelul Evaludrii Nationale

INFORMAREA PARINTILOR
Parintii au fost informati in cadrul sedintelor speciale desfisurate despre stadiul pregitirii copiilor pentru examene la
sedintele cu parintii care trebuie si fie organizate in perioada imediat urmatoare si in sedintele lunare.

De asemenea, accces la acest raport de analiza vor avea si pe site-ul scolii la adresa: www. scoala.strugari@yhoo.com
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2 MANAGEMENTUL CARIEREL. PERFECTIONARE CONTINUA, TRAINING
\UTODEZVOLTARE

RAPORTUL COMISIEI DE PERFECTIONARE SI
FORMARE CONTINUA
ANUL SCOLAR 2020-2021
Analiza swot

) Puncte tari Puncte slabe
-In scoala noastrd personalul didactic este
format din cadre didactice calificate, | alegerea unor cursuri care nu concorda
majoritatea titulare sau cu completare de | intotdeauna cu nevoia de dezvoltare
catedra profesionala

-Toti colegii inscrisi au promovat examenele
pentru obtinerea gradelor didactice

-Au loc actiuni de modernizare a
infrastructurii ~ scolii, de dotare cu
echipamente necesare invatarii  online,
mijloace didactice:

Oportunititi Amenintari
-Oferta variata de programe a CCD Baciu si | ~-Amanarea sau anularea unor cursuri din
a altor furnizori de formare cauza epidemiei cu care ne confruntam;

Oferta  cursurilor de  perfectionare/ | -Lipsa motivarii financiare;
master/ studii posuniversitare a universitailor | -Taxa perceputd pentru cursuri.

Principala modalitate de adaptare la schimbérile din modul de predare fata in fata la cel online s-

a desfiturat prin autoperfectionare. Ca urmare a inchiderii scolilor, am fost nevoiti sa ne adaptam cu
totii( cadre didactice si elevi) invatarii on-line.Chiar daca inceputul a fost anevoios, ne-am
perfectionat mai apoi. Am urmirit cursurile puse la dispozitie de Ministerul Educatiei, referitoare la
folosirea platformelor online si am utilizat platforma GOOGLE CLASSROOM la nivel de scoala
pentru a desfasura activitatea de invatare .

Cadrele didactice au participat la activitatile de cerc pedagogic desfagurate on-line .

Doamna profesoara Bujor Mihaela a urmat cursul CRED- Curriculum relevant,educatie deschisa
pentru toti,

Doamnele invatitoare Nedelcu Victoria si Nedelcu Liliana au urmat cursul oferit de CCD
Baciu ” Valorificarea softului educational de conceptie proprie in studiul disciplinei predate”.
Nedelcu Liliana a urmat i cursul ,.Evaluarea cadrelor didactice din perspectiva contextelor
profesionale didactice si a inspectiei scolare”. Doamna Furtund Cornelia a urmat
cursurile:,,Prevenirea consumului de droguri la adolescenti prin interventii active in scoala”
si ,Fenomenul violentei: de la delimitari conceptuale, la prevenire si interventii eficiente”

La inceputul anului scolar Comisia de echivalare constituité a aprobat echivalarea cu 90 de credite
profesionale transferabile in urma promovarii gradele didactice de cétre urmatorii colegi: Iliesei
Catalin, Bujor Mihaela, Tataru Jonela, Cioloca Oana, Furtund Cornelia. In acest an scolar d-na
educatoare Cioloca liliana a urmat diferite cursuri cu ore:

_Incluziune scolara de la teorie la practica”

Webinarul ,,Strategii didactice inovative utilizate pe platformele educationale™

SI



Webinarul ,,Modalititi de invatare online, exemple de buna practicd”
,.Strategii didactice inovative adaptate si aplicate i procesul de predare-invétare-evaluare in sistem
online”
,Menegementul calitatii in institutiile gcolare™
Webinarul ,,Managementul clasei. Solutii de lucru la distanta cu elevii”
Webinarul ,,Educatia pozitiva, incredere, dezvoltare, valorizare ”
Participare simpozion national,,Rolul activitatilor extragcolare in educatia copiilor”
Nr. 2902/17. 03. 2020.
D-na Nedelcu Victoria a participat la simpozionul “Inovatie si profesionalism in invatdmaéntul on-
line” Nr. 813 din 10 mai 2021 .Partener Asociatia "Prezentul educa viitorul”.
Prof. Rotariu Mirela , a parcurs si obtinut urmatoarele diplome si adeverinte ce atesta participarea la
cursuri si stagii de perfectionare :
1. Asociatia Naponalii a Mentorilor de Dezvoltare Profesionalii
Adeverinta nr. 1334/31.08.2021
Crearea resurselor educationale deschise- continut interactiv, necesar si util in procesul didactic
Formare continua
2. Organizatia Salvati Copii
Diploma nr 515 din 18.02.2021
Curs de formare privind siguranta online in cadrul programului european Ora de Net
Formare continua
3. International Virtual Summer School for teachers scoala internationala de  vara a profesorilor
si cadrelor didactice de pretutindeni
Parteneriat educational: Successful Educational Practices in a Modern Scchool Adeverinta
eliberati in data de 25.09.2020 nr.. ISEP 04.6.46
Pedagogia comunicarii in scoala contemporana
Formare continua

La nivelul scolii noastre situatia pe ultimii cinci ani se prezinté in felul urmator;

Nr. cadre e Org.
; : y Nr. cre s
An scolar Denumire curs didactice . Furni-
Rl ore dite
participante zoare
Comunicarea si negocierea conflictelor | 10 15 | ccp

in managementul educational
Relatia scoala-parinti-comunitate in

: S 5 15 ccD
2016- invatamantul prescolar si primar

2017 Modalitati de formare a competentelor

cheie a prescolarului si scolarului mic 2 15

Istoria recenta a Romaniei CCD

Managementul educational in institutiile | 7 25

de invatamant preuniversitar 7 20 CCD

Educatie pentru cetatenie activa 8 22

Imbunatatirea competentelor de lectura ) 20 |CCD
2017- | utilizand metode si procedee moderne CCD
2018 Inovatii curriculare in invatamantul 5 22

primar 5 15 ISE

Scoala prietenoasa




2018-
2019

copiilor cu CES”

Curriculum in context. Adaptari
didactice pentru elevi in risc de abandon
Conferinta “Educatie pentru viitor, Noi
competente solicitate pe piata muncii”

19

15

PREUNI
VERSITA
RIA

CCD
Bacau

2019-
2020

Managementul educational in institutiile
de invatamant

Proiectele educationale-strategie de
dezvoltare si promovare a unititii de
invatamant

Educatie pentru s@natate $a tehnici de
acordare a primului ajutor
Managementul comunicérii in mediul
didactic

Managementul educational in instituiile
de invatamant”

,.Proiecte educationale — strategie de
dezvoltare si promovare a unitétii de
invatamant™
2.Educatie nonformala si tehnici
alternative de invatare
3.Interdisciplinaritatea scolara-
oportunititi, metode si aplicatii

19

24

24
104

24

24

48

22

25
16

Asociatia
PREUNI
VERSITA
RIA

2020-
2021

Valorificarea softului educational de
conceptie proprie in studiul disciplinei
predate

Incluziune scolard de la teorie la
practica”

Webinarul ,,Strategii didactice inovative
utilizate pe platformele educationale™

Strategii de prevenire a discriminarii i
violentei asupra copiilor”

Webinarul ,,Modalitati de invatare
online, exemple de buna practicd”

,.Strategii didactice inovative adaptate si
aplicate in procesul de predare-invatare-
evaluare in sistem online”

,,Menegementul calitatii in institutiile
scolare”

Webinarul ,,Managementul clasei.
Solutii de lucru la distanta cu elevii”

Webinarul ,,Educatia pozitiva,
incredere, dezvoltare, valorizare
.Evaluarea cadrelor didactice din

60

24

24

48

48

120

15

30




didactice si a inspectiei scolare” 10

.Prevenirea consumului de droguri la 1
adolescenti prin interventii active in
scoala”
1 15

JFenomenul violentei: de la delimitari
conceptuale, la prevenire si interventii
eficiente” 3 90

Echivalare credite profesionale ca
urmare a absolvirii examenului pentru
obtinerea gradelor didactice

3.MANAGEMENTUL EDUCATIEI NONFORMALE

Raportul Consilierului educativ

in anul scolar 2020-2021, ne-am propus sa desfasurdm, cu participarea si implicarea activa a tuturor
cadrelor didactice din scoala, o serie cat mai variata de activitati, proiecte i programe educative, in care sa se
implice motivational §i constient toti elevii scolii, si pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie
(Familia, Politia, Cabinetul psihologic, biblioteca, factori economici, Biserica etc.). In scopul atingerii
obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul gcolar 2020-2021 au fost emise decizii interne pentru
numirea: 1) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, sefilor de catedre §i
responsabililor de discipline; 2) Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice: Comisia metodica,
Comisia pentru burse, programe sociale si alte forme de sprijin financiara, Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, Comisiei pentru organizarea examenelor de corigenta, de incheierea situatiei scolare i de
diferentd, Comisia pentru orar, serviciul pe scoald si scheme orare, Comisiei pentru verificarea cataloagelor
(completarea cataloagelor, frecventa elevilor si notarea ritmica), Comisia pentru curriculum si stabilirea
graficului de desfasurare a lucrérilor semestriale, Comisia dirigintilor, Comisia pentru promovarea imaginii
scolii, Comisia de perfectionare metodico-stiintifica, cercetare si dezvoltare profesionald a profesorilor,
Comisia de sinatate si securitate in muncd, Comisia pentru proiecte, programe educative scolare si
extrascolare, etc. Activitatea educativd scolard §i extragcolara a fost complexd, s-a bazat pe o bunid
comunicare, activitatile desfisurate fiind tratate cu seriozitate si implicind un numér mare de elevi, cadre
didactice, parin{i si reprezentanti ai comunitétii locale. indrumarea i  informarea elevilor si parintilor
acestora in vederea unei orientari socioprofesionale si integréri sociale optime s-a concretizat in cuprinderea
unor teme specifice in cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii. Dirigintii s-au implicat in buna
organizare i desfagurare a serviciului pe scoala si au militat pentru mentinerea calitafii mediului gcolar. Pentru
anul scolar 2020-2021, ne-am stabilit o serie de obiective de realizat la nivelul scolii, prin activitatile
educative stabilite, fiind date si conditiile actuale de prevenire si combaterea imbolnavirii cu noul virus, Sars-
cov 19. Din data de 9 noiembrie 2020 , educatia s-a mutat in mediul on-line, unde profesorii au adaptat

continutul tuturor activitatilor extrascolare.
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Necesitatea recunoasterii activitatii educative scolare si extragcolare ca parte
esentiala a educatiei obligatorii;

Promovarea cooperdrii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice
necesare ridicarii standardelor calitatii procesului educational;

Oportunitatea oferitd de activitatea educativa scolara si extragcolara pentru
crearea conditiilor egale/echitabile de acces la educatie

Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza
absentelor sau a actelor de indisciplina

Cresterea procentului de promovabilitate al Evaluarilor Nationale;

Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

Diversificarea activittii extracurriculare;

Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local, judetean , national
si international;

Cresterea calitatii actiunilor educative din scoala;

Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile scolii;

Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a societatii;

Optimizarea relatiei scoala-familie;

Diversificarea activita{ii extracurriculare.

Puncte tari

Y YVVVYVY VYY

v

Y

Y V¥V

Y

Experienta in domeniul activitaii educative scolare si extrascolare;

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor
educative;

Diversitatea programului de activitdti educative la nivelul unitatii de invatamant;

Majoritatea profesorilor diriginti s-a implicat in derularea activitatilor scolare si extrascolare.;
Relatia buna dintre diriginilor §i majoritatea elevilor;

Multitudinea si diversitatea activitatilor extrascolare in vederea afirmarii personalitatii scolii
in plan comunitar;

Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor extragcolare si
extracurriculare

Deschiderea oferita de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si
perspectivele de dezvoltare ale societatii;

Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-dirigin{i, profesori-parinti, profesori-
Profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ
Intalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de pirinti ale claselor,
Referindu-ne la educatia in mediul on-line, avantajele acestui sistem de educatie virtual sunt
perceperea informatiei oriunde si oricand

In mediul on-line , elevii sunt mult mai atrasi de tehnologie, invatarea de acasa e mult mai
confortabila, elevii isi por face propriul program de invatare

Puncte slabe

>

»
>
>

Oportunitati

Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fafd de
anturajul si preocuparile copiilor lor

Existenta absenteismul scolar in condifiile in care actuala legislatie nu ofera cele mai eficiente
parghii pentru prevenirea si combaterea acestui

Neimplicarea in proiecte internafionale

Dezinteresul parintilor si elevilor de etnie rroma fata de actul educational.



primit tablete cu internet pentru a participa la ore si activitati in on-line ;
Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect;

Deschiderea activititii educative spre implicare si responsabilizare in viata comunitafii;
Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si
asumarea de roluri.

YV VYV

Amenintari

> Existenfa unei tentatii foarte mari de a abandona scoala pentru a merge la munca in
strainatate, datorita nivelului economic scazut al zonei;

» Elevi cu probleme de comportament:

» Impactul nefast al mass-mediei.

1.Activitatea dirigintilor

Comisia metodici a dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial
elaborat la inceputul semestrelor, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile educative ivite
ulterior. Pe parcursul anului scolar 2020 — 2021, in cadrul Comisiei metodice a dirigintilor au fost
derulate urmatoarele activitati metodice:

» La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificarile calendaristice iar temele
dezbitute au respectat Programele de Consiliere §i Orientare si particularitatile eleviilor.in
anul scolar 2020-2021, profesorii diriginti au urmarit ca, prin activitatea desfasuratd, sa
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vizute ca un proces de dezvoltare
si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si
colegii.

» S-au desfasurat sedintele online cu parintii, pe clase, dupa un program afisat, in care s-au prelucrat
regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioara)

> Sedintele Comisiei metodice a dirigintilor s-au tinut conform graficului respectand tematica
din Planul Operational al scolii si din Planului managerial al activitatii educative.

> Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activitatilor educative scolare si
extrascolare, intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si a altor
documente necesare dirigintelui.

» Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sd se
poata exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient.

» S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii.

» S-au efectuat asistente la orele de dirigentie : cls a V-a « Rolul meu in scoald » in luna octombrie-
lectie sustinuta de Prof. Cioloca Oana, cls. a VlI-a B « Eductia-Jocul nostru», lectie sustinuta de prof
Ciocila Gabriel in luna noiembrie, activitati sustinute inainte de a ne muta in mediul on-line.

Clasa a Vl-a: « Relatii pozitive pentru o prietenie sanatoasa », lectie sustinuta de prof. Postolache
Elena in luna februarie,

Clasa a VIII-a « Planul personal de educatie si cariera », lectie sustinuta de prof. Ciorcila Mariana in
luna martie

Clasa a VII-a A : « Managementul timpului . Organizare si planificare in invatare. » , lectie sustinuta
de prof. Bujor Mihaela in luna mai

Clasa a VIII-a: « Resursa educationala deschisa pentru identificarea aptitudinilor profesionale » ,
lectie sustinuta de prof. Ciorcila Mariana in luna iunie 2021

» Profesorii diriginti au fost preocupati de dezvoltarea profesionala continua prin inscrierea la grade

didactice si cursuri de perfectionare.
2. Activitati educative scolare si extrascolare
Activitatile educative derulate in anul scolar 2020-2021 au fost bogate si au vizat educatia
civici,educatie pentru sdnatate, sport, educatie rutiera, educatia interculturald, istorie, stiinte, matematica,
cultura generala.



2020- 8 noiembrie 2020 mentionam:
»Ziua Internationala a Educatiei”, coordonatori prof. Bujor Mihaela si prof. Tataru Ionela
,Prevenirea consumului de droguri la adolescenti prin interventii active in scoala”-activitati
desfasurate sub indrumarea prof. Furtuna Cornelia si a dirigintilor- Octombrie 2020
Activitati desfasurate intre 9 noiembrie 2020- 29 ianuarie 2021, cand educatia si toate activitatile
s-au mutat in mediul on-line:
.1 Decembrie-Ziua Nationala a Romaniei”-,,Marea Unire din 1918” activitate desfasuratd sub
indrumarea prof. Cioloca Oana
»Mihai Eminescu — Poetul national... 15 ianuarie™-activitate desfasurata sub indrumarea prof
Bujor Mihaela
.,Ziua internationala a sigurantei pe Internet, Impreuna facem Internetul mai bun!- 10 februarie-
Responsabili- toti profesorii
,,Pretuim apa!”-Ziua Apei- responsabil activitate prof. Postolache Elena- 22 martie - activitati
practice
..Ziua Europei”~ 10 mai-responsabili prof. Postolache Elena si prof. Cioloca Oana — expozitie
referate
..Eroii internetului” — participare a elevilor, profesorilor, dirigintilor si invatatorilor
..JFenomenul violentei in scoala”- responsabili profesori, diriginti si invatatori
,Zambet de copil”, coordonatori prof. Bujor Mihaela, prof. Tataru Ionela
Dintre activitatile remarcabile, desfasurate la nivel primar, mentionam:
» _Impreuna pentru o educatie mai buna!”- octombrie 2020
»  Ziua Internationala a Educatiei
» Prezentarea platformei electronice / instrumentelor digitale de invatare utilizate in
anul scolar 2020-2021
» www.adservio.ro
» https://wordwall.net/
»  https://’www.liveworksheets.com/
» https://aplicatiiutileinscoala.weebly.com/

» .Combaterea violentei dintre elevi, atat la scoala cat si in mediul online™-
noiembrie 2020- activitate desfasurata in online

5 https://iite.unesco.org/files/news/639352/Prevenirea-violen%C8%9Bei-
%C3%AEn-institu%C8%9Bia-de-
%C3%AFEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2nt-Ghid-metodologic-
2017.pdf

» http://oldsite.edu.ro/index.php/articles/17413

» https://www.didactic.ro/materiale-didactice/ppt-violenta

» Materiale ppt

>

»

Colectarea de materiale pe care sa le folosim la AVAP; Masi rotunda (online)
Colaje, afise, creatii literare

> . Jmpreuna facem Internetul mai bun!”-februarie 2021
Ziua internationald a sigurantei pe Internet
https://www.saferinternetday.org/

» ., Povesti de Paste”- aprilie 2021

» Povesti de Paste

» Traditii, obiceiuri de Paste

» Tur virtual al Muzeului International al Oudlor "Lucia Condrea”
https://www.muzeuloualorluciacondrea.ro/index.php/tur-virtual

Activitati extra curriculare realizate in parteneriat: _
> “Importanta jocului didactic in invatamantul prescolar si primar”- “Jocul silabelor”- Editura
Arabela in parteneriat cu Editura d’Art- septembrie 2020- prof. inv.primar Nedelcu Liliana



numaram,calculam!”- Editura Arabela in parteneriat cu Editura d’Art- septembrie 2026—prof.
inv. Primar Nedelcu Liliana

Educatie fara frontiere/ Atelier de creatie: "Zambet de copil”-Partener Esential in Educatie-
martie 2021-prof. inv. Primar Nedelcu Liliana

“Consilierea parintilor in prevenirea consumului de droguri”- octombrie-iunie 2021 -
Cordonatori prof. Furtuna Cornelia, prof. Ciorcila Gabriel, prof. Ciorcila Mariana
“Fenomenul violentei in scoala”- septembrie-iunie 2021- Cordonatori prof. Furtuna Cornelia,
prof. Ciorcila Gabriel, prof. Ciorcila Mariana, prof. Iliesei Catalin, prof. inv. Primar Chelariu
Maria

“Biblioteca- Altar, nu inchisoare a cartilor”- Coordonatori prof. Bujor Mihaela, prof. Tataru
Ionela, Bibliotecar, Rotariu Andreea

Concursuri:

>

» Concurs National “Amintiri din copilarie” editia a II-a- editura “Copilaria”,
Bucuresti,- prof. ed. Toma Maricica

Concursul National “Amintiri din copilarie” etapa I-a Ill-a, Editura Copilaria, prof.
inv.primar Rontu Catalina
Concursul national ,,Amintiri din copilarie”, etapa a-ll-a si a-Ill-a.- Editura Copilaria-
participare prof. Educator Cioloca Liliana
Concurs  Scoala Sigurantei lui Tedi-sept 2020-iunie 2021-clasa I- prof. inv. Primar. Rontu
Catalina
Concurs “ Scoala Sigurantei lui Tedi-sept 2020-iunie 2021-clasa I- prof. inv. Primar.
Nedelcu Liliana
Concursul National “Rapsodii de toamna”- noiembrie 2020- participare prof. Bujor Mihaela

Dintre activitatile extracurriculare extraordinare realizate de Gradinita Strugari in parteneriat:

>

>

>

,,Jmportanta activititilor educative in parteneriat cu parintii”- Editura D’ Art- prof. Educator
Cioloca Liliana

.,Promovarea imaginii scolii” si joc didactic ,,Aventuri in labirint”-Editura Essential- prof.
Educator Cioloca Liliana

Participare la simpozionul nafional: ,,Promovarea imaginii scolii/scoala online” si publicarea
articolului ,,Promovarea imaginii scolii ISSN ,,Esential in educatie”- prof. Ed. Cioloca
Liliana

Participare la simpozionul national ,Magia sérbatorilor de iarna/ Traditii si obiceiuri” §i
publicarea unui articol cu aceastd temé- prof.ed. Cioloca Liliana

> ACTIVITATIL

R P

E EXTRASCOLARE s-au derulat dupd cum urmeaza:

-Activitate practica de identificare, | preg.
recunoastere si confectionare a

"In lumea semnelor de|indicatoarelor de circulatie;- cunoasterea regulilor de circulatie
circulatie" recunoagterea rolului acestora si aif si respectarea acestora

regulilor de circulatie ce se impun,
inclusiv, pe drumurile comunale;

ABC-ul educatiei rutiere

- conversatii referitoare la regulile de

: : . ' 11 .
identificare, recunoastere si confectionare si respectarea acestora

a indicatoarelor de circulatie

Atentie la neatentie! -joc de rol, desene, concurs III |cunoasterea regulilor de circulatie

circulatie; - activitate practica de cunoasterea regulilor de circulatie




Invatam sa circulam

4 AL Y AR Presviava L Avancaavaa A gy

recunoastere si confectionare  a
indicatoarelor de circulatie;-
recunoagterea rolului acestora si a

regulilor de circulatie ce se impun,
inclusiv, pe drumurile comunale;

v
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Activitdti de invatare a indicatoarelor

Cunoasterea regulilor elementare

mijloace de deplasare

rolului acestor mijloace de deplasare

Micul pieton rutiere si prezentarea principalelor reguli|V de circulatie pietonala pe drumurile
de circulatie . publice
Biciletele si rolele -|dezbatere, conversatie, cunoasterea cunoagterea regulilor de circulatie;

respectarea acestora

Siguranta rutiera

Activitdti de invatare a indicatoarelor
rutiere si prezentarea principalelor reguli
de circulatie

VIl

cunosterea principalelor reguli de
circulatie pentru drumurile publice
si comunale

Un bun pieton

Explicarea regulilor de circulatie rutiera
si realizare de postere

VIII

-cunoasterea regulilor de circulatie
si aplicarea lor in realizarea unei

machete

fo J
In imparatia alimentelor
sanatoase!

SANATATE

k+i Sre T i

-dezbatere  alimente  sanatoase; -
carnavalul alimentelor sanatoase!

preg.

cunoasterea beneficiilor consumarii
unor alimente sanatoase

"Sunt sanatos pentru ca
am grija de mine"

- reguli de igiena personald; - dialog pe o
tema data

Picaturi de sanatate

- reguli de igiena personald; - dialog pe o
tema datd; - concursul organizat pe teme
de sanatate

IT

cunoagterea regulilor de igiend
personald si aplicarea acestora in
practica

Legumele si fructele-

cunosterea beneficiilor consumului

Romania

i -informar A
surse de vitamine - e T de fructe si legume
Minte sanatoasa in corp| . cunoasterea tehnicilor de acordare a
-informare, v ; T
sanatos primului ajutor
Acordarea unei atentii mai mari in
: 5 privinta stdrii de sdnitate si
Hunimill 46 ‘samate 1n Prezentare PPT \% prezentarea unor alternative

medicale eficiente pentru anumite
afectiuni.

Sanitatea - stare de bine
fizic, mental si social

reguli de igiend individuald; concurs pe
teme de sanatate

VII A
VII B

informatii despre principalele categorii

respectarea normelor de
comportament igienic individual si
efectele asupra grupului

Ziua mondiala a sanatatii:
Vreau sa fiu sanatos!

Referate

Alimentatia omului ; ; e acordarea unei atentii sporite in

sanatos’ de ah'mente_ necesare bunei dezvoltari a|VI sipil . constmiile  excesly: g8
organisnului alimente interzise

constientizarea importantantei

VIII

vizitelor medicale si respectarea
retelor date de doctor

7. Comisia de monitorizare a frecventei, combaterea absenteismului si a abandonului scolar a
urmdrit aplicarea ROFUIP pentru absente, a monitorizat activitatea profesorilor diriginti in ceea ce
priveste gestionarea absentelor si aplicarea regulamentelor in vigoare, precum si demersurile



absenteismului si a abandonului gcolar.
8. Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar a avut in vedere prevenirea
violentei prin activitdti educative ce au accentuat civismul democratic, solutionarea pacifistd a
conflictelor, toleranta, nondiscriminarea, respectarea drepturilor omului, valorizarea persoanei.
Activititile desfisurate in scopul prevenirii si combaterii violenfei au avut ca parteneri §i actori
principali elevii si au vizat implementarea unor activititi de monitorizare §i constientizare a
problematicii violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei
publice, in scopul sensibilizari acestora, precum si formarea atitudinii responsabile fata de
comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si
indatoririlor. In cadrul orelor de Consiliere si Orientare, fiecare cadru didactic a inclus si dezbatut cu
elevii lunar aceasta realitate a gcolii roménesti si nu numai.

9.Campanii de informare/educare a elevilor :

-Campania de combatere a violentei

- Educatia pentru mediu

-Campania de educatie rutiera

- Descopera o lume sanatoasa.

10. Consiliul elevilor :

Consiliul Elevilor pe scoald, sub indrumarea consilierului educativ, s-a implicat in atragerea cat mai
multor elevi in activitdfi extragcolare creative .

11. Comitetul de périnti

La nivelul scolii,s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, in care s-au ales comitetele pe clasa,
apoi sedinta pe scoald, s-a ales noul comitet.

Au fost chestionati parintii in legatura cu perceptia lor despre rolul si eficienta scolii, au fost solicitati
s3 vind cu propuneri §i implicdri in viata scolii.

13. Sugestii pentru imbuniitatirea activitiatii educative in unitatea noastri de invatimant:

- Sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale ;
-Promovarea unor programe pt. ,educarea parintilor”, in scopul unei participari active/constiente la
viata scolii

- Promovarea unor exigente ridicate in actul managerial in cazul reticentei fatd de nou si schimbare ;
- Implicarea scolii §i a cadrelor didactice in proiecte

RAPORT DE ACTIVITATE - CONSILIER §SCOLAR

Prin prezentul Raport de activitate doresc sa evidentiez activitatea instructiv-educativa
si activitatea metodica stiintifica din anul scolar 2020-2021.

Scopul principal urmarit a fost instruirea elevilor in conformitate cu programele
de consiliere psihopedagogica desfasurate,pregatirea lor pentru participarea la concursuri
scolare,la activitati cultural-educative.

M-am preocupat de intocmirea planificarilor calendaristice dupa modelul oferit,planificari
pe care le-am realizat pana la termenul stabilit.Proiectarea programelor de consiliere am
intocmit-o pe baza analizelor de nevoi ale elevilor.Astfel mi-am adaptat activitatile la
posibilitatile diferite ale elevilor.

Pentru realizarea proiectarii activitatilor m-am folosit de competentele TIC pe care le
detin, dar si pe baza aplicatiilor invatate prin prisma situatie de pandemie COVID 19,astfel
incat le-am intocmit in format electronic.

Am conceput si realizat patru programe specifice pentru nevoile elevilor,profesorilor si
parintilor;Cdldtorie in lumea emofiilor— Dezvoltarea emotionala optima reprezinta una
dintre componentele esentiale ale adaptarii. Ea este necesara pentru mentinerea starii de
sanatate mentala si influenteaza dezvoltarea si mentinerea relatiilor sociale. Astfel,
persoanele care au abilitati emotionale bine dezvoltate au mai multe sanse sa fie multumite
in viata, sa fie eficiente in mai multe domenii, sa isi gestioneze stilul de gandire care sta la



sa mentina relatii adecvate. Reducerea incidentei agresivitatii in mediul scolar,rezolvarea
conflictelor- Spune si tu NU violentei in scoald-Agresivitatea este o trisiturd generald a
fiintei umane, care se poate manifesta in majoritatea domeniilor de activitate. Pre-
adolescenta si adolescenta sunt perioadele din viata cind se construieste structura
identitard a individului, se preiau modelele sociale valorizate, fiind foarte importanta
acceptarea sociald, feedback-ul primit in urma actiunilor realizate. Sunt perioade
caracterizate de fragilitate emotionala, pozitii conflictuale extreme, schimbitoare,
fluctuante, lipsa de control asupra impulsurilor, tendinta de a reactiona rapid si agresiv la
orice provocare i cea de cdutare a limitelor. Nivelul crescut de agresivitate prezent in
aceste etape de viafa este generat de dificultatea de a-si gestiona propria viatd emotionala
si de a se adapta la schimbarile survenite../nvatator versus profesor - Programul este menit
sd—i ajute pe elevii de clasa a V-a sa-si reconsidere modurile in care se raporteazi la viata
de zi cu zi, la relatiile cu ceilalti si mai ales la relatia cu ei insisi. Optimizarea modului de a
relationa, de a comunica interpersonal §i intrapersonal precum si cresterea capacitatii de a
solutiona intr-un mod creativ situatiile si problemele cu care se confruntd. .Piramida
carierei -Sprijinirea elevilor in realizarea unui management eficient al propriului traseu
scolar si profesional.

Pe parcursul acestui an gcolar am avut si diferite colaborari cu alte institutii nationale
si internationale,dou proiecte Etwinning, The mirror of the nation si Global education
with web2.0 tools,proiectul Ursuletul de plus-in colaborare cu Republica
Moldova,Transylvania College-Saptamana sanatitii mentale.

Mi-am adaptat activitatea scolara prin continutul ei si prin programul de lucru,intereselor
si aptitudinilor elevilor,particularitatilor lor de varsta,in functie de nivelul clasei.Am folosit
forme de organizare a activitatilor diferite pe grupe.in echipe frontal si individual.

Pe parcursul anului scolar am sprijinit si acompaniat elevi impreuna cu parintii acestora in
obtinerea certificatelor de orientare scolara.Acesti copii acum pot beneficia de un curriculum
adaptat in functie de particularitatea nevoii.Acest lucru a fost posibil datorita colaborarii cu
mediatorul scolar,asistentul social comunitar dar si autoritatile locale care ne-au oferit
mijloacele necesare deplasarii acestora la comisia de evaluare.

Ca si formare profesionala,pe parcursul anului scolar am participat la. "-Cercul Povestitorilor
gazduit de AtelieR de Cuvinte in cursul

lunii septembrie 2020. Tema evenimentelor i resurselor puse

la dispozitie a fost: Cum te prezinti. Cum incepi povestea.

- International Scientific Conference “THE CONTEMPORARY ISSUES OF

THE SOCIO-HUMANISTIC SCIENCES. XI

th Edition” on December 03-04, 2020

-Scientific-Methodological seminar with international participation

“Contemporary Methodological Guidelines and Practices in

Social Sciences”

on October 31, 2020, with granting of 6 professional credits.

-The Worlds largest Lesson and

supporting the Global Goals for Sustainable Development

-The 6th International Non-formal education Conference-10.10.2020 Universitatea”Lucian
Blaga”Sibiu

- seria de webinare WebDidactica, organizate de

Fundatia Dan Voiculescu pentru Dezvoltarea Romaniei



Centrul de Carte Strdina Fischer International si

Academia de Inovare si Schimbare prin Educatie

Webinarele desfasurate:

Se acordd doamnei/domnului;

CERTIFICAT

de participare

Trisi Nicoleta Cristea

Director General

Fundatia Dan Voiculescu pentru Dezvoltarea Roméniei

Perioada de desfasurare: 24 august - 5 septembrie 2020

Brandingul Personal pentru profesori, in predarea la clasa si online
Predarea online i motivarea elevilor - Managementul atentiei elevilor,
cum {i fac pe elevii mei sa invefe atunci cand suntem online si nu in clasi
Bune practici in predarea online de la scoald si de acasa

Bullying-ul in spatiile destinate invatimantului, fie in mediul online, fie in scoala
Evaluarea PISA pentru scoli

- Ramona Mezei, Jurnalist

- Florentina Negrescu, Psiholog

- Danut Eremenco, Expert solutii IT

- Georgeta Serban, Profesor

- Joanne Caddy, Analist OECD"

Organizarea Caravanei Aspire teacher conferinta la Universitatea Vasile Alecsandri unde
activez ca lider hub Bacau avand ca tema invitarea vizibila

4. ACTIVITATEA FINANCIAR — CONTABILA

RAPORT FINANCIAR AN BUGETAR 2020

Subsemnta Pisescu Alina-Gabriela, contabil la Scoala Gimnazialid Strugari, in
activitatea desfasurata am avut ca obiective realizarea sarcinilor prevazute in fisa postului si
realizarea performantei la nivelul compartimentului pe care il conduc.

In anul financiar 2020 am avut un buget de stat de 1.919,88 si un buget local de 361,12 mii
lei din care s-au efectuat plati astfel:
BUGETUL DE STAT:
1. La titlul 10 am primit 1.919,88 mii lei finantare de bazi — cheltuieli cu salariile, norma
de hrana si voucherele de vacanti, au fost cheltuiti astfel:
1.1 nivel prescolar: din bugetul aprobat la invatimant prescolar de 315,05 mii lei s-au
efectuat plati de 301,90 mii lei pentru salarii si 13,15 mii lei pentru norma de hrani;
1.2 nivel primar: din bugetul aprobat la invdtimant primar de 685,81 mii lei s-au efectuat
plati de 655,38 mii lei pentru salarii si 30,43 mii lei pentru norma de hrana;
1.3 nivel secundar inferior: din bugetul aprobat la invafimant gimnazial de 919,02 mii lei s-
au efectuat plati de 805,18 mii lei pentru salarii; 38,78 mii lei pentru norma de hrani;
40,60 mii lei pentru vouchere de vacanta; 2,99 mii lei la comisia de evaluare nationali;
31,47 mii lei sume la Lg.85/2016.
BUGETUL LOCAL:
1. La titlul 20 am primit 312,50 mii lei — cheltuieli cu bunuri si servicii, din care 108 mii lei
finantare de baza, privind costul pe elev, prin sume defalcate din TVA, conform art. 104 din Legea



1 din 2011, cu modificarile si actualizarile ulterioare. Din 312,50 mii lei s-au efectuat cheltuieli in
valoare de 312,49 mii lei astfel: 5,53 mii lei furnituri de birou si papetarie (capsatoare, perforatoare,
calculatore, capse, agrafe de birou, ace cu gamalie, tus, folii, pixuri, creioane, bibliorafturi, DVD-uri
pentru Evaluarile Nationale privind filmarile si cataloagele electronice, hartie xerox A4, folii de
laminat, carton, hartie cartonata colorata, dosare); 22,25 mii lei materiale de curatenie si igienizare
(lavete, maturi, mopuri, detergenti pentru podelele din clase, pentru gresie pe holuri si bai, solutii
pentru dezinfectat grupurile sanitare, vopsea, var lavabil, trafaleti, pensuli); lemne de foc 51,30 mii
lei; energie electrica 0,50 mii lei; reparatii electrice 5,06 mii lei; servicii de telefonie, fax si internet
prin fibra optica si tablete cu cartele invatamant online 45,60 mii lei; servicii telefonie mobila,
internet mobil, tablete si telefoane cu cartele invatamant online Orange si Rds&Rcs 40,50 mii lei,
asistenta soft program contabilitate 5,30 mii lei; transport elevi Scoala Rachitis si Petricica 57,20 mii
lei; analize medicale si psihologic 1,60 mii lei; servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare 3,70 mii
lei; curatare cosuri de fum 1,70 mii lei; 0,35 gazduire pagina site-ul scolii; reparat aparat filtrare apa
0,50 mii lei; decontare naveta si deplasari personal didactic de predare si didactic auxiliar 24,60 mii
lei; 8,18 mii lei tonere, refil tonere, cartuse, cilindru, reparatii si curatare imprimante,
multifunctionale, antivirus pentru laptopuri, mouse, tastaturi; 0,57 mii lei cataloage, condici, registre;
0,90 mii lei alte materiale si servicii (pichete PSI, umplere stingatoare); servicii intocmire
documentatie SSM, PSI si consultanta 2,00 mii lei; lucrari montaj sistem siguranta supratemp
centrala 2,10 mii lei; 33,05 mii lei materiale pentru masuri impotriva virusului SARS-COV 2 (masti
chirurgicale, manusi chirurgicale, termometre temperatura corp, dezinfectanti mini, suprafete, sapun
lichid).

2. La titlul 57 am primit 46,00 mii lei — ajutoare sociale in numerar, reprezentand norma de
hrana pentru copii cu CES si s-au efectuat plati in valoare de 46,00 mii lei elevilor cu CES care detin
certificat de orientare scolara.

3. La titlul 59 am primit 2,62 mii lei — alte cheltuieli - burse, reprezentand burse de merit si s-
au efectuat plati in valoare de 2,62 mii lei elevilor care se incadrau in criteriile stabilite.

5.ANALIZA SWOT. MATRICEA PESTE

S

A%

0)

f &

Constituirea unei echipe de
profesori-nucleu al schimbarii;
Constituirea unei echipe de
evaluare interna conform
legislatiei privind asigurarea
calitdtii in educatie;
Transparenta deciziilor
Consiliului de Administratie
Curiculumul la decizia $colii a
fost construit pe baza analizei
de nevoi a comunitatii ii;
Coeziunea echipei manageriale.

Conformismul si
rezistenta la
schimbare a unor
membri din
Consiliului
Profesoral;
Curriculumul scolar
este foarte incarcat
si nu raspunde
intotdeauna
aspiratiilor tuturor
elevilor.

Strategia de
descentralizare a
invatamantului;
Legislatia privind
asigurarea calitatii in
educatie

Instabilitatea politicilor
educationale;

Venituri  exatrabugetare  din | Resursele Sponsorizari, Lipsa prevederilor legale

proiecte extrascolare si | extrabugetare nu proiecte de explicite pentru agentii

sponsorizari acopera nevoile finantare, proiecte si economici care doresc sa se
scolii ONG-uri interne implice in procesul de

educatie;.

. Socializarea intre profesori, | Lipsa de preocupare | Acordul de parteng Starea economicd precara a

personal didactic auxiliar, | a unor  diriginti | pentru educatie | majoritatii familiilor elevilor;

personal nedidacti, intra si | pentru dezvoltarea | Implicarea partilor in r Statutul social al profesorilor,




consilierului scolar ca factor

in parte. in Reprezentativ
integrator al elevilor in societate; | unele cazuri, slaba | Parintilor; 1/3 din Cong
Perceptiapozitiva in | colaborare de grup, | de Administratie for
randulparintilor elevilor si | datoritd  orgoliilor | din reprezentanti
comunitatii fata de liceu. personale. Consiliului Local

elev

Lipsa unei tinute
vestimentare a
elevilor ca element
de apartenentad la
organizatie

Consiliul

Acces la internet prin cablu si Wi-
Fi, videoproiectoare, in toate

Dotarea insuficienta
a laboratoarelor de

Upgradarea
echipamentelor

Globalizarea informatiei
(volumul mare de informatii =

salile de curs Stiinte (fizica, chimie, | informatice $i a barierd in optimizarea
4 clase , sistem de supraveghere | biologie); mijloacelor de procesului de formare a
videosi audio a scolii pentru | Insuficiente invatamant (cu competentelor)
asigurarea protectiei elevilor. materiale didactice | rezerva  existentei

informatice de | fondurilor)

predare in sistem

online  majoritatea

disciplinelor;
Implicarea elevilor in amenajarea | Lipsa unui | Legislatia permisiva Cresterea poludrii  mediului
spatiilor verzi din incinta Scolii si | comportament in domeniul ambiant cu efect asupra stdrii
in proiecte educationale de | adecvat al unor elevi | protejarii  mediului de sdanatatea populatiei;
protejare a mediului inconjurator. | si parinti inconjurator

6. SCOALA GIMNAZIALA STRUGARI - LEADERSHIP ORGANIZATIONAL

Analiza calitiii invatimantului, prin intermediul unor date statistice sau prin evidentierea unor
activitati didactice, ne indreptiteste si afirmam ci in anul scolar 2020-2021 $coala Gimnaziald Strugari
a oferit partenerilor sdi, elevi, parin{i, comunitate, un model educational.

Bazat pe reconceptualizarea curriculumului, in acord cu realitatea sociald §i economicd, acest model
are drept obiectiv conceptul de educatie permanenti in care se a valorifica tot ce este viabil din experienta
cadrelor didactice, aldturi de o politica educationala bazata pe flexibilitate si adaptabilitate.

Acest model educational se bazeaza pe o .tehnologie™ a finalitatilor si selectarii confinuturilor in
functie de obiectivul fundamental al educabilului, accesul la o educatie bazatd pe autoformare si
autodezvoltare. Obiectivitatea acestei analize, asumarea pe baza acesteia a aspectelor ce implicd
ameliorarea calitatii, denotd existenta unei strategii manageriale bazatd pe consecven{d in urmarirea
scopurilor, dezvoltare profesionald §i implicare din partea cadrelor didactice, dezvoltare institutionala $1
inovare in managementul unitatii, dezvoltarea parteneriatelor si responsabilitatea publica a tuturor. in
concluzie, aceste aspecte demonstreazi existenta unei strategii a concurentei bazata pe coordonare si
colaborare. Managerul , cadre didactice, elevi, parin{i sau institutii partenere descoperd la Scoala
Gimnaziald Strugari o scoala modernd, in opozitie reald cu vehicularile permanente in mas media ,,
scoli din mediul rural.......,,.

V. MANAGEMENTUL CALITATII
1. CALITATE $I EFICIENTA. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

I. MANAGEMENT
e realizarea unui numar mic de interasistente. Il.

I. MANAGEMENT

e viziunea si misiunea scolii sunt clar definite si
promovate, valorile si normele de conduita sunt
intelese si aplicate in activitatile zilnice, personalul
didactic este calificat si dedicat telurilor scolii; ®
management flexibil, deschis inovatiei si




e managementul este angajat si implicat in:
dezvoltarea infrastructurii scolii; procesul de
autoevaluare si de monitorizare a actiunilor din
planul de imbundtatire si planurile operationale;
elaborarea  strategiei  pentru  dezvoltarea
institutionald; conlucrarea cu comisia de calitate;
acordarea de consultanta si furnizarea de exemple
de bune practici; promovarea imaginii scolii
inclusiv realizarea parteneriatelor si derularea

proiectelor; gestionarea corespunzdtoare a
conflictelor.
Il. CURRICULUM

e curriculum incluziv, promovarea egalitatii
sanselor evitandu-se discriminarea de orice fel;

e realizarea legaturii dintre predare — invatare —
evaluare la toate programele de invatare, a
cerintelor privind utilizarea rezultatelor evaluarilor

pentru stabilirea masurilor remediale / de
dezvoltare, cresterea preocupdrilor pentru
formarea capacitdtii de autoevaluare si

interevaluare la elevi;

e calitatea actului educational si realizarea
invatarii centratd pe elev, pusa in evidenta prin
asistente, inspectii scolare, vizita de validare a
raportului de autoevaluare

[1l. RESURSE UMANE

e numarul mare de cadre didactice implicate in
elaborarea, implementarea sau derularea de
proiecte;

e pregatirea si
didactice.

IV. RESURSE MATERIALE  asigurarea calitatii
tuturor serviciilor furnizate de scoald si utilizarea
eficientd a resurselor pentru sustinerea
prioritatilor educationale; sprijinirea functionarii
eficiente si de participare a firmelor de exercitiu la
expozitii si la targurile organizate;

® acces neingradit al elevilor si cadrelor didactice
la internet, la resursele educationale, Ila
copiatoare.

V. PARTENERIATE CU COMUNITATEA

e organizarea si desfasurarea unor actiuni
deosebite prilejuite si ”Ziua portilor deschise”,
desfisurarea unei game variate de activitdti
extracurricularei;

e colaborarea cu autoritatile locale.

profesionalismul cadrelor

CURRICULUM

e implicarea incd redusd a unor cadre didactice in
utilizarea tehnologiei informationale si de comunicare, in
promovarea inter - si transdisciplinaritatii.

I1l. RESURSE UMANE

e participarea incad redusa a cadrelor didactice la
schimburi de experientd cu scoli similare din tard si
straindtate,la implementarea progresului tehnologic;

e neutilizarea strategiilor didactice moderne centrate pe
elev de catre cadrelor didactice debutante;

e numir ridicat de elevi proveniti din familii cu venituri
mici;

e lipsa la unii elevi a motivatiei pentru continuarea
studiilor si abandonul scolar.

IV. RESURSE MATERIALE

e lipsa manualelor la unele discipline

: @ implicarea insuficientd a unor cadre didactice in bunul
mers al scolii;

e numarul incd redus de cadre didactice implicate in
publicarea rezultatelor.

V. PARTENERIATE CU COMUNITATEA e lipsa de interes a
unor parinti in urmarirea programului elevilor si a pregatiri
acestora.

OPORTUNITATI AMENINTARI
I.MANAGEMENT l. MANAGEMENT

e atentia comunitatii locale si judetene fata de
nevoile scolii;

e descentralizarea prin aplicarea prevederilor
LEN;

e sustinerea politicii scolii de cdtre autoritatile
local

II. CURRICULUM

Posibilitatea alegerii CD$

e finantarea de la bugetul public, care nu tine cont de
de specificul unitatilor de invatdmant din mediul rural

Il. CURRICULUM

eschimbari frecvente in proiectarea examenului de
EV.NATSsi in programele scolare;

l1Il. RESURSA UMANA
e sciderea efectivelor scolare si imbdtranirea populatiei;




. l1l. RESURSA UMANA prescolar pentru scoala noastrd in urmatorii ani;

e varietatea cursurilor de formare si e lipsa modelelor reale de urmat, a motivatiei pentru
perfectionare a cadrelor didactice organizate de continuarea studiilor.

CCD si alte institutii de formare si abilitare IV. RESURSA MATERIALA

curriculara. e starea precard a economiei;

IV. RESURSA MATERIALA e scaderea bugetului familiei;

e posibilitatea de accesare a fondurilor europene;; e costurile ridicate de transport pentru elevii navetistil.
e acces informational. V. PARTENERIATE

V. PARTENERIATE e mentinerea unui interes scazut din partea familiei
e posibila implicare a unor fosti elevi — patroni, in pentru educatie;

sponsorizari; e lipsa agentilor economici si a OENG-urlor de pe

e disponibilitatea unor agentii de turism in teritoriul comunei Strugari
vederea realizarii unor  parteneriate; @
posibilitatea realizdrii unor parteneriate cu
institutii de invatdmant superior ciclului gimnazial
ti altor gradinite , cu gcoli de profil din alte judete
sidin tari UE.

2. RAPORT DE ACTIVITATE al Comisiei pentru Evaluare si Asigurare a Calitati

in semestrul I al anului scolar 2020- 2021, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmitoarele activitafi:
> In luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;
S-a intocmit Planul de imbunat Imbunatagire;
S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;
Actualizarea bazei de date ale Comisiei CEAC;
Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activitafi, Matricea
responsabilitatilor, Regulament CEAC, organigrame);
Transmiterea datelor citre comisiile de lucru;
Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului
anuntat si afisat la panoul CEAC:
S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationala de perfectionare in
domeniul calitatii;
Completarea documentelor CEAC
Realizarea structurii documentelor;
Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;
Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC si
constatarea necesitatii alocarii de noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor
reale ale comisiei;
v S-au aprobat testele de evaluare initiala
v Selectarea si elaborarea chestionarelor pentru parinti, elevi si cadre didactice ;
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% in luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEL
- S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Proceduri, Fise de progres,
Fise de observatie a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate

si Planurile operationale (formate noi), Chestionare- feedback elevi, périnti,



catedrelor si comisiei CEAC;

- Analiza descriptorilor de performantd structurate pe cele 7 principii, in sedinta
deschisa la care au participat responsabili comisiilor cu caracter permanent;

- S-au aprobat planurile remediale intocmite in urma administrérii testelor de
evaluare initiala

- Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;

- S-au stabilit subcomisiile CEAC;

» Pe parcursul lunii noiembrie s-au verificat o parte din portofoliile catedrelor didactice;
- S-a verificat corectitudinea completrii cataloagelor

» in luna decembrie s-au verificat o parte din portofoliile comisiilor;
- S-averificat corectitudinea completarii cataloagelor;

% in luna ianuarie s-au verificat o parte din portofoliile dirigintilor;
- S-a verificat notarea ritmica;
- Validarea chestionarelor;

Responsabilul CEAC, a inceput codificarea si inregistrarea documentelor.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ci sistemul de asigurare a calitéfii trebuie sa
devina un instrument fundamental al dezvoltarii instituionale si profesionale aritand unde se pot
aduce imbunatatiri astfel incat acestea sa devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

Pe parcursul semestrului Il membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului
comisiei urmarind documentatia elaborata de Inspectoratul Scolar Judefean Bacau si de ARA.CLP.
si de cunoasterea acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati, de intocmirea
raportului anual de evaluare interna a calitafii.

Membrii comisiei s-au intrunit pentru a avea in vedere intocmirea documentelor necesare in
semestrul I si participarea la desfasurarea unor proiecte de cercetare in vederea evidentierii unor
aspecte legate de contextual scolar, familial si social in care isi desfagoara activitatea elevii gcolii
noastre.

S-au realizat proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectdndu-se
cerintele interne si externe §i asigurand cadrul calitatii.

5 in luna februarie comisia s-a intrunit pentru intocmirea documentelor necesare in semestrul
al II-lea;
- S-arealizat graficului de interasistente de catre membrii comisiei;
- S-au realizat proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale,
respectindu-se cerinfele interne si externe si asigurand cadrul calitatii
5 in luna martie comisia s-a intrunit pentru completarea documentelor CEAC
- S-auincarcat pe platforma ARACIP documentele scolii;

» In luna mai comisia s-a intrunit pentru :
- Prelucrarea: Fiselor de observatie a lectiilor, Fiselor de monitorizare a orarului,
Fiselor de monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si
eficienta in comisii, portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor;

» In luna iunie comisia s-a intrunit pentru :



comisiilor cu caracter permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare
semestrial;

e Analiza SWOT a activitatii comisiei

» PUNCTE TARI
- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara
- elaborarea de chestionare
- intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2019- 2020 la
termenul stabilit
- s-arealizat graficul de interasistenie
- procedurile elaborate sunt in numar mare
» PUNCTE SLABE
- exista deficiente in monitorizarea activitatilor
> AMENINTARI
- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp i datoritd supraincarcdrii cu
alte activititi scolare §i extrascolare existd posibilitatea ca s nu fie indeplinite toate sarcinile la timp

» OPORTUNITATI

- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii

¢ Solutii posibile:

v elaborarea unor propuneri de imbunétatire a monitorizarii activitdgilor desfasurate pentru a se
putea realiza o evaluare internd cat mai corecta;

v 0 mai buni colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul parintilor
pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

v elaborarea unui numar mai mare de proceduri care si devina si functionale prin aducerea la
cunostinti tuturor celor implicati pentru a imbunitati activitatea;

v’ aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie
a beneficiarilor in legitura cu serviciile oferite de scoala;

v centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea
acestora.

VI. MANAGEMENTUL COMISIEI DE CURRICULUM
1. ACTIVITATEA METODICO - STIINTIFICA SI EXTRACURRICULARA A COMISIILOR
METODICE

RAPORT DE ACTIVITATE COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR
AN SCOLAR 2020-2021
Comisia Metodica a Dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial
elaborat la inceputul anului scolar, dar si tinand cont de cerintele si necesitatile educative ivite
ulterior. Comisia si-a propus drept prioritati tintele strategice:
ki Asigurarea calitatii invatamantului cu accent pe dezvoltarea competentelor cheie si
formarea competentelor specifice care sa determine in urmatorii patru ani scolari
1. Cresterea ratei de participare la EVNAT cu 20%
2. Reducerea cu 50% a notelor de sub 5 la EVNAT
3. Imbunatatirea rezultatelor la cu 1 punct la matematica si 1 punct la limba si literatura
romana
IL. Cresterea participarii scolare prin atragerea/ motivarea elevilor



1.

IV.

2. Scaderea ratei de abandon scolar pana la 10%

Prevenirea esecului scolar si cresterea performantei elevilor prin optimizarea procesului
de educatie

1. 30% dintre elevi cu mediile generale curente, situate intre 7-10

2. 75% participare a elevilor la activitatile extrascolare

Sporirea gradului de atractivitate a scolii prin calitatea facilitatilor oferite beneficiarilor

In acest sens,Comisia dirigintilor a avut in vedere realizarea unor activitati diverse, prin care
dirigintii dar si elevii si congtientizeze implicarea lor in actul educativ, sa recepteze educatia mai
mult decat ca pe un act instructiv prin care se acumuleazi cunostinte.ci ca un mijloc de formare a
personalitatii lor ,de pregitire pentru viata, pentru integrarea in societate. Activitatile desfasurate au
imbinat curriculum-ul din programa de consiliere si orientare cu educatia pentru nonviolenta, pentru
mediu, civica, pentru calitatea vietii, pentru cultivarea respectului fata de culturd si traditii .
Principalele activita{i derulate:

Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

Studierea, dezbaterea si afisarea la loc vizibil a programei scolare pentru Consiliere si
Orientare. S-a elaborat un sistem comun de intocmire a planificérii calendaristice a orelor
de dirigentie si pentru a veni in sprijinul dirigingilor, s-a realizat un formular tipizat pentru
planificari. De asemenea s-a elaborat un formular tipizat ce a fost distribuit dirigintilor ce
reprezintd un proces verbal intocmit in urma prelucrérii la clasa, in prima zi de scoald, a
datelor din Regulamentul intern, Normele de sanatate i securitate in munca si Norme de
aparare impotriva incendiilor.

Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educaie intre
scoala, elev si parinte

Organizarea de sedinte cu parintii ,centralizarea si interpretarea datelor din procesele
verbale ale sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.
Organizarea de sedinte pe teme care au avut ca scop eficientizarea activitagii dirigintelui,
propuneri de imbunititire a criteriilor de evaluare din fisa de activitate a dirigintelui,
completirii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-
parinte

Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea prevenirii
abandonului scolar, precum §i pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare si
extrascolare de socializare, interrelafionare, culturalizare:activititi diverse de adaptare,
interrelationare si intercunoastere cu elevii clasei, educatie si dezvoltarea simtului civic,
ecologic, artistic.

Derularea cu elevii de activitati scolare si extragcolare in cadrul proiectelor derulate in
scoli:

Proiecte si activitafi cultural artistice

Proiecte scolare:

Ziua educatorului

Saptamana Educatiei Globale

Ziua Nationald a Romaniei,

Unirea Principatelor,

Manifestari prilejuite de aniversarea poetului Mihai Eminescu
Activitati online cu ocazia sarbatorii pascale

1 iunie

1. Activitati demonstrative sustinute :



Lectie demonstrativa: ,,Lectie demonstrativa, cl. a V-a, ,,Rolul meu in scoala”, sustinuta
de prof. Cioloca Oana
Luna Noiembrie 2020:
Lectie demonstrativa, cl. A VII-a B, ,,Educatia, jocul nostru”, sustinut de prof. Ciorcila
Gabriel
Luna Februarie 2021:
Lectie demonstrativa, cl. A VI-a ,” Relatii pozitive pentru o prietenie sanatoasa”, sustinuta
de prof. Postolache Elena
Luna Martie 2021:
Lectie demonstrativa, cl. A VIII-a : ..., Viitorul ...pe hartie” Formularele de optiuni pentru admiterea
in clasa a IX, sustinuta de prof. Ciorcila Mariana
Luna Mai 2021:
Lectie demonstrativa, cl. A VII-a A ,” Managementul timpului”, sustinuta de prof. Bujor Mihaela
Luna Iunie 2021:
Lectie demonstrativa, cl. A VIII-a, ,,Viata mea ca un proiect” Plan de educatie si cariera, strategii de
realizare, sustinuta de prof. Ciorcila Mariana

Activitatea desfasurata

Studierea noilor prevederi metodologice privind organizarea si desfisurarea activitatilor de
diriginte, conform Ordinului MECI nr. 5132 din 10.09.2009

Studierea programelor de consiliere si orientare in vigoare pentru invitimantul liceal LP.T si
teoretic, de citre tofi dirigintii;

Puncte forte:

- dirigintii sunt familiarizafi, din anii scolari anteriori, cu modificarile programei de consiliere si
orientare

- dirigintii au beneficiat de programele Consiliere si orientare, conform nivelului scolar al claselor,
programe aranjate intr-o forma adaptata machetelor planificérilor anuale si semestriale la dirigentie

Stabilirea de ciitre diriginti a intervalelor orare, in afara orelor de curs, pentru elevi si parinti
in vederea desfasuririi activititilor:

- de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevi (conform programei de
consiliere si orientare)

- de suport educational, consiliere pentru pirinti

Puncte forte:

- dirigintii sunt familiarizai, din anii scolari anteriori, cu activitatile educative si temele de interes
educativ ce trebuie abordate in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul intdlnirilor de consiliere cu
périntii

- dirigintii au gasit pentru clasa lor, cea mai optimd varianta orara de desfasurare la parametri
calitativi inalti ora de dirigentie

intocmirea planificirilor anuale si semestriale (orelor de consiliere dirigentie, activitati
extrascolare, activitifi educative cu parintii)si desfasurarea activititilor educative stabilite:
Puncte forte:

- dirigintii au fost familiarizati, din anii scolari anteriori, cu machetele planificarilor anuale si
semestriale la consiliere si orientare, elaborate unitar la nivelul scolii;




- majoritatea dirigintilor au experientd didacticd in desfagurarea activitafilor educative specifice
statutului de diriginte

- toti dirigintii s-au implicat lunar in activitd{i extrascolare cu clasa pe care o manageriaza;
majoritatea dirigintilor au depasit limita minimala de 1 activitate extragcolara / lund

- majoritatea dirigintilor au pastrat o comunicare buni si periodica cu parintii elevilor pe care ii
coordoneaza

Puncte slabe:

O parte ci din orele de dirigentie au devenit pur informale, accentul fiind pus pe discutarea situatiei
scolare i mai putin pe dezvoltarea temelor propuse cf. planificérii

Intocmirea calendarului sedintelor cu pirintii pe clase / sedintelor Consiliului Reprezentativ al
Parintilor si desfisurarea acestora, conform graficului.

Puncte forte:

- dirigintii au beneficiat de tematica §i scenarii didactice pentru sedinfele cu périntii, de machete ale
proceselor verbale pentru sedinte/ lectorate

- majoritatea dirigintilor au respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse

- dirigintii claselor au semnat parteneriatele scoala-familie cu parintii

Puncte slabe:

- existé dificultati in colectarea la timp a proceselor verbale rezultate in urma sedingelor cu parintii

- dificultiti in a identifica si aplica strategii coerente de motivare a parintilor pentru a stabili un
parteneriat eficient gcoald-familie

intocmirea calendarului activititilor metodice la nivelul comisiei dirigintilor (in baza analizei
raportului comisiei dirigintilor din anul scolar trecut) si desfasurarea activititilor metodice:
Puncte forte:
- au fost elaborate programe de activitati diverse, au fost postate pe portalul scolii spre a fi consultate
de toti dirigintii
Puncte slabe:

- preponderenia scizuti a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor stabilite

- numar mic de referate, materiale sustinute in cadrul activitatilor cu caracter metodic
- lipsa cursurilor de perfectionare pentru diriginti, organizate la nivelul scolii, ISJ,CCD

Activitiiti de promovare a unei culturi organizationale a clasei de elevi (elaborare si promovare
impreuni cu elevii de "ritualuri de socializare", activitati derulate in scopul interelationarii,
dezvoltarii culturii grupale)
Puncte forte:
- 0 parte din dirigini au inclus in orele de dirigentie (si in afara lor) activitafi educative de coeziune a
grupului si ritualuri de socializare — elaborarea unui calendar cu zilele de nastere ale elevilor,
activitati de cunoastere si socializare intre clase, afisarea la panoul informativ a unui set de fotografii
reprezentative, schimb de cadouri simbolice cu ocazia sarbatorilor de iarna, afigarea la panou a
diplomelor céstigate de clasi / elevii clasel,
Puncte slabe:
- insuficienti personalizare a claselor
- majoritatea dirigintilor sunt mai degraba interesati de indeplinirea sarcinilor atribuite la nivel
de conducere sau comisie metodica si mai putin de interesarea elevilor in activitati de
coeziune a elevilor clasei

Activitiiti de cunoastere a particularititilor psihosociale si de invitare ale elevilor si de
management al relatiilor psiho - afective de tip elev-elev si elev-profesor
Puncte forte:
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- majoritatea dirigintilor au completat fisa de monitorizare a elevilor aflai in situatia de risc scolar, la
nivel de clasa

- majoritatea dirigintilor s-a preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor
tensionate de tip elev-elev sau elev - profesor

Puncte slabe:

- existd la nivelul anumitor clase, situatii tensionate / scindari in grupuri ale colectivului, care nu se
manifesta vizibil in plan comportamental, dar pot constitui sursa de conflict

Activitiati de manageriere a situatiei disciplinare

Puncte forte:

- s-a realizat o bazd de date cu elevii aflati in situatii de risc scolar; la solicitarea elevului /
dirigintelui, acestia au beneficiat de consiliere psihopedagogica

- s-a implementat (in stransa colaborare cu Comisia de disciplind) o noud procedurd de sanctionare/
corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor (fumatul in scoala, absenteism scolar, utilizarea
telefonului mobil, tinuta scolara inadecvatd, comportament agresiv etc.)

- a existat o buna colaborare cu Polifia Locald in vederea prevenirii §i combaterii cazurilor de
indisciplind sau de devianta socio-gcolara

- in majoritatea cazurilor s-au manageriat eficient situatiile de indisciplina sau de absenteism scolar
(comunicare §i consiliere cu partile implicate, implicarea i consilierea parintilor, aplicarea
sanctiunilor conform ROI etc.)

Puncte slabe:

- existd dificultiti de implementare unitara a procedurii de sanctionare/ corectare a comportamentelor
inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informational si de comunicare, in managementul
completdrii documentatiei, in monitorizarea activitatilor educative de reabilitare)

- dificultati de stopare a fenomenului de absenteism scolar la anumiti elevi din invafdmantul
obligatoriu

- dificultati, la anumite colective de elevi, de a pastra bunurile gscolare in conditii bune

Activitiiti consiliere §i orientare a elevilor

Puncte forte:

- derularea de activitati consiliere si orientare, in cadrul orelor de dirigentie privind programa si
calendarul examenului deEvaluare Nationala

- consilierea elevilor cu rezultate slabe in vederea continuarii studiilor in invatamantul profesional

RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII COMISIEI METODICE
A EDUCATOARELOR PE ANUL SCOLAR 2020-2021
Componenta Comisiei Metodice a educatoarelor Gradinitei cu Program normal Strugari, unitate
structurd a Scolii Gimnaziale Strugari , este urmatoarea:

Prof.inv. presc. Cioloca Liliana Gabriela — G.P.N. Strugari — grupa combinata
Prof.inv. presc. Dospinescu Andreea — G. P.N. Petricica- grupa combinata
Educatoare Toma Maricica— G.P.N Rachitisu - grupa combinata

In primul semestru al anului scolar 2020-2021 , comisia metodica a educatoarelor a desfasurat
o activitate bogata conform planului managerial si graficului de activitati aprobat in prima sedintd a
comisiei metodice de la sfarsitul lunii septembrie. In cadrul sedingelor C.M. s-au elaborat planificari
anuale pe teme de studii , s-au prezentat rezultatele evaludrii initiale, s-a dezbatut confinutul
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si probele de evaluare semestriala.

In luna septembrie am participat la Consfatiurea cadrelor didactice unde am primit informatii
cu privire la completarea documentelor scolare, la portofoliul educatoarei, la structura anului gcolar,
etc. de la inspectorul de specialitate si de la responsabilul centrului metodic si toate educatoarele au
participat la cercul pedagogic organizat la G.P.N ,,Ghiocelul” Moinesti unde s-a prezentat Raportul
de activitate pe anul scolar 2018-2019 si probleme de organizare pe anul curs.

In luna octombrie 2020 , in cadrul sedintei comisiei metodice s-a pus in discufie noul
curriculum pentru educatie timpurie §i organizarea activitatilor metodice pentru anul scolar 2020-
2021. Au fost intocmite planificarile anuale pe teme de studiu si pe nivele de varstd si au fost
analizate mai multe auxiliare din diferite edituri pentru a le procura pe cele mai acesibile grupei si
aprobate de M.E.N. . Fiecare educatoare si-a prezentat planificarea evaluarii initiale pe cele doud
sdptimani, comportamentele urmdrite, rezultatele si centralizatorul evaludrii initiale. in luna
noiembrie toate educatoarele din unitate au participat la cercul pedagogic care s-a desfagurat la
Gradinita cu P.N. ,,Magiresti “ si a avut ca tema ,,Organizarea inceperii noului an scolar respectand
noul curriculum ”.

in luna decembrie doamnele educatoare in cadrul comisiei metodice au prezentat referate cu
tema ,,Diversitatea culturala in activititile cu prescolarii™.

in luna ianuarie tema din cadrul comisiei metodice a fost ,,Unitatea de invatamant pentru educatia
timpurie si rolul ei in construirea comunitaii”.

Toate educatoarele au participat si la 2 activitati de cerc pedagogic organizate in semestrul I, cu
temele:

., Activitati de organizare - ,, Triieste bucuria unui timp de calitate”, ,,Modalitafi de comunicare si
invatare online in invitamantul prescolar, fira a crea dependentd”, aceasta din urma fiind cu
participare online- google meet.

Pe parcursul semestrului al II lea al anului scolar 2020-2021 , comisia metodica a educatoarelor a
continuat activitatea conform planului managerial si graficului de activitati.
in semestrul al doilea in cadrul comisiei metodice educatoarele au desfasurat activitafi cu teme

diferite dupa cum urmeaza: - in luna februarie ,,Modalitati de comunicare si indfare online in
invatamantul prescolar, fara a crea dependentd”.- google meet.

In luna martie, ,,Acces la o educatie de calitate”- google meet
in luna iunie, .,Invétarea colaborativi”

Tot in semestrul al 11 lea a fost organizata activitatea de cerc pedagogic cu tema ,,Acces la o educatie
de calitate” — Schimburi de bune practice de impartagirea experientelor din invatarea sincrond, cu
participare online — google meet.

CURRICULUM LA DECIZIA $COLII

In anul scolar 2020-2021 la nivelul tuturor gradinitelor educatoarele au desfasurat cu copiii de la
grupe activitate optionala ,,Micul artist™.

ACIVITATI EXTRACURRICULARE

Pe parcursul anului scolar copiii din toate grupele de gradinita au participa la 2 editii a concursului
., Amintiri din copilirie”si o serie de activitati propuse la inceputul anului gcolar, dupd cum urmeaza:

inca de la inceputul anului scolar au fost planificate o serie de activitati extracurriculare la nivelul
gradinitelor care s-au desfasurat pe parcursul semestrului L.



,,Sarbatoarea dovlecelului”- -parada costume,concurs indemanare dovlecei,concurs

,,Unire-n cuget si-n simtiri”- -cantece.dans popular 1 decembrie

.,Magia Craciunului” -program artistic online - moment magic de Craciun

.»Séaniuta veseld” -activitati practice

,,Unirea principatelor romane”

,,Eu sunt mic dar stiu multe!” -concurs de testare a cunostintelor dobandite

Cu prilejul sarbatorilor de iarna toate educatoarele au participat activ la pregétirea programelor de
serbare in mediul online.Serbirile prezentate au fost la un inalt nivel calitativ. Parintii au fost
antrenati in in activitdtile online a copiilor.

..Mirtisoare strilucitoare™ confectionare de martisoare,concurs de lipire buline pe baloane

.Reciclarea-Gradinita verde” -parada costume confectionate din material reciclabile
., .,Curcubeul copiilor” -jocuri i activititi cu ocazia zilei de 1 iunie
,,A venit vacanta mare- La revedere gradinita” -serbare de sfarsit de an scolar

PROIECTE SI PARTENERIATE

La nivelul unitatii s-au derulat mai multe activitati in cadrul proiectelor si parteneriatelor existente .
in fiecare gradiniti s-a realizat parteneriatul gridinita-familie, .Impreund pentru copii” si
parteneriate in colaborare cu diferite edituri.

FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

Cadrele didactice din unitatea noastra s-au preocupat permanent de pregatirea profesionala in
vederea cresterii calitatii actului educational prin:

e participarea activa la activitatea metodica desfasurata la nivelul unitatii;

e Participarea la cercurile pedagogice.
Realizarea unor dezbateri cu tematicd pedagogicé;

e intocmirea corectd a documentelor scolare;

e planificarea activitatilor in conformitate cu domeniul de cunoastere si centrul de interes
corespunzator,

e procurarea si studierea revistelor de specialitate i acelor mai noi aparitii editoriale;

e confectionarea materialelor didactice de calitate care si corespunda tematicilor propuse;

e intocmirea unor materiale informative si prezentarea lor in cadrul sedintelor comisiei
metodice;

e pregitirea si sustinerea activitatilor cu copiii;

e ridicarea calitifii actului didactic prin practicarea unui invatamant diferentiat si
individualizat .

e Participarea la cursuri de formare continua cu ore.

e Participarea la simpozioane nationale.

e in perioada invatarii online fiecare educatoare s-a straduit sa faca fata conform
cerintelor in asa fel incat sa vind in sprijinul fiecarui copil, folosind echipamentele
proprii.

COMISIA METODICA A INVATATORILOR
RAPORT ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE IN ANUL SCOLAR 2020/2021

in anul scolar 2020-2021, structura Comisiei metodice a invatatorilor si educatoarelor a reunit



Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat ( atat la nivelul muncii individuale, cét si
colective) pe unititile de competentd, urmdarind indicatorii de performantd, respectandu-si
responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

1. CURRICULUM

Principala preocupare a membrilor comisiei a fost studiul si aplicarea prevederilor prevazute
pentru acest an de minister.

In acest sens s-a intocmit Planul managerial pentru organizarea activitatii ciclului primar.

Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente, prin
insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor
programelor scolare. De asemenea, s-a {inut cont de noile reglementri elaborate de MEN (O.M.nr.
3558 /29.03.2021) in luna martie privind modificarea structurii anului scolarsi a programului $coala
altfel, precum si de recomandarile primite din partea inspectorului de specialitate.

in semestrul I, din 09.11.2020 activitatea s-a desfisurat on-line, pe platfoema Google Classroom,
iar in semestrul al II-lea, orele s-au desfisurat in sala de clasa.

Ca punct de plecare s-au organizat evaludrile iniiale, rezultatele fiind cuprinse 1in
centralizatoare pe clase, fiind analizate de fiecare invétator.

Conceperea planificarilor calendaristice/ pe unitati de invatare s-a facut in functie de durata
semestrelor, au fost stabilite conform programei scolare, respectand intocmai programa. Stabilirea
obiectivelor operationale si a continuturilor activitatilor s-a facut in concordanta cu programa s
respectand particularitatile de vérsta ale elevilor, utiliznd strategii interactive, participative.

2. COMUNICARE

Prin cunoasterea diferentiata a elevilor, modul in care acestia sunt implicati in activitii,
cadrele didactice au reusit s cunoasca specificul fiecarui elev §i particularitdfile de varsta ale
acestora. Astfel intotdeauna au selectat modalitati de comunicare adecvate atat diverselor situatii cat
si personalitatii fiecarui copil.

Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrata, calmai,
linistita pastrand o relatie de colaborare si cooperare cu elevii favorizand astfel existenta unui climat
deschis si in acelasi timp responsabil fapt prin care copiii au capatat incredere in propria persoana.

in contextul facilitarii comunicirii elev-elev, munca in perechi, in grup restréns sau largit, a
dat rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu sd respecte in mare parte regulile grupului de
invatare.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborénd pentru o mai larga si
temeinica formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completindu-ne reciproc. Eficientizarea
demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat
fiind specific unor domenii conexe.

3. RELATIA FAMILIE- SCOALA
Pentru obfinerea unor rezultate deosebite la invataturd si disciplind s-a mentinut o relatie
permanents intre parinti si cadrele didactice. Acest aspect al muncii educative s-a concretizat prin
sedinte si lectorate cu parintii, organizate la nivelul clasei, consultatii cu périntii in online. In multe
activitati formativ - educative a fost implicata familia, {indndu-se cont de unele opinii formulate.
Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reusit si nu inregistrim la nivelul
colectivului nici o abatere de la normele de disciplin si comportament. S-a tinut permanent legitura
telefonic/ chemati la scoald / cu familiile copiilor care au manifestat tulburéri de comportament sau au



comportamentale.

4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Evidentiez consecventa cadrelor didactice in abordarea centrata pe elev in obtinerea de
performante, performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare i remarcate
in rezultatele testarilor initiale §i sumative, confirmandu-se o calitate sporita a actului didactic, aspect
materializat in achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile §i comportamentele elevilor.

S-au folosit atat metode traditionale cat si metode moderne incepdnd cu evaluarea inifiala
care s-a desfisurat conform cerintelor actuale existand in acest sens mapa cu evaludrile initiale ale
elevilor, notele prezentate individual paringilor sub semnaturd precum si masurile ameliorative
propuse.

in perioada online au fost utilizate diferite platforme / site-uri de invifare i evaluare(
learnings apps, youtube, worldwool, kahoot, quizziz, padlet, classtools,etc)

Elevii au fost notafi obiectiv pe baza unor descriptori de performan{a bine definiti, ritmic,
rezultatele fiind consemnate de fiecare data in catalogul clasei i in camnetele elevilor.

5. MANAGEMENTUL CLASEI
Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a
mecanismelor intelectuale ale acestora, cadrele didactice au adoptat strategii de provocare §i dirijare
a gandirii, strategii ce oferd conditii optime pentru exersarea intelectului copiilor in directia
flexibilitatii, creativitafii, inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice,
modelatoare, problematice.
in lectiile/ activitatiile desfasurate la clasa, s-au folosit tehnici de implicare individuala sau in
grup a copiilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor
la activitatile desfasurate, acestia dobdndind capacitati de cooperare, de sprijin §i colaborare, de
primire §i asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a
raspunderii individuale si colective, a initiativei.

6. ACTIVITATI CURRICULARE $1 EXTRACURRICULARE
in cadrul activititilor curriculare §i extracurriculare, actiunea pedagogica s-a centrat in egala
masurd pe formarea competenielor, a capacitifilor intelectuale de bazd, a atitudinilor i
comportamentelor dezirabile la copii, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea
preponderentd a metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea problematicii la
experientele copiilor.
in acest an scolar, cadrele didactice si elevii ciclului primar de la Scoala Gimnaziala Strugari
au desfasurat activitati extracurriculare cum ar fi:
e ,ZIUA MONDIALA A EDUCATIEI” — octombrie 2020
e ,1DECEMBRIE - ZIUA NATIONALA A ROMANIEI"- decembrie 2020
e ,ATELIERUL LUI MOS CRACIUN” - DECEMBRIE 2020
e ,MAGIA CRACIUNULUI"-2020
e ,LA MULTI ANI, MAMICO!” — martie 2021

Suspendarea cursurilor din cauza pandemiei de coronavirus a mutat cursurile in on-line fiecare
cadru didactic formand grupe de lucru cu copiii, peplatforma Google Clasrom, mentinandu-se
constant legatura cu copiii .Pe langa activitatiile instructiv —educative, cadrele didactice au oferit
consiliere si sprijin copiilor aflati in dificultate si au luat legatura telefonic cu cei care din varii
motive nu au avut acces la cursurile on-line.



7. Formarea profesionala:

Cadrele didactice sunt preocupate si in acest an gcolar de formarea profesionald, de folosirea
unei metodologii activ-participative. Se documenteaza asupra noutatilor, cele mai interesante fiind
puse in practica. Concret, fiecare membru al comisiei gi-a intocmit portofoliul la nivelul standardelor,
urmdrind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecérui colectiv.

Cursurile de perfectionare urmate sunt.

1. ,, Evaluarea cadrelor didactice din perspectiva contextelor profesionale didactice sia
inspectiei scolare” - pip. Nedelcu Liliana

2. ,, Valorificarea soft-ului educational de conceptie proprie in studiul disciplinei predate”-
pip. Nedelcu Liliana, pip. Nedelcu Victoria

Toti membrii comisiei au participat la activitdtile de cerc pedagogic din acest an scolar:

- "Invitarea on-line versus invitarea tradifionald- schimb de bune practici, opinii,informatii, scenarii
didactice”- 13 noiembrie 2020
- "Platforme de e-learning si modul lor specific de facilitare a procesului de predare-invatare-evaluare
in sistemul on-line”- 21 mai 2021

8. PARTENERIATE EDUCATIVE:

Participarea la cursuri, conceperea si desfasurarea unor parteneriate educationale, au constituit
mijloace eficiente de formare continua:

Parteneriate desfasurate:

-Parteneriat pentru educatie in cadrul Proiectului Nafional Amintiri din copilariei” pip.
Nedelcu Victoria, pip. Chelariu Maria, pip. Rontu Catalina, inv. Rusei Gabriela.

- Parteneriat pentru educatie in cadrul Proiectului National ,, Importanta jocului didactic in
invatimantul pregcolar si primar”, pip. Nedelcu Liliana

- Parteneriat pentru educatie in cadrul Proiectului National ,, EDUCATIE FARA
FRONTIERE
/ Atelier de creatie: "Vis de copil", pip.Nedelcu Victoria, inv. Popa Gabriela, pip. Nedelcu Liliana.

9.CONCURSURI:

Pentru ci in acest an scolar prin O.M. nr.5924/ 02.11.2020 se proroga pentru anul scolar
urmitor concursurile nationale, nu am mai avut participari la concursuri nationale. Cu toate
acestea, cadrele didactice au pregatit si inscris copiii la Concursul national ,,Amintiri din
copilarie” inn perioada anului scolar curent , unde au obtinut premii, diplome si medalii.

Analiza SWOT
Puncte tari:
- planificari corect intocmite;
- obiectivele propuse au fost realizate;
- activitati de remediere a lacunelor;
- implicarea parintilor in activitai extrascolare in perioada online;
- evaluare ritmica, folosind metode variate de evaluare;
- participarea la concursuri judefene, nagionale ;
- realizarea de materiale didactice variate;
- aplicarea unor metode atractive de invatare pentru a reduce absenteismul;
Puncte slabe:
- slaba implicare a unor parinti in activitagile scolii, dezinteresul unora dintre ei fatd de scoald;
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si extrascolare;
- elevi care nu sunt preocupati de invatare, nu-si pregitesc lectiile;
Oportunitifi:
- varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de C.C.D.;
- disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice de a veni in sprijinul scolii (Politie,
Biserica, Primirie, institutii culturale);
Amenintari:
- copii cu tulburari de comportament;
- instabilitate la nivel social, economic;
- instabilitate privind modul de desfasurare al orelor, in clasa fizic sau online
- criza de timp a parintilor, datorat situaiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor
si la
o redusa implicare in viata scolii;
sciderea numarului de elevi;



2.RAPORT PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATILOR INSTRUCTIV-EDUCATIVE iN
SISTEM ON-LINE

Conform planului de actiune au fost urmérite directiile de actiune urmatoare:

1. Asigurarea cadrului normativ pentru desfisurarea activititii didactice in mediul online
prin:

- Elaborarea si transmiterea catre cadrele didactice din unitatea de invatimant a Planului de actiune
pentru desfasurarea activitatilor instructiv-educative in sistem on- line

- Operationalizarea Platformei Google Classroom pentru toate cadrele didactice si elevii CEVM, in
vederea desfasurdrii activitatii didactice dar §i a altor platforme de e-learning si resurse educationale utile
desfasurarii activitatii didactice in mediul Online

2. Stabilirea si asigurarea necesarului de resurse tehnologice, informationale §i umane

- Reevaluarea capacitdtii Scolii Gimnaziale Strugari de a desfasura activitatea didacticid prin
intermediul tehnologiei si al Internetului, cu accent pe valorificarea infrastructurii digitale existente in fiecare
salad de clasa si a resurselor de invatare aflate in dotare

-Identificarea de solutii pentru asigurarea infrastructurii digitale deficitare, in colaborare cu autoritati

- Asigurarea accesului cadrelor didactice la platformele e-learning recomandate de MEC, pentru
gestionarea claselor, in spetd la platforma Google Classroom, la resursele de invatare, precum si elaborarea
de noi resurse educationale

Dezvoltarea competentelor digitale necesare cadrelor didactice in activitatea educationald, cu accent
pe clasa virtuald, prin participarea la programe de formare continua

Gestionarea bazei materiale cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la Internet

Sprijinirea cadrelor didactice si a elevilor in crearea/reactivarea conturilor de email si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invaamant

Identificarea si aplicarea de modalitifi de sustinere a activititii pentru elevii cu cerinfe educative
speciale(CES)

3.Respectarea dispozitiilor legale privind securitatea in mediul educational virtual §i gestionarea
datelor cu caracter personal

- Elaborarea procedurii unitafii de invitamant privind activitafile didactice desfdsurate prin
intermediul tehnologiei si al Internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal -
Informarea elevilor si a parintilor acestora cu privire la modalitatea de organizare §i desfasurare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si al Internetului, inclusiv asupra drepturilor si obligatiilor pe care le
au/Consilierea elevilor pentru participarea la activititile didactice prin intermediul tehnologiei si ala
Internetului

- Transmiterea citre elevi si a parintii acestora a orarului si a programului strabilit la nivelul SGS
precum si a altor informatii relevante pentru facilitarea invatdrii prin intermediul tehnologiei si al
Internetului

- - Identificarea, diseminarea si valorificarea exemplelor de buna practica dezvoltate la nivelul
SGS prin organizarea de intdlniri online cu cadrele didactice, pe discipline

- Continuarea oferirii de sprijin personalizat pentru cadrele didactice.
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potrivite elevilor si comunitatii locale, chiar daca acestea nu sunt ,,in trend”

- Valorificarea persoanelor-resursa din institutie: cadre didactice care au participat la forméri in
domeniul utilizarii TIC in educatie, profesori de informatica (si TIC) etc.

- Utilizarea infrastructurii digitale existente in fiecare sala de clasa si a resurselor de invatare
aflate in dotarea SGS.

- Proiectarea si realizarea activitatilor didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea, prin intermediul tehnologiei si al Internetului

- Toate cadrele didactice din cadrul SGS au desfasurat activitdtile de predare-invatare-evaluare in
sistem online cu toti elevii din clasa, conform orarului aprobat in CA (in cazul in care cadrele didactice nu
dispun de tehnologia adecvatd pentru realizarea lectiilor on-line de calitate, activitatile didactice se pot
realiza in cadrul SGS)

- Elaborarea si realizarea de planuri de educatie remediala si activitdti suport (consiliere
psihopedagogicé,pregitirea EV NAT VIII

- Cresterea auto-responsabilizirii, inventivitatii §i a curajului decizional pentru a identifica
solutii convenabile, in raport cu situatiile date, pana la a primi de la factorii decidenti raspunsuri sau cai de
interventie didactica

- Evaluarea elevilor prin intermediul tehnologiei si al Internetului, in conformitate cu legislatia in
vigoare, utilizand instrumentele specific de evaluare

4. Asigurarea standardelor de calitate si a respectirii principiilor specifice care guverneaza
activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si al Internetului

- Transmiterea informatiilor cu privire la deciziile adoptate la nivel national, pe durata desfasurarii
cursurilor on-line, care au impact asupra SGS si implicit asupra activitatii cadrelor didactice

- Monitorizarea modului in care se desfisoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
Internetului, prin activitati, cum ar fi: verificarea completarii condicii electronice/de prezen{a a cadrelor
didactice, verificarea completarii cataloagelor, verificarea respectarii orarului, a accesdrii platformelor
educationale, a prezentei elevilor la orele on-line, inclusiv prin asistente la ore

- Monitorizarea completarii in SIIIR, a informatiilor relevante pentru sustinerea, imbunatitirea
accesului la invatare al beneficiarilor sistemului de educatie, a colectarii informatiilor cu privire la
activititile de invatare online derulate

- Monitorizarea organizirii si desfisurarii activitatilor de invétare online, prin utilizarea platformelor
e-learning si a resurselor dc invatare online asigurate si validate/recomandate de catre MEC.

- Monitorizarea comunicarii cu familiile elevilor

- Monitorizarea utilizarii instrumentelor de colectare a datelor din cadrul $GS pentru obtinerea de
feedback din partea elevilor, parintilor, cadrelor didactice

- Crearea unui sistem de monitorizare si recompensare viabil, simplu de utilizat, flexibil, in vederea
identificarii progresului la nivelul clasei si al scolii, pentru valorificarea optima a resurselor in scop de
invatare, respectiv validarea unor rezultate ale invatarii

5. Eficientizarea comunicirii intra si interinstitutionale

-Desfasurarea online a sedintelor CA , CP si ale celorlalte organisme organisme functionale din cadrul
SGS

-Identificarea disfunctionalitatilor aparute in desfasurarea activitatilor, a situatiilor deosebite semnalate
la nivelul SGS , in procesul de invatare online si raportarea citre IS] BACAU

Asigurarea comunicarii online cu parinii, cu autoritatea locala, prin serviciul secretariat, pentru

preluarea si solutionarea de cereri, petitii, sesizéri, reclamatii, etc.

- Obtinerea de feed-back de la beneficiarii educatiei, inclusiv de la consiliul scolar al elevilor, parintii
elevilor, prin chestionare de feed-back
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platformelor e-learning si a resurselor dc invétare online

6. Asigurarea misurilor de prevenire si combatere a efectelor pandemiei de COVID 19

Asigurarea materialelor de igiend si de protectie sanitard pentru personalul didactic-auxiliar si
nedidactic, precum §i respectarea masurilor igienico-sanitare in contextul prevenirii §i combaterii infectarii
cu SARSCoV-2

- Respectarea planului de curdtenie si dezinfectie al $GSe

- Dezinfectarea coridoarelor, cancelariei, grupurilor sanitare, sililor de clasa si birourilor (mobilier sie
pardoseald) cu substante biocide pe baza de clor sau alcool

CONCLUZII

Managementul dezvoltat in anul scolar 2020-2021 a fost unul dinamic si orientat spre obfinerea unor
rezultate superioare si promovarea unui mediu de invatare motivant, generator de performante , bine
integrat in spatiu economic si cultural comunitar i,adaptat contextului pandemic actual .

Existd o vizibild imbuntatire a organizarii unitatii scolare si a ofertei gcolare. Pentru a fi performanti,
trebuie parcursi inca mulfi pasi. intarirea etosului scolii reprezintd un obiectiv important pentru ca noi

credem in ”Nu zidurile fac o scoala, ci spiritul care domneste intr-insa” (Regele Ferdinand I al Romaniei).

INTOCMIT ,
DIRECTOR, PROF. ROTARIU MIRELA
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