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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1)Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Strugari reglementeaza organizarea si functionarea scolil in cadrul
sistemului de invatamant din Romania.conform Legii 198/2023 .Legii 53/2003 , ORDINului nr. 5.707 din 1 august 2024 privind aprobarea
Statutului elevului

(2)Scoala Gimnaziala Strugari este organizatd si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, din Ordinul
ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar

Art.2.

(1)Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Strugari contine reglementari cu caracter general precum si
reglementri specifice fiecarei unitati de invatamant si obligatorii conform Legii 198/2023 Art. 65. — (1) in vederea cresterii nivelului de
siguranta in scoli se aprobd, prin hotdrdre a Guvernului, la initiativa Ministerului Educatiei, intr-un termen de 6 luni de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, Planul national de combatere a violentei scolare, denumit in continuare PNCVS.si art 24 din Leg 53/2003 respectiv:

Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatiiz

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
¢) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile:

Anexe .



MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BACAU
SCOALA GIMNAZIALA STRUGARI

Telefon / fax : 0234/388515; 0234/388804

NR .1234 DIN 06.09.2024

(2)Prezentul Regulament a fost elaborat de un colectiv de lucru coordonat de director. Prezentul Regulament are girul organizatiei
sindicale, al CR al parinilor.

(3)Prezentul Regulament a fost supus, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si in consiliul profesoral, la care a
participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4)Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Strugari , precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba,
prin hotardre, de cétre consiliul de administratie.

(5)Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnazile Strugari va fi inregistrat la secretariatul unititii.
Pentru aducerea la cunostinta personalului scolii, a parintilor si a elevilor a Regulamentului, acesta va fi afisat la avizier si pe site-ul oficial al
scolii www. scoala_strugari.ro . Cadrele didactice ale scolii(educatoare, invatatori, diriginti) au obligatia de a prezenta anual elevilor si
parintilor prevederile prezentului Regulament, la inceput de an scolar.

(6)Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin semnarea in procesul verbal al sedintei Consiliului Profesoral in cadrul
ciruia a fost dezbatut si aprobat si isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintirii acestora.

(7)Prezentul Regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul anului scolar.

Art. 3.

Scoala Gimnaziala Strugari se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora
fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea si
integritatea fizica si psihic a elevilor. a personalului didactic si administrativ/nedidactic.

(1)Scoala Gimnaziala Strugari se organizeaza si functioneazi pe baza principiilor stabilite in conformitate cu, leg 128/2023 si
Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar

(2) Organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale Strugari se realizeaza in baza principiului echitatii, conform caruia accesul la
invitare se realizeaza fard discriminare si a principiului incluziunii sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii educatiel.

(3) Scoala Gimnaziald Strugari asigurd respectarea principiului garantarii identitatii culturale a tuturor cetitenilor romani §i a
dialogului intercultural.

(4) Organizarea si functionarea unitatii noastre de invatimant se realizeaza in conformitate cu principiul calititii, in bazd caruia
activititile de educatie se realizeazd prin raportare la standardele de referintd aprobate si la bune practici recunoscute la nivel national si
international.
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(5) In unitatea de invatamant, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar si personal nedidactic.

(6) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatea de invagamant se face prin concurs/examen, conform normelor
specifice.

(7) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de invitimant cu personalitate juridica se
realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invigmant, prin reprezentantul siu legal. , cu o zi inaintea
inceperii activitafii , in vederea intriducerii datelor in REGIS.

(8) Tot personalul Scolii Gimnaziale Strugari , la inceputul fiecarui an scolar semneaza o declarate angajament prin care atesta ca a luat
la cunostintd de prevederile: ROI; Scu modificarile si completarile ulterioare; fisei postului; PDI-lui; strategiei calitatii din scoala ; planului
managerial; alte documente aprobate de Consiliul de administratie si ca se angajeaza sa se conformeze politicii Scolii gimnaziale Strugari si
si contribuie la realizarea obiectivelor privind politica de calitate a scolii.

(9).Tot personalul scolii este obligat ca la inceputul fiecrui an scolar sau cand intervin modificdri sa solicite prin cereri scrise
inregistrate la secretariatul solii drepturile personale ( Ex.:cereri de decontare navetd ., deduceri personale, contributii sindicat , coasigurat ,
treceri la 0 noud treapta de salarizare / vechime etc.) si sa depund in termen util documentele doveditoare cererilor formulate.

(10) Fiecare angajat este obligat si-si reactualizeze ori de cite ori se impune dosarul personal cu documente xerox sau
legalizate functie de legislatie si si depuni la acesta copii legalizate dupi actele de studii .

(12) La nivelul unitatii de invafimént, functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil -
administrativ, potrivit legislatiei in vigoare.

(13)Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare

Art. 4.
Scoala Gimnaziald Strugari este o unitate de invatgmant preuniversitar cu personalitate juridica(PJ) si urmitoarele elemente definitorii:
Act de infiintare
Patrimoniu
Cod de identitate fiscal(CIF): 29151176
X Cont in Trezoreria Statului
Stampild
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(2)Unitatea scolard are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele legii de autonomie
institutionala si decizionala
(3)Scoala Gimnaziald Strugari are mai multe structuri scolare arondate(AR):
AR Scoala Gimnaziala Petricica
AR Scoala Primard Richitis
AR Gradinita cu program normal Strugari
AR Gradinita cu program normal Petricica
AR Gradinita cu program normal Rachitis

Sy e ) B 1

CAPITOLULII

A. PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII

Art. 5.

a) Programul cursurilor zilnice pentru elevi si prescolari se desfisoari conform orarelor aprobate cu orele de incepere :
Scoala Gimnaziala Strugari : ciclul primar - orele: 8,00 cls a1V a; 8,30 clasele LIL 11

Scoala Gimnaziald Petricica: ciclul - ora 10 ,00, clasa P

Scoala Gimnaziala Strugari : ciclul gimnazial - ora 8,00

- Scoala Gimnaziala Petricica ciclul gimnazial- ora 8

Scoala Primard Rachitis ,ciclul primar - 8,30

Gradinita cu program normal Strugari- 9,00

Gradinita cu program normal Petricica — 9,00

Gradinita cu program normal Réchitis - 9,00

b) Programul directorului se desfisoari intre orele 8.00-16.00.

¢) Programul profesorilor coordonatori-Structurile : Richitisu 8,00-12,00; Petricica 9,00-13,00.

Art. 6. Scoala primari Richitisu isi desfasoara cursurile in localul scolii gimnaziale Strugari , respective clasa a ITa , GPN Rachitisu
isi desfisoara cursurile in localul GPN Petricica ca urmare a lucrarilor dereabilitare si modernizare a localului Scoala primard
Réchitisu

00N O W
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Art. 7.

a) Timpul legal de munci pentru tot personalul scolii, este de 8 ore pe zi timp de 5 zile / sitiména , in functie de specificul
activitatii depuse in scoald acesta poate fi efectuat si in zillele nelucratoare cu aprobarea directorului unitatii scolare. Prezenta este
consemnati numai prin semnarea de fiecare angajat in dreptul pozitiei sale, condica fiind pastrata la secretariat si verificatd de
directorul scolii;

b)

1)Programul cadrelor didactice se desfagoara dupd orarul caselor/grupelor de studiu in intervalul 7.30 - 16.00 cu o pauza de masa de
0.5 ora, in functie de orar programul poate fi prelungit si exceptional mai tarziu, in cazul unor activititi extrascolare. sedinte cu parintii si
consilii profesorale.

2) in zilele saptdmanii in care cadrele didactice nu au ore la clasa vor desfisura activitati prevazute in fisa postului in cadrul comisiilor
de lucru conform orarului scolar .

¢)-Deschiderea anului scolar si se face prin activitati festive la fiecare structurd , dupd un program anuntat elevilor, parintilor si
partenerilor educationali .

-in ultima zi din an scolar cursurile se desfasoara intre orele 8-10. Orele se vor desfisura cu invatatorii si dirigintii, educatoarele. La
ora 11 are loc sedinta Consiliului Profesoral, urmatd de raportarea situatiei la nvataturd si purtare la secretariatul scolii.

(d) Directorul scolii ii poate recompensa pe angajafii pentru depasirea timpului de lucru prin acordarea unor zile libere, pentru cadre
didactice de reguld in timpul vacantelor scolare.

(¢) Angajatii au acces in institutie, in afara programului de lucru, doar cu acordul conducerii scolii

Art. 8.

Programul compartimentului secretariat , contabilitate si biblioteca scolard se desfigoara in intervalul 8.00 — 16,30, dupa un orar
stabilit si cu posibilitati de modificare in functie de nevoile scolii sau ale parintilor.

Program de lucru al serviciului secretariat:

ZIUA PROGRAM SECRETARIAT | PROGRAM CU PUBLICUL
LUNI 8.00-16,00 8,00-9,00

MARTI 8,00-18,00 16,00-18.00

MIERCURI | 8,00-16,00 8.00-9.00

JOI 8,00-18,00 16,00-18,00

VINERI 8,00-12,00 8,00-9,00
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Functie de activitdtile cu ISJ , Trezorerie, Primirie. SIIR, centrele de colectare date , etc. alte activititi de intocmire de documente,
acestestia pot fi sau nu prezenti in unitatea de invatamant. acestora in unitatea de invatamant.

Program de lucru la biblioteca

ZIUA PROGRAM BIBLIOTECA

LUNI 7,00-8,00 16,00-18,00
MARTI 7,00-8.00 -
MIERCURI | 7,00-8,00 16,00-18,00
JOI 7,00-8.,00 #

VINERI 7.,00-8.00 12,00-16,00
SIMBATA | 8,00- 15,00

Art. 9.

Programul compartimentului administrativ se desfasoard in intervalul 6.00 — 18.00, cu posibilitatea modificarii in functie de nevoile
scolii si locatie, dupa inscrisurile din fisa postului . conform graficului aprobat.

Art. 10.

a) Programul cabinetului de consilicre elevi se desfagoara dupa graficul aprobat, anexa a prezentului ROI
b) Programul mediatorului scolar este de 8 ore- 7i , mentionat distinct in graficul aprobat , anexa la perzentul ROI

Art.11 Obligatii ale angajatilor scolii

a) Fiecare cadru didactic, cat si personalul administrativ sunt obligati si-si cunoasca atributiile ce le revin ca angajati in invatimant, pe
linia muncii, ordinii si disciplinei, prevazute in normele ce le reglementeaza. Conducerea scolii va aduce la cunostind, ori de céte ori este
nevoie, schimbiri ale normarilor si masuri stabilite de Consiliul de administratie sau forurile superioare.

b) Periodic , de reguld pe parcursul fiecarui modul, se vor afisa in cancelaria scolii, principalele documente care directioneaza
activitatile in perioada urmatoare, cadrele didactice avand astfel posibilitatea, in permanentd, s& urmareasca modul de organizare a activitaii
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si participarea lor la aceasta. Tot in cancelarie se va afisa graficul serviciului pe scoala al profesorilor. Toate aceste documente vor fi
transmise si in format electronic.

c) Profesorii sunt obligati sa respecte orarul cursurilor intrand in clasa imediat ce a sunat.

d) Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate sau nerealizari ale orelor previzute in
programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este obligatorie aprobarea scrisa a conducerii scolii, cu cel putin 2 zile inainte, cu obligativitatea
celui invoit de a asigura suplinirea orelor.

¢) In cazul in care unii profesori realizeaza activitati la alte ore decat cele prevazute in orar (lectii, ore de dirigentie, aplicatii practice,
etc.). este necesard aprobarea conducerii scolii.

f). In cazuri cu totul deosebite, orice absentd de la ore va fi anuntata directorului sau directorului adjunct, pentru a se putea asigura
inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sd nu rimand nesupravegheate

g) Fiecare membru al colectivului este obligat sa contribuie prin eforturile, atitudinea si comportamentul sau la asigurarea unui climat
corespunzitor muncii din scoala noastra, la ridicarea continud a prestigiului i a autorititii ei in fata elevilor, parintilor, a comunitatii locale.
8. Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, amenintari, persecutii de orice fel, razbuniri, indiferent
de motivele ce se pot invoca.

h) Personalul scolii trebuie si cunoasca si sa aplice regulile de preventie impotriva imbolnavirii si procedurile interne elaborate in
acest sens .

i) Persoanele care interactioneaza cu prescolarii/elevii au obligatia unei comunicari empatice, non-violente si sd mentina un climat scolar
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului.

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 12 PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Scoala Gimnaziali STRUGARI prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor si elevilor in urmatoarele scopuri prevazute de
dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
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-respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective;
-gestionarea, planificarea si organizarea activititii din scoald;

-asigurarea egalitatii si diversitatii;

-asigurarea sanatatii si securitatii pentru personalul scolii si pentru elevi;

-evaluarea elevilor, situatii statistice, mobilitate, valorificarea drepturilor de asistentd sociald si recompense

-evaluarea capacitatii de munca a personalului scolii;

-valorificarea drepturilor de asistenta sociala a personalului scolii:

-exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

-organizarea incetarii raporturilor de munca.

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele mentionate. inclusiv in scop de marketing.
sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului personalului scolii, parintilor elevilor pentru
prelucrare.

Personalul scolii / parintii elevilor care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat/elev al scoliiisi exprima
consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective.

Tot personalul scolii/ toti parintii elevilor au obligatia de a se adresa conducerii scolii sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Personalul scolii care prelucreaza date cu caracter personal are obligatia sa nu intreprinda nimic de natura sa aduca atingere protectiei
necesare a datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale elevilor si/sau colaboratorilor scolii. Prelucrarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisa.Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Avand in vedere importanta speciala pe care Scoala Gimnaziala Strugari o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea a
obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.
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Art. 13. Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tindnd seama de urmatoarele reguli generale:

a) angajatii unitatii de invagamant au dreptul sa foloseascd toate mijloacele de protectie individuala si colectiva puse la dispozitie de
aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

b) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor si pastreze in buni stare aparatura, aparatura tehnica, mobilierul etc. si sd le
foloseasca potrivit destinatiei lor;

¢) orice accident de muncé se comunici, de indatd, conducerii unitaii de invatamant de catre salariatul care a luat cunostinta de
producerea lui; d) in localurile in care unitatea de invatamant isi desfisoard activitatea (sediul principal. sedii secundare, spatii tehnice,
birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze naturale improvizate sau care prezinta defectiuni si sa le semnaleze, de indata,
conducerii unitatii de invatamant
Art. 14. in vederea asigurdrii igienei §i securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante favorabile procesului muncii, este interzisa
orice actiune de naturd sa aducd vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei, cu deosebire:
a) fumatul;
b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitatii de invatamant sau la punctele de lucru;
¢) intrarea sau raimanerea in localurile unitatii de invatamant, in afara orarului de lucru, fara acordul conducerii:
d) iesirea din localul unitétii de invatamant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului de munca, fara aprobarea conduceril;
e) executarea, in cadrul unitatii de invitamant, de lucrari de interes personal sau fard vreo legaturd cu atribugiile de serviciu;
f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului
ori comiterea de acte antisociale:
g) sustragerea de bunuri din sediile unitatii;
h) prezentarea la serviciu intr-o {inutd indecenta ori necorespunzitoare cerintelor;
i) lasarea fira supraveghere ori neasigurarea aparaturii etc. in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;
j) alte fapte sau actiuni de natura s aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.
k) in conditiile pandemice generate de epidemii , se vor lua masuri speciale stabilite prin planuri de curdtenie ale unitatii de invatamant prin
care se are in vedere prevenirea si combaterea acestora,, asigurarea securitatii si sanatatii intregului personal al unitétii .

Art. 15 Accesul in unititile scoare din PJ. Strugari se face in baza procedurii de acces parte integranti a acestui ROI
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1. Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele cai:
a) De catre personalul administrativ de intretinere in intervalul 6.00 - 20.00 :
b) Prin intermediul serviciului Politiei Locale Strugari .
¢)Este interzisa parisirea incintei unitatii gcolare in pauze (pericol de accidente rutiere si intarzieri la ore). In cazul unor situatii speciale,
pentru a putea pardsi incinta scolii, in timpul programului scolar, elevii vor prezenta la iesire un bilet de voie obtinut de la profesorul
diriginte.- inv , profesorul de seviciu sau de la directorul scolii

d) Persoanele striine care solicit accesul in scoald pentru rezolvarea anumitor probleme vor putea intra dupa care vor fi legitimate de catre
profesorul de serviciu / persoanele desmnate in acest scop . Accesul acestora este permis la secretariatul scolii, la direcfiune sau la
cancelarie. Nu este permis accesul parintilor/ tutorilor/ sustinétorilor legali ai elevilor in scoald, in silile de clasa sau pe coridoare in
timpul orelor de curs si pauzelor, decét in cazul convocirii acestora de citre cadre didactice, director sau alte organisme functionale ale
scolii.

e) In orice situatie de urgentd aparutd in scoald, profesorii vor anuna conducerea scolii, care va lua masurile cuvenite.

f) Incalcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform Regulamentului scolar si Regulamentului de Ordine Interioara.

Art. 16.
a) Accesul elevilor in scoald se face pe la intrare elevi. cu respectarea procedurii de acces in scoala.
b) La GPN Strugari si Petricica, Réchitisu accesul prescolarilor se realizeazi pe usa principald pand la ora de incepere a

cursurilor, parintii/ insotitorii prescolarilor ii insotesc pand la usa de la intrare. in timpul programului usa de acces va fi incuiata , accesul
in caz de necessitate a parintilor , persoanelor straine va fi permis numai cu acordul cadrelor didactice de la grupa

Art. 17.

a)Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice - Anexa ROI grafic profesori de serviciu

b) . Supravegherea elevilor la intrarea si iegirea din scoald va fi asiguratd de catre profesorul de serviciuw/invatatorul de serviciu / inv.
Educatoarea de la clasd/ grupa de la fiecare structurd conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoald;

Art. 18. Muncitorii ingrijitori asigura paza in timpul progamului scolar dupi graficul aprobatde C A.

Art. 19 .. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de cdtre profesorii de serviciu de la fiecare structurd , conform
graficului profesorilor- invégatorului de serviciu pe scoald .
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Art. 20.. Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asiguratd prin colaborarea secretariatului scolii cu profesorii coordonatori, cadrele
didactice de serviciu si personalul administrativ.

a) Predarea cataloagelor se va face de catre secretarul  Scolii profesorului  de serviciw/invatitorului de serviciu.
b) Preluarea cataloagelor la sfarsitul cursurilor (ora functie de structurd ) . depozitarea lor in sigurantd se va face de catre profesorul de
serviciu.
¢) In cazul sedintelor cu parintii, invatatorul sau dirigintele isi, asuma responsabilitatea pentru securitatea tuturor cataloagelor pe parcursul
activitatii.

Art. 21.

a) Supravegherea circulatiei elevilor pe holuri- si in curtea scolii va fi asiguratd de profesorii , invatatorii de serviciu, conform
graficului profesorilor de serviciu pe scoala ;

b) Securitatea prescolarilor pe toatd perioada cand sunt in unitate este asigurata de educatoarea de la grupa.

Art. 22. Alte atributii ale profesorului/invatatorului de serviciu:

a) Controleazi punctualitatea prezentdrii elevilor la cursuri si, prin sondaj, tinuta vestimentara si ia masuri regulamentare in cazul
constatéirii unor nereguli:

b) la act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar intre elevi, de abaterile de la disciplina
scolara savérsite de acestia sau alte nereguli aparute in scoali si incearca rezolvarea lor operativa; pentru faptele deosebite solicita sprijinul
conducerii scolii;

¢) Nu permite prezenta nejustificata pe culoare sau in salile de clasd a persoanclor striine; da indrumarile necesare celor care dorese sd
ia legatura cu profesorii scolii sau sa se adreseze serviciilor de specialitate;

d) Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a drogurilor in scoala;

e) Supravegheazi respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.1. gi de protectie a mediului; ia masuri operative in caz de necesitate;

f) Informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectudrii serviciului si propune misuri de inlaturare a
unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitaii scolare;

g) Profesorul de serviciu pe scoala are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere in scopul remedierii diverselor probleme ce
apar in timpul serviciului sau;

h) Realizeazi integral serviciul pe scoala conform planificarii;

i) Supravegheazi elevii in functie de locul in care este planificat;
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j) Interzice elevilor sa pariseasca incinta scolii;

k) Profesorii scot in curte elevii in fiecare pauzi. Exceptie fac zilele ploioase sau foarte geroase.

) Profesorii de serviciu in curte supravegheaza intrarea elevilor in cladire la inceputul programului pentru a nu se produce inghesuiala
sau incidente nedorite;

Art. 23. Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic implicat in asigurarea
securitatii scolii, care nu efectueaza sau nu respecta atributiile privind serviciul pe scoald, sunt:
-Atentionare verbala;
-Atentionare scrisa;
-Punerea in discutie in cadrul Comisiei de Disciplina ;
-Diminuarea calificativului anual.

CAP. IV
_REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII SI AL iNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE
A DEMNITATII

Art. 24.
(1) Relatiile de munca din cadrul unititii de invatimant se desfasoara potrivit principiului egalitatii de tratament fata de toti angajatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenti ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai
multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art 25 Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar
care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 26.

(1) Orice salariat care presteazi o muncd, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activititii pe care o desfisoara, de protectie sociala,
de securitate si sanitate in munca, fird nicio discriminare.
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(2) Tuturor angajatilor care presteazi o munci li se recunoaste dreptul la platd egald pentru munca egala, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 27. Relatiile de munc# in cadrul unitatii de invafamant se intemeiaza pe principiul buneicredinte, respectarea demnitatii si a
constiintei sale, comunicare si colaborare cu intreg personalul unitatii, angajatii au indatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.28.

(1) Se asiguri egalitatea de sanse intre femei si barbati, luand in considerare capacitatile, nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor
de sex masculin si feminin.

(2) Se asiguri tratamentul egal intre femei si barbati in:

a. relatiile de munca;

b. accesul la formarea profesionald, promovare, sanatate, informatie:

c. participarea la luarea deciziilor.

Art. 29. Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor §i promovarea intereselor comune.

Art. 30 . Salariatii, fara discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se recunoaste salariatilor exercitiul dreptului
sindical, cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitute, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 31. La cererea membrilor lor, sindicatele pot si-i reprezinte pe salariati in conflictele de munca.

CAP. V - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I - Drepturile si obligagiile unititii de invitiméint Conducerea unitatilor de invitimant preuniversitar

Art. 32 . Conducerea unitdtii de invatimant preuniversitar este asiguratd in conformitate cu prevederile din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023., capitolul IX, articolul 194 si 195;

Art. 33. Unitatile de invatimant preuniversitar cu personalitate juridica sunt conduse de consiliile de administratie, director, directorul
adjunct. In exercitarea atributiilor ce le revin consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu consiliul profesoral. cu Asociaia de
parinti/Comitetul de parinti si cu autoritagile administratici publice locale.
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Art.34. Directorul este reprezentant legal al unitatii de invafamant si exercita conducerea executivd a acesteia, in conformitate cu

atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitétii de invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

~ Art.35. Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare, titular si suplinitor, si are rol de decizie in

domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatimant poate participa la sediniele consiliului profesoral, atunci
cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia. Fisa postului si fisa de 4 evaluare ale directorului, directorului adjunct,
personalului didactic de predare si personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educatiei.

Art.36. Consiliul profesoral functioneazi conform prevederilor existente in Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 si a

Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar.

Art.37. Catedrele si comisiile metodice funcfioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare si funcionare a unitatilor

de invafamant preuniversitar.

Art.38. Consiliul clasei functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unitigilor de invatamant

preuniversitar.

Art.39. Termenele stabilite de conducerea unitatii pentru depunerea documentelor si a situatiilor cerute sunt obligatorii pentru toti

angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionata prin depunctarea calificativului.

Art. 40 . Conducerea unitatii de invi{amant are urmétoarele drepturi si obligatii:

- s stabileasca organizarea si funcfionarea unititii de inva{imant si a fiecarui post si sa precizeze atributiile si rispunderile fiecarui
salariat in raport cu functia pe care o indeplineste sau cu munca pe care 0 desfasoard, specialitatea atestatd si capacitatea
profesionald a fiecaruia;

- sa exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de serviciu a personalului din unitate, si

constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului de ordine interioara;

- si informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se referd la desfasurarea relatiilor de munca; sa ia

toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul de odihna, precum si de executare a orelor

suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor salariale si a celorlalte drepturi previzute de lege si de contractul colectiv de munca;

- si asigure conditiile prevazute de lege, pentru protecia muncii, respectarea normelor igienicosanitare si ale celor de prevenire si

stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in aceste domenii;

_ s urmdreasca corectitudinea intoemirii de citre compartimentul secretariat a documentelor de incadrare i inregistrarea in acestea a

datelor prevazute de lege, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 sa elibereze. la cerere, toate

documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
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- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al angajailor; alte obligatii prevazute de ROFUIP
Sectiunea a Il-a - Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 41. Angajatii unita{ii de invafimant au urmatoarele drepturi: &

- la salarizare pentru munca depusa la repaus zilnic si saptamanal, precum si la concediu de odihna anual;

la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;

la sdndtate si securitate in muncé;e de acces la formarea profesionald;

la informare si consultare;

de a participa la determinarea $i ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;

de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;e

alte drepturi prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Art. 42. Angajatii unitatii de invagamént au urmatoarele obligatii:

- si respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitatii de invagamant;

- si-si duca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

- sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru:

- si respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munca si dispozitiile regulamentului de ordine
interioard; si dovedeasca fidelitate fatd de unitatea de invatimant in exercitarca atributiilor de serviciu;

- s respecte normele de securitate i de protectie a muncii, igienico-sanitare si de prevenire a incendiilor;

- sa instiinteze conducerea unitatii de invatimant de indatd ce a luat cunostintd de existenfa unor nereguli, abateri, greutai sau
neajunsuri in activitatea curentd si si propund masuri in raport de posibilitati, pentru prevenirea i inliturarea unor astfel de situatii;

- s protejeze bunurile pe care le are la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

sa pastreze cu strictefe confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor cirora li se stabileste acest caracter de catre conducerea
unitatii de invatamant sau a celor de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

- 54 aibd o atitudine si un comportament corect in relatiile cu conducerea unitégii de invatamant, cu personalul acesteia si cu orice alte
persoane cu care intrd in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, sa manifeste condescendentd si corectitudine in raporturile cu
acestea; sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare. pentru
fiecare categorie:
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- personalul din invatimant trebuie si aiba o {inutd morald demna, in concordanti cu valorile educationale pe care le transmite elevilor,
o vestimentatic decenta si un comportament responsabil; personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in
relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora;

- personalul didactic este obligat s prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate ;

-sd consemneze in registru suplinirea activitdtilor de la care au fost invoiti in prealabil de catresconducerea unitatii de invagimant, din
motive obiective;

- sd realizeze sarcinile cuprinse in fisa postului;

sa prezinte spre aprobare planificarile anuale si pe module la directorului scolii in termenul stabilit;

sa respecte orarul scolii si s utilizeze eficient si integral timpul afectat activititilor didactice:

sa asigure securitatea documentelor gcolare:

- si participe la toate activitatile cuprinse in planul managerial anual al scolii. indeplinind toate sarcinile nominale prevazute
referitoare la organizarea, desfasurarea si evaluarea unor activitati (elaborarea unor referate, studii. chestionare, lectii deschise etc.)

- sa realizeze sarcinile in calitate de profesor de serviciu si in activitagile extracurriculare;

- si organizeze activitatea in cadrul catedrei, dacd este nominalizat ca responsabil al acesteia:

- sa instiinteze din timp conducerea scolii in situaia in care intervin cauze care conduc la intarzierea sau absentarea de la activitatea
didactica sau de la activititile cuprinse in programul scolii;

- sa fie prezent la scoald cu cel putin zece minute inainte de inceperea activitatii exceptand invatdmantul primar de la SC. Strugari unde
prezenta este obligatory la ora 7,30 pentru a supraveghea elevii navetisi ce ajung mai repede pana la inceperea cursurilor;

_ ¢4 intocmeaci la termenele stabilite situatiile cerute si s le predea persoanei care raspunde de centralizarea, prelucrarea acestora; sa
aiba o atitudine demnd in fata colegilor si o tinutd corespunzitoare in desfasurarea activititilor scolare si extragcolare;

Art 43 Nu este permis angajatilor:

- si absenteze nemotivat de la activitatile scolare;

- si recurgd la acte de indisciplind, denunturi false, abuz in exercitarea serviciului;

- sa execute lucrdri in interes personal in timpul orelor de program;e sa-si insuseasca bunuri materiale ale unitatii sau ale altor
persoane;

- sd utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitafii, elevilor sau a persoanelor striine care vin in unitate;

si lase nesupravegheatd aparatura pe care o folosesc in silile de clasa;

- - sdinvoiasca elevii de la activitatile didactice, fira aprobarea conducerii scolii sau a dirigintelui;
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sd pund la dispozitia elevilor sau si lase la indeména lor sau a unor altor persoane neavizate documentele scolare;

- si pardseasca scoala sau s participe cu elevii la activitati extragcolare, fard instiintarea conducerii scolii;

- sa consume bauturi alcoolice in incinta scolii sau orice alte substante psihoactive, si nici sa vina la scoald sub influenta acestora;

- sa fumeze in spatiile de invatamant;

- sa utilizeze celularele in timpul orelor, pentru alte motive decét cele didactice;

- sa intrerupa activitatea didactic de la clasa din diverse motive (convorbiri telefonice, discutii cu persoane striine, discutii cu elevii
pe diverse teme care nu sunt legate de activitatea propriu-zisé etc.);

- sd motiveze absentele din catalog la o disciplina pe care nu o predi, in afara cazului cand este dirigintele clasei;

si desfisoare actiuni de naturi si afecteze imaginea publicd a elevului, privata si familiald a acestuia;

s aplice pedepse corporale. precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si a colegilor.

Art.44. Serviciul profesorilor se stabileste prin grafic, in functie de structura anului scolar si a orarului-cadru, si se desfisoard in toate
spatiile de invatimant, intre orele 7,30 - 15,00 functie de orarul cursurilor

Art.45. Profesorii de serviciu au urmatoarele atributii:

-Urmiresc respectarea programului zilei (intrarea/iesirea la timp de la ore);

- Supravegheaza activitatea elevilor In pauze;

- Efectueazi controale periodice la intrarea elevilor, pe holuri si in curtea scolii;

- Participa la organizarea si mobilizarea elevilor la actiunile desfasurate in ziua respectiva;

- Semnaleaza situatiile care impun interventia conducerii scolii: suplinirea profesorilor, remedierea unor defectiuni care pot produce pagube,
luarea unor misuri impotriva elevilor care incalca grav disciplina scolara;

- Asigura securitatea bunurilor scolii, a elevilor, impreund cu personalul de ingrijire;

- Indruma persoanele striine care doresc si intre in legdtura cu personalul scolii, dupa legitimarea acestora in prealabil;

-Interzic intrarea in unitate a persoanelor care nu au legiturd cu activitatea scolii si care au intentii vadite de perturbare a acesteia;

- Nu parisesc programul de serviciu fard a anunta conducerea gcolii;

- Urmiresc permanent respectarea normelor de protectie a muncii si PSI impuse de specificul fiecarei activitai;

- Anuntd conducerea scolii in cazul unor situatii deosebite: accidente, incendii etc., asigurand totodata aplicarea primelor masuri ce se
impun; -In cazul in care, din motive obiective, cadrul didactic nu-si poate desfisura serviciul la data stabilita, va fi anuntata, obligatoriu,

2

conducerea scolii.
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- Nu face modificiri sau schimburi cu alfi colegi fara acordul directiunii;

Organizarea serviciului se face in zilele cand elevii sunt in activitate pe baza planificarii intocmite de comisia de orar cu asemenea
responsabilitate.

Art.46. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de professor de serviciu pe scoald, conform graficului stabilit la inceputul
anului scolar

Art.47. invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se acceptd doar daca acesta are motive bine intemeiate. Acesta are datoria sa
anunte responsabilul ce intocmeste graficul profesorilor de serviciu, pentru a fi inlocuit cu alt cadru didactic; poate sa-si gdseasca si singur un
inlocuitor urmand ca ulterior sd anunte si pe responsabilul acestei comisii.

Art.48 Alte atributii ale profesorului de serviciu sunt:

a) organizeazi, controleaza si indruma activitatea elevilor in perioada de timp afectata:

b) este prezent la scoald cu 15 de minute inainte de inceperea serviciului;

¢) verifica documentele oficiale la inceputul serviciului si la sfarsitul acestuia;

d) controleazi curitenia din holuri si silile de clasd din sectorul repartizat;

e) in timpul pauzelor va fi prezent in mijlocul elevilor, pe coridor sau in curte (dupa caz) asigurand respectarea ordinii si disciplinei:

f) va parasi scoala dupa ce au plecat toti elevii i a asigurat securitatea cataloagelor, condicilor, a altor documente ale scolii.

g) asigurd intrarea/iesirea ordonatd a elevilor la/de la cursuri.

h) la intrarea elevilor in scoald, profesorul de serviciu verifica daca au tinuta corespunzatoare si eventual insemnele distinctive ale scolii; g)
realizeazi trierea elevilor, respectiv verificarea temperaturii prin intermediul termoscanerul aflat la intrarea In unitate ( dupa caz);

i) raspunde pe perioada serviciului de respectarea normelor de protectie si P.S.1. in sectorul repartizat;

Art.48. Sanctiuni:

Pentru incilcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncé, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care
dauneazi interesului invatamantului si prestigiului institutiei personalul didactic si personalul didactic auxiliar al scolii poate f1 sanctionat
disciplinar in raport cu gravitatea abaterilor, potrivit cadrului legal general, a Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023; Daca fapta
savarsitd constituie, potrivit legilor penale, infractiune, atunci faptuitorii vor fi sanctionati conform legilor in vigoare si vor fi sesizate
organele competente.

Sanctiunile care se pot aplica sunt:

- avertisment scris;
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- reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul cu indemnizatia de conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o
perioada de 1-6 luni;

- suspendarea pe o perioada de pani la 3 ani , a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatici de merit, pentru exercitarea
unei functii de conducere , de indrumare si de control, ori a unei functii didactice superioare;

- suspendarea , pe o perioada de pand la 3 ani , a dreptului de a face parte din consiliile de organizare si desfiasurare a examenelor nationale;

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca ;

Sectiunea a I1I-a - Accesul in perimetrul unitatii de invitAmént

Art. 49. Accesul la directiune, sccretariat si contabilitate este permis dupa legitimarea prealabili de catre personalul de pazi al scolii;

Art. 50 . Accesul elevilor in scoald este permis pani la ora de incepere a cursurilor , si pe durata pauzelor pentru elevii care au
participat la alte activitati avizate de conducerea scolii;

Art. 51 . Ciile de acces pentruu elevi si prescolari in unitate sunt:

a) la sc. Gimz. Strugari si la Scoala primara Rachitisi, si GPN , Strugari intrare principali- respectiv poarta de intrare a microbuzelor
scolare ;

b) la sc . gimz Petricia, intrarea pe poarta pietonala si pe ,, cerdacul,, scolii ;

¢) la GPN PETRICICA SI GPN RACHITISU , intrarea pe poarta pietonald.

Nu se permite iegirea de la ore a niciunui elev fird invoire din partea directorului/dirigintelui pe parcursul programului de curs

Art 52. Accesul parintilor in unititile de invatamant nu se poate face decét in anumite situatii:

- atunci cand parintele a fost convocat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii;

- atunci cind desfisoara activitati in comun cu cadrele didactice;

- daca a depus o cerere in acest sens la secretariatul unitétii sau a stabilit telefonic o audienta;

- atunci cand participa la intalnirile programate cu un cadru didactic.

Cap. VI - DISCIPLINA MUNCII

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Sectiunea I- Timpul de munca
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Art.53 Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il folosegte presteaza munca sau se afli la dispozitia scolii si indeplineste
sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare:

-(1) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu normd intreaga (personal didactic. personal auxiliar si personal nedidactic)
este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe sdptiméana.

~(2). Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptimanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile. cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele
de sdmbiata si duminica. cu respectarea prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, precum si in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat.

- (3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 40 de ore pe saptamana.

- (4) Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile si in conditiile prevazute de legislaia in vigoare.

Sectiunea a Il-a - Sirbitori legale

Art. 54. Zilele de sirbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- zilele de repaus s@ptamanal ;

-1 si 2 ianuarie;

- 24 januarie- Ziua Unirii Principatelor Roméne A

- Vinerea Mare ; - prima ,a doua zi si a treia zi de Pasti;

-1mai: - | iunie ; - prima si a doua zi de Rusalii; - 15 august-Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie;

- 30 noiembrie

-1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele dect cele crestine,
pentru persoanele aparfindnd acestora

Sectiunea a IlI-a - Concediul de odihna

Art. 55.
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(1) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de cel putin 62 de
zile lucritoare, conform prevederilor Legii 198/2023;

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de muncd, cu respectarea legii si a contractelor
colective aplicabile.

3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt
incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. 13

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. 4., efectuarea concediului in anul urmator este permisd numai in cazurile expres prevézute de
lege sau in cazurile previzute in contractul colectiv de munca aplicabil sau in cazuri deplin justificabile ce {in de desfisurarea activitatii (cu
emiterea de documente justificative).

(6) In afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile libere platite conform legii §i contractului colectiv de munci, in cazul
unor evenimente familiale deosebite, iar, pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plata conform
reglementirilor legale in vigoare si a contractului colectiv de munca

Sectiunea a I'V-a - Concedii fara plata

Art.56.

(1) Personalul didactic beneficiaza de concediu fara platd in conditiile Legii invatimanului preuniversitar 198/2023 si ale Legii
53/2003 Codul muncii, republicata.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu fara plata in conditiile Legii 53/2003 Codul muncii, republicata.

(3) In perioadele de valabilitate a contractelor colective de munca, concediile fird plata se acorda in conformitate cu prevederile acestor

CAP. VII - ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE, PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea I - Abateri si sanctiuni disciplinare

Art.57 . Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sauinactiune, savArsita cu vinovitie de
citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

Art.58. Abaterile disciplinare pot fi urméatoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;
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b) incalcarea reglementirilor referitoare la accesul in incinta unitétii de invdtdmént sau neprezentarea, la cererea organelor de control, a
legitimatiei de serviciu;
¢) faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru, precum si ecusonul de identificare;
d) prezentarea la serviciu in stare fizici necorespunzitoare (capacitate de munca redusa); e) nerespectarea confidentialitafii datelor,
informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit acest caracter;
f) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de lucru, a celor de prevenire a incendiilor;
g) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;
h) instriiinarea oriciror bunuri ale unitatii de invatamant, date in folosinta sau pastrare;
i) absente nemotivate, intarzieri de la programul de lucru, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fard motive temeinice. in orele
de program, de la locul de munci sau fara acordul directorului;
j) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decét cele carora le este destinat;
k) distrugerea bunurilor unitatii de invi{imant;
1) inciélcarea disciplinei tehnologice;
m) absenta de la programul de pregitire profesionala si de instruire stabilit de conducerea unitatii de invagamant;
n) alte abateri prevazute de lege
Art.59. in conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, directorul unitétii de Tnvafamant este investit cu
prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajafilor acesteia, ori de cite ori constata cd au
savarsit o abatere disciplinard. Art.60 .
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica directorul unitafii de invagimant, in cazul in care salariatul sivérseste o abatere
disciplinara, sunt:
a) avertismentul scris;
b) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
¢) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz. si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1- 3 luni cu 5-10%;
d) suspendarea, pe o perioadi de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare
sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare i de control;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta
Art.61.
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(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune
Art.62. Sanctiunea disciplinard aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat avandu-se in vedere
urmatoarele:
a) imprejurarile in care a fost savarsita fapta;
a b) gradul de vinovatie a salariatului; ¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului; ) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior

Cap. VIII - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Art. 63

. — (1) Ca urmare a sesizirii conducerii Institutiei de invatimant cu privire la sivérsirea unei abateri disciplinare sau a constatérii
incélcarii de citre un salariat a normelor legale, RI, ROFUI, contractului individual de munca sau contractului colectiv de muncé aplicabil.
ordinelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, al institutiei de invdtimént sau comisia imputernicitd de acesta va dispune
efectuarea cercetarii disciplinare, numind o comisie in acest sens. Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, §i un
reprezentant al organizatiei sindicale al cirui membru este salariatul cercetat sau un reprezentant al salariatilor in cazul in care persoana
cercetatd nu este membru de sindicat.

- (2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare.

-(3) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare, salariatul va fi convocat in scris de persoana/comisia imputernicitd de cétre angajator
si realizeze cercetarea disciplinard, precizndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel pufin 5 zile lucratoare inainte.

- (4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. 2fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa
dispund sanctionarea si nu impiedica finalizarea cercetrii.

- (5) In cursul cercetirii disciplinare salariatul are dreptul si formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si si ofere comisiei
imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinari toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul s fie asistat, la
cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este. Salariatul are dreptul si cunoasca toate actele si faptele cercetdrii si
sa solicite in apérare probele pe care le considerd necesare. Comisia numité pentru efectuarea cercetarii disciplinare are obligatia de a lua o
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nota scrisi de la salariatul ascultat, noti in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si imprejurérile invocate in
apdrarea sa.

- (6) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmétoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

~(7) La finalizarea cercetdrii disciplinare, comisia numitd in acest sens va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa
cuprind: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara i
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare. a
comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de
vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile comisiei imputernicite de catre institutia de invatamant/consiliul de administratie
sa realizeze cercetarea disciplinard, de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

(8) Lucrrile comisiei de disciplina se consemneaz intr-un registru de procese-verbale

Art. 64.

— (1) In baza propunerii comisiei de cercetare disciplinar, institutia de invatamant va emite decizia de sanctionare.

- (2) Institutia de invatamant/Consiliul de administratie stabileste sancfiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

f) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de
munci aplicabil care au fost incalcare de salariat.

- 3) Institutia de invatimant dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostina despre savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
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Art. 65.

— (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu: X

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard; precizarea prevederilor din statutul de personal, RI, ROFUI sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incilcate de salariat; ¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetérii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin.din Codul muncii, nu a fost efectuata
cercetarea; d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica; ) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd; f) instanga
competenti la care sanctiunea poate fi contestatd. - - -(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicérii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de
la data comunicarii.

CAP. IX - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 66. Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre ceringele postului, calitaile angajatului
si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea performantelor profesionale ale
angajatilor in raport cu cerinele posturilor.

Art.67. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivid a activitd{ii personalului, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluarestabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod
efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor si criteriilor de performantd b) determinarea directiilor si modalititilor de
perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a performantelor lor;

Art.68. Etapele procedurii de evaluare Procedura evaludrii se realizeaza in urmitoarele etape:

a) elaborarea raportului de autoevaluare de citre angajat; b) completarea fisei de autoevaluare de cdtre angajat; ¢) contrasemnarea
raportului de evaluare de catre comisii/angajator; d
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) aprecierea punctajului din fisa de evaluare de citre comisie si validarea in CA.

Art.69. Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul céruia isi desfagoard
activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneazi activitatea respectivului angajat.

(2) in sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul cruia isi desfagoara activitatea salariatul aflat
intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a organizatiei, pentru salariatul aflat intr-
o functie de conducere; ¢) persoana aflatd intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneaza domeniul de activitate pentru
director.

Art. 70 Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat. in raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale. cu unele exceptii stabilite prin
prezentul Regulament Intern.

Art.71. Perioada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaludrii; exceptii:

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre | septembrie §i 31 august din anul scolar pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 10 septembrie din anul scolar urmator perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaluirii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel pufin 6 luni in cursul perioadei evaluate.

CAP X. DISPOZITII SPECIFICE UNITATII REFERITOARE LA ELEVI

Art.72. . Tinuta vestimentard decent a elevilor ” presupune respectarea codului vestimentar:

a) biietii trebuie sa poarte pantaloni lungi, parul ingrijit;

b) tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare si fara accesorii in exces, fard sa aibd parul si unghiile vopsite, nu au voie sa
foloseasca machiaj;

¢) Este interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente, si lipsa obiectelor de imbracdminte ce poate duce la bust gol , pantaloni
foarte scurti , rupti si a accesoriilor care nu se preteazi mediului scolar , tatuaje permanente sau temporare si nu au voie s poarte bijuterii i
insemna specifice gruparilor rock, sataniste etc
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d) Profesorul/ invatitorul care in timpul orelor constati la un elev/ la mai multi elevi o tinutd neconformd cu prevederile actualului
regulament va informa dirigintele care va finstiinta familia elevului si va lua masurile disciplinare ce se impun, inclusiv excluderea de la
orele de curs conform Statultului elevului aprobat prin OME nr.795/12.august 2024

Art 73. Norme specifice privind comportamentul aplicabile elevilor in spatiul scolar

1; Elevii trebuie s aiba un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru numele scolii in care invata.

2. Elevii nu au voie si aduci jigniri si si manifeste agresivitate in limbaj si in comportament sau atitudini ostentative $i provocatoare
fata de colegi si fata de personalul din invatamant.

3 Este interzis oricrui elev s aducd in clasa sau in scoald persoane striine, si fie asteptat de alte persoane in scoald sau in curtea scolii.
4. Nu se aduc si nu se consuma la scoala alimente cu care se face murdarie: seminte, nuci, alune, castane etc.

5 Alimentele servite prin programul ,, Masa sanitoasa,, :

- se servesc numai in timpul pauzei stabilite, respectiv pauza mare si in spatiul stabilit in acest scop;

-nu se intra cu pachetele de méancare in grupurile sanitare;

-nuse duc la domiciliu ( indiferent daca sunt neincepute, cosumate partial);

- la finalul pauzei de masd hartiile si ambalajele resturilor de mancare se arunca n containerele din curte:

6. in timpul vmcwﬁow elevii pardsesc sala de clasi , elevul de serviciu in clasa are obligatia de a aerisii sala si de a goli cosurile de gunoi;
7 8 Elevii nu au voie s alerge pe holurile, in silile de clasa, curtea scoli;

8. Cand suni de intrare, elevii se incoloneaza in curte pe clase si intrd in scoala sub supravegherea invatatorului sau a profesorului de
serviciu.

9. Imediat ce suni de intrare, fiecare elev intrd in clasa, isi ocupi locul in banca si isi pregiteste cele necesare pentru lectie in cea mai
perfecta liniste.

10.  Elevii care nu participi la orele de religie se vor prezenta la biblioteca scolii unde sub supravegherea doamnei biblitecar vor desfasura

alte activitati (lecturd, desen, etc). Daca orele de religie sunt la inceputul/sfarsitul programului, elevii vor veni/pleca la/de la scoala cu o ora
mai tarziw/devreme fatd de programul zilei numai la solicitarea scrisa a parintelui.

1. Este interzis jocul cu mingea in scoala in afara orelor de educatie fizica.

12. Se interzice elevilor sa intre sau sa riméni in scoalid atunci cnd nu au activitati organizate de cadrele didactice.
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13, Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate, iar reparatiile/ contravaloarea acestora vor fi
suportate de parintii celor vinovati in cel mai scurt timp. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala este colectiva (a
clasei).
14.  Se interzice parasirea scolii in timpul orelor de curs. Daca, in cazuri exceptionale (boald, participarea la o competifie organizata de
scoald.), elevul trebuie si pariseascd scoala, el este obligat s solicite permisiunea profesorului/ a invatitorului care preda la ora respectiva,
care il poate invoi pe propria raspundere, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul-diriginte/ invatatorul va motiva absen{a numai dupa
ce va lua legitura cu familia elevului.
IS, In situatii exceptionale (de intarziere sau de lipsa a profesorului de la ord), elevii rimdn in clasa sub conducerea sefului clasei si
desfasoari, in perfectd ordine si liniste, activititi de munca independentd, pentru a nu deranja celelalte clase. Daci aceasta se intdmpla la
ultima ora din programul scolar, elevii vor putea pleca acasd numai dupi ce au anuntat conducerea scolii si au primit invoirea in acest sens.
16. Dacd o clasd paraseste scoala inaintea terminarii programului fard aprobarea conducerii scolii, toti clevii clasei primesc absenta
nemotivati la ora la care au lipsit. Se informeaza dirigintele printr-un raport scris intocmit de profesorul de la a carui ord a plecat intreaga
clasa.
17. Este interzis elevilor:
- sa detina in spatiul scolar ( pauze si cursuri Sali de clasi ,holuri, spatii adiacente ) tefefoane mobile/ tablete / alte gadget —
ri, cadrele didactice le confisci si le inapoiazi parintelui/ tutorelui legal la finalul cursurilor, la prima confiscare . in caz de
repetare acestea se confisci si se inapoiazi parintelui/ tutorelui legal la finalul modulului scolar ;
Art 74 .Obligatiile elevilor in timpul orelor
1. Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banca rechizitele, cartea, caietele necesare pentru ora respectiva si carnetul de elev.
2 Este interzisa fotografierea sau filmarea in incinta scolii, fara acordul conducerii unitatii de invatamant.
4. La evaluare , elevul este obligat sa prezinte profesorului / invatatorului caietul de teme si carnetul de elev, daca acesta i le cere.
5. Toti elevii clasei ascultd cu atentie rispunsurile colegilor si nu intervin decat cu permisiunea profesorului/ a invagatorului.
6. Soptitul este cu desavérsire interzis. Elevii care soptesc vor fi notati cu nota 1. Aceeasi pedeapsa se aplica si elevilor care copiaza la
lucrarile scrise.
7. Nu se arunci niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasa murdirie in banci, nu se stoarce buretele de la tabla pe parchet, nu se arunca apa
folosita la ora de desen prin clasa, nu se distrug plicurile cu lapte
I1. La sfarsitul orei, elevii isi vor aseza lucrurile in banca, se vor ridica in picioare pentru a saluta profesorul/ invégatorul, apoi, cu
permisiunea acestuia, se vor incolona pentru a iesi in pauzi. Pe coridoare se vor deplasa pe partea stingd a sensului de mers.
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12. Se interzice tuturor elevilor sa se apropie, s manipuleze sau si foloseasci instalatiile electrice, aparate si materiale de laborator, instalatii
de apa, aparatura sportiva, in absenta cadrelor didactice.
13. La GPN Petricica si GPN Rachitisu prescolarii vor schimba incaltamintea de stradi cu incaltiminte de interior.

Art. 75 Obligatiile elevilor in timpul recreatiilor
1k Pe timp frumos, elevii vor iesi in pauze in curtea scolii.
2, Pe coridoare nu se aleargi, nu se tipd si nu se fluierd, nu se aruncé resturi de mancare sau de hartii.
3. Elevul este obligat s pastreze curitenia clasei, a curfii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare. Este interzis sa se scrie pe banci, pe usi.
pe mobilierul scolii.
4. Se interzice introducerea zipezii in localul scolii, aruncarea cu bulgari sau spalarea cu zipada a fetelor.
- - Este interzisi folosirea in joaca a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri care pot fi periculoase.
Art 76 Responsabilititiile elevului
a) Elevii de serviciu in clasda
I. Zilnic, elevii efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.
2. Elevii de serviciu pe clasa se prezinta in ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a verifica starea clasei si a face eventualele
retusuri; riman la sfarsitul cursurilor pani la plecarea ultimului coleg din sald, verifici starea clasei si o predau personalului de ingrijire.
3. Elevii de serviciu urmaresc prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor $i comunica profesorilor, la inceputul fiecarei ore. lista elevilor
absenti.
4. Asiguri creta si buretele pentru tabla, intretin curafenia tablei.
5. Vegheaza la pastrarea curafeniei in clasa, atrag atentia elevilor si nu arunce hartii, guma de mestecat sau resturi alimentare pe pardoseala
si sa foloseascéa pentru acestea cosul de gunoi.
6. Aerisesc clasa pe durata pauzelor, cel putin 10 minute .
7. Verifica impreuni cu seful clasei daci s-a pastrat integritatea tuturor bunurilor i sesizeazi imediat dirigintelui sau conducerii gcolii
neregulile constatate.
b) Seful clasei

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pistrarea integritatii bunurilor din dotare si realizarea legaturii
dintre colectivul de elevi si diriginte. profesor sau conducerea unititii scolare, se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor al sefului
de clasa.
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Seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o situatie bund la invatatura, in urma
consultirii colectivului de elevi al clasei. In absenta sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

Atributiile sefului clasei sunt:
|. Vegheazi asupra pastrarii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasa;
2. Atrage atenfia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza bunurile din sala de clasi si aduce la cunostinga
dirigintelui aceste abateri;
3. Controleazi la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei §i sesizeaza. administratorului sau conducerii scolii
neregulile constatate;
4. Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile, initiativele sau nemultumirile colectivului de
elevi;
5. Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;
6. Este membru in Consiliul claseii
DISPOZITII FINALE Art. 62— (1) RI va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea i disciplina muncii,
precum si ori de céte ori interesele institutiei de invatimant o impun. (2) Propunerile de modificare i completare vor fi prezentate
salariatilor. (3) Dacd modificérile sunt substantiale, RI va fi revizuit, ddndu-se textelor 0 noua numerotare.

Art . 77. Recompense si sanctiuni
1. Recompense acordate elevilor

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara si se disting prin comportare exemplard pot primi urmétoarele
recompense:

a) evidentiere, de citre profesor/ director, in fata colegilor clasei:

b) evidentiere, de citre director, in faga colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbali sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
d) burse de merit sau recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori:

¢) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din strainatate;
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g) premiul de excelentd pentru elevii cu media generala 10 .

h) premiiile I; 11, IIl pana la media anuald 9,50 si mentiunile I; I1, 111 de la media anuala 9,50 la media 9,00 in ordinea descrescatoare
a mediilor anuale obtinute de elevii ;

j) in cazul in care nu sunt medii anuale pentru premii $i mentiuni , acestea nu se acorda.

i) Premiile se acorda in cadrul adunirii generale a clasei respective ,cu acrodul celor in cauzi .

CAP . XI .TRANSPORTUL ELEVILOR CU MICROBUZUL SCOLAR
Art. 78

1) Este obligatorie asigurarea prezentei a unei personae desemnate de la priméria Strugari, pe intreaga durata a deplasarii
indiferent de vérsta elevilor, in scopul supravegherii acestora si asigurarii conditiilor de securitate pe traseele deservite pentru unitatea
noastra de cele doua microbuze.

2) Profesorul/invatitorul de serviciu raspunde de securitatea elevilor la urcarea si coborérea din microbuzul scolar in statiile din
unitatile scolare

Art. 79 . Persoana insotitoare insotitor va instrui prescolarii si elevii ori de cate ori este cazul in legitura cu securitatea transportului.
Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor este aprobat in sedinta Consiliului de Administratie Stafiile de imbarcare —
debarcare precum si orele de imbarcare — debarcare vor fi trecute obligatoriu in foaia de parcurs a conducatorului auto ( dus si intors);
Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii-debarcarii elevilor , in alte locuri decat cele stabilite, va fi rispunzator direct conducitorul
auto sau persoana care decide acest lucru;
Numarul de prescolari/elevi transportati intr-o cursd nu poate depasi numarul locurilor disponibile din microbuzul scolar;

Art. 80 . Se interzice cu desdvarsire transportul simultan al prescolarilor/elevilor si al altor persoane care nu sunt angajati ai scolii, n
acest caz insotitorul /soferul este rispunzitor de incalcarea acestei prevederi care poate duce la sancfiune;

Art 81.Parintii/ tutorii legali au obligatia si insoteasca elevii/prescolarii in statiile de imbarcare/debarcare a elevilor la ora /cursa
stabilita fiecarei clase/grupe si si semneze procesele —verbale de instructaj privind transportul scolar

CAP. XII DISPOZITII FINALE

Art. 82 Prezentul REGULAMENT INTERNN ( ROI) va putea fi modificat atunci cédnd apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele institutiei de invatimant o impun. Propunerile de modificare si
completare vor fi prezentate salariatilor. Dacd modificarile sunt substantiale, RI va fi revizuit, dandu-se textelor o noud numerotare.
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Art. 83. prezentul R.L se completeazi cu urmitoarele anexe.

Componenta consiliului profesoral ;

Componenta consiliului de administratie ;
Fisele posturilor personalizate si fisele de evaluare pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar §i continutul
portofoliliului cadrului didactic;
3 . Graficul de asistente al directorului si de monitorizare si control ;

L -

4 Codul de etica — reactualizare al scolii gimnaziale strugari;

5. Organigrama 2024 /2025 ;

7. Componenta comisiilor permanente si temporare 2024- 2025 si portofoliu comisiei;

8 . Orarul claselor/ grupelor cu graficul prof de serviciu graficul cadrelor didactice de serviciu si
grafic transport scolar

9.Fise de incadrare 2024/2025

10 . Graficul de serviciu al mediatorului scolar 2023/2024

11. Graficul de serviciu al consilierului scolar 2023/2024

12 . Tabel nominal cu personalul scolii gimnaziale strugari de luare la cunostintd a prezentului roi, in caietul de procese —verbale al
cons .profesoral

13. Procedura de sesizare a suspiciunilor a faptelor de violenta

14 .Pecanismul de sesizare anonima a faptelor de violenta

15. Procedura de acces in unitatile scolare

Director,prof. Ro
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