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[ INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor comisiilor din
unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la
perioada 2024 — 2025. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial, precum si a
Planurilor de Activititi elaborate pe compartimente, comisii i catedre, urmérind in principal urmatoarele
obiective:

II. ANALIZA INSTITUTIONALA iN ANUL SCOLAR 2024-2025
Pornind de la prioritigile politicii educationale, activitatea in unitatea noastra s-a desfasurat in
baza prevederilor Planului managerial si ale planurilor de activitate elaborate pe compartimente,
urmarind realizarea tintelor strategice si obiectivelor din PDI 2023-2027:
1. Crearea unui climat educational prietenos care sii favorizeze dezvoltarea armonioasi a copiilor,
generdnd starea de bine;
01: Diversificarea ofertei educationale prin includerea de noi optionale, in urma consultérii copiilor i
parintilor.
02: Dezvoltarea de programe educationale educationale de consiliere a elevilor, parintilor si cadrelor
didactice i in cadrul proiectului ,, Educatia , cheia succesului! ,,
03: Stimularea interesului elevilor pentru studiu prin oferirea unui mediu de lucru “estetic si functional”
2. Asigurarea si implementarea unor strategii de digitalizare relevante care si creeze situatii de
invitare eficienti, asistate de noile tehnologii;
O1: Formarea cadrelor didactice in vederea accesarii platformelor educationale si a utilizarii acestora in
procesul instructiv-educativ.
0.2: Dezvoltarea utilizarii sistemului informational in activitatea instructiv-educativi
3. Promovarea dimensiunii europene a educatiei si a egalititii de sanse in cadrul procesului
instructiv-educativ;
Ol.Formarea adecvaté a cadrelor didactice in domeniul metodelor activ participative, centrate pe elev
02 : Implicarea elevilor in programe de invétare remediald obtinere a performantei prin participare
functie de particularititile lor de vérsta si individuale in cadrul componentei ,, scoala din weekend ,, a
proiectului ,, Educatia , cheia succesului! ,,
4. Dezvoltarea parteneriatelor strategice prin implicarea, responsabilizarea si antrenarea
factorilor din mediu comunitar in procesul
educational
O1Realizarea de parteneriate interinstitutionale
O2. Implicarea in proiecte si programe educationale de cooperare judetene, nationale si internationale
O3. Colaborarea cu comitetele de péarinti ale claselor cu Consiliului Reprezentativ al Péarintilor in
identificarea de noi surse de finantare.
Pentru implementarea cu succes al PDI 2023-2027 , pentru anul scolar 2025-2026 prin planul
managerial au fost stabilite urmétoarele finte ale marketing-ului:
- realizarea a c4t mai multe proiecte si programe educationale, in colaborare cu actori si beneficiari
ai educatiei: autoritati si institutii din comunitatea locala, O.N.G.-uri.
- eficientizarea invatamantului prin optimizarea si gestionarea adecvaté a costurilor per elev
. - adecvarea ofertelor si serviciilor educationale la cerintele pietei si la nevoile reale ale
comunitatii.
- promovarea imaginii institutiei prin mediatizare, publicatii, studii, analize, relatiile cu publicul etc.
- realizarea de venituri extrabugetare pentru finantarea proiectelor proprii.
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Comunicarea interni:

Grupuri tinta: personalul didactic, nedidactic si auxiliary

Forme de comunicare:

Comunicare formala:

« comunicare verbala: intilniri de lucru in plen, pe comisii, ateliere de lucru $.a.

« comunicare scrisd/virtuald: informiri, decizii, fisa postului, note de serviciu;

= consultanta: individual, pe echipe;

» comunicare nonformald: seminarii, simpozioane, conferinte, lanséri de reviste, schimburi de
experientd g.a.

Comunicarea externi

Grupuri tintd privind comunicarea externa: autoritégile si comunitatea locala, mass-media, factorii
de decizie politica etc.

Medii de comunicare utilizate: mass-media, pagini web, postere, afise, brosuri, pliante, evenimente
educationale cu impact in randul populatiei (dezbateri, expozitii, festivaluri cu public etc), publicatii ale
institutiei.

Tinte privind comunicarea:

= eficientizarea comunicarii externe;

» ,.deschiderea” spre exterior (clientul/beneficiarul sa fie informat i si valorifice oportunitatile de
educatie oferite);

= extinderea si valorificarea mediilor de comunicare;

= valorizarea imaginii scolii in comunitate.

Finalititi educationale

Unitatea de invatimant preuniversitar, Scoala Gimnaziala Strugari , are ca finalita{i educationale in
formarea personalitatii umane:

= formarea capacitétii de a reflecta asupra lumii, de a formula §i de a rezolva probleme pe baza
relajionarii cunostintelor din diferite domenii;

= valorizarea propriilor experiente in scopul unei orientari profesionale optime pentru piata muncii
si / sau pentru invatdmantul liceal;

= dezvoltarea capacitatii de integrare activd in grupuri socioculturale diferite: familie, mediu
profesional, prieteni etc.

= dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald: comunicare, géandire
critica, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuala a unor informatii complexe;

» cultivarea expresivitdtii si a sensibilitatii, in scopul implinirii personale si a promovidrii unei vieti
de calitate;

= formarea autonomiei morale.

OBIECTIVE PE DOMENII FUNCTIONALE:
1. CURRICULUM:
-Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica oficiald si a finalitatilor pe niveluri educationale:
prescolar, primar §i gimnazial;
- Asigurarea calitatii educatiei in scoala;
- Stabilirea ofertei educationale in functie de nevoile specifice in scoala;
- Aplicarea sistemului de evaluare interna ti externd ;
- Valorificarea rezultatelor la evaludrile nationale, la concursurile scolare pe baza datelor statistice in
vederea cresterii performantei scolare
2. RESURSELE UMANE:
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- Cunoasterea legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind incadrarea,
perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic din gcoala;
Elaborarea si prezentarea unor repere ale formarii personalului didactic din gcoald;
- Cresterea calitatii resurselor umane din scoala;
- Promovarea unei politici de personal care sa asigure cresterea calitatii i eficientei activitatii in gcoald;
3. RESURSE MATERIALE:

-Fluidizarea fluxului informational in scoala;

_ Gestionarea eficientd a resurselor materiale din scoala;

- Elaborarea bugetului pentru scoald

4. PARTENERIATE SI PROGRAME:

- Coordonarea si participarea la proiectele de parteneriat din cadrul scolii

- Colaborarea cu institutii abilitate in derularea de proiecte si programe in cadrul scolii;

- Incheierea de parteneriate cu alte unitati de invafamant, comunitatea locala, ONG-uri etc.

5. RELATII PUBLICE, COMUNICARE §I IMAGINE:

- imbunatatirea comunicérii organizationale in scoald;

- Promovarea imaginii scolii prin diverse activitéti de relatii publice ;

- Participarea la activitifi de perfectionare in management a directorilor (cursuri, simpozioane, mese
rotunde, sedinte)

I11. OBIECTIVE SPECIFICE URMARITE iN ANUL SCOLAR 2024-2025

Aplicarea sistemului calitéii

Adaptarea planului de scolarizare la realitatile economice §i sociale

Asigurarea unui management performant

Parteneriat scoald — comunitate locala

Reabilitare si investitii

Modernizarea scolii

Sensibilizarea comunititii pentru asigurarea conditiilor moderne de studiu

Sporirea accesului si participérii la educafie

O oo (||| |wba|—

Organizarea de Programe de educatie remediald Diagnoza activitatii desfasurate in scoald in anul
scolar anterior

10 | Diagnoza activitatii desfasurate in scoald in anul scolar anterior

11 | Organizarea si coordonarea eficienta a intregii activitafi desfasurate in scoald

12 | Programarea activititii scolare

13 | Programarea si consilierea manageriala

14 | Implicarea permanentd in imbunatégirea si adaptarea programelor scolare in raport cu valorile si
obiectivele propuse in documentele scolii

Pentru realizarea obiectivelor de mai sus s-au intocmit:

Planificirile activititilor Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral, a comisiilor
metodice, compartimentelor contabilitate, secretariat, grafice de asistentd, de control etc;
in asigurarea calitaiii educatiei sunt avute in vedere trei domenii fundamentale de organizare §i
functionare. Aceste domenii sunt :
a) capacitatea institutionald care rezultd din organizarea interna si infrastructurd disponibild pentru a
indeplini obiectivele programelor educationale
b) eficacitatea educationald care constd in mobilizarea de resurse umane si financiare , cu scopul de a
determina elevii si obtina rezultate cat mai bune in invatare;
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¢) managementul calitdtii care rezulta din structurile, practicile si procesele prin care se asigurd in
institutie imbunétatirea continua a serviciilor educationale
II1.A) CAPACITATEA INSTITUTIONALA

Trebuie si existe o concordantd intre strategia de dezvoltare a scolii si contextul social-economic.
Institutia trebuie si dispund de o organizare coerentd si de un sistem adecvat de conducere si
administrare, s aiba o baza materiald si resurse financiare necesare functionarii stabile pe termen scurt si
mediu precum §i resurse umane pe care se poate baza pentru a realiza misiunea si obiectivele propuse
asumate. De respectarea acestui standard de calitate raspunde directorul scolii.

Activitatea manageriald s-a desfasurat in conformitate cu normativele si directiile impuse prin
politicile educationale si de dezvoltare institutionald ale Ministerul Educatiei, precum §i cu respectarea
misiunii scolii, a scopului si a obiectivelor cuprinse in planul managerial, vizand in principal:

« Asigurarea cadrului de desfasurare a activitaii instructiv-educative (din punct de vedere organizatoric,
functional si legal);

» Elaborarea proiectului planului de scolarizare;

« Monitorizarea utilizirii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

« Evaluarea continué a desfasurarii procesului didactic si a activitigilor conexe;

« Consiliul de administratie a functionat in temei legal, luand deciziile ce se impuneau in toate
problemele de administrare a scolii;

« S-a respectat legislatia cu privire la constituirea colectivelor de elevi si a transferurilor; s-a urmarit cu
rigoare frecventa elevilor;

« Toate comisiile cu caracter permanent sau temporar si-au indeplinit sarcinile pe care le aveau;

« Gestiunea fondurilor s-a ficut cu respectarea legislatiei specifice;

in privinta resurselor umane, s-a urmarit:

« Organizarea si monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

« Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca si
intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

« Cresterea calitafii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si atragerea de
cadre didactice cu performante profesionale;

« Organizarea §i monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

» Realizarea evaludrii personalului.

in ceea ce priveste curriculumul, s-a avut in vedere:

« Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementirilor legale si a
metodologiilor specifice;

« Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elev

+ Cunoasterea continuturilor planului de invéi{amant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor
de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru (planificari,
proiecte, portofolii etc.);

» Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

« Pregitirea elevilor in vederea susinerii Evaludrii Nationale si a olimpiadelor scolare;

» Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

« Multiplicarea activitagilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societafii
democratice.

Un alt aspect pozitiv este acela in care structurile de conducere din unitatea noastrd (director,
consiliul de administraie, consiliul profesoral si comisii) au contribuit la crearea unui climat de respect
reciproc in randul personalului, folosind metode care permit impartdsirea cunostintelor, schimburi de
idei, colabordri.
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O mare responsabilitate a unitatii si, in special, a conducerii este aceea legata de imbunatatire
permanentd a relatiei cu familia, de gasire a solutiilor ca aceasta sa devina partenera actului educativ,
implicdndu-se prin cunoasgterea obiectiva a specificului activitaii din scoald, care nu poate fi realizata
decit cu sprijinul intregului personal din unitate. O importanta deosebitd s-a aratat colaborarii cu diverse

oW A

institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate, organizarii de activitati in
colaborare cu comunitatea locala si activitatilor extrascolare.

Au fost imbunititite comunicarea organizationald si promovarea imaginii scolii (in interior si
exterior) prin diverse activitati de relatii publice.
De asemenea, s-a asigurat gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare, dotarea, renovarea si

modernizarea spatiilor scolare.

Consiliul reprezentativ al parintilor a acordat sporadic sprijin scolii, implicandu-se ocazional in
desfasurarea procesului instructive-educativ din unitatea noastrd, nu s-a implicat in dotarea materiala a
spatiilor scolare .

A fost updatat sistemul de comunicare cu grupuri Watsapp pentru coordonatorii de colective si
parinti alaturi de folosirea site-ului , pagina de socializare Facebook cat si de mijloacele clasice —
afisarea, emailul, sedintele sau notele de serviciu.

Nu au fost probleme legate de organizarea interna — exceptie organigrama incompletd. ( un numar
insuficient de ingrijitori ).

Serviciile medicale nu sunt prestate de un medic scolar sau asistentd medicala intrucat nu avem
cabinetul medical si nici un medic stomatolog , ele au fost asigurate la limita minima de cate asistentul
medical comunitar .

Lipsa aprobirii incadrarii cu personal, interzicerea solicitarii de bani de la parinti, lipsa elevului de
serviciu face ca in momentul acesta si nu avem pazi s, iar pe timpul noptii dispunem doar de
supraveghere video.

Efortul depus in actul instructiv-educativ de catre personalul didactic si didactic auxiliar este
completat cu ajutorul acordat de consilierul scolar si a mediatorului scolar , care efectueaza programe de
pregitire suplimentara pentru recuperare, dar §i performanta cu elevii. Doamna consilier psihopedagog
sprijind elevii si printii, precum si invétatorii i dirigintii in consiliere

Acestia nu au beneficiat de activitati de sprijin din lipsa de profesori itineranti pentru mediul rural
Spatiul scolar a fost igienizat in acest an calendaristic, este accesibil ( grup sanitar, reparatii usi,
geamuri, jaluzele). Salile de clasa i laboratoarele sunt amenajate dupa standarde normale
Baza materiald este modernd si ofera posibilitatea desfisurérii unei game variate de activitati scolare si
extracurriculare.
Dotarea informationala este foarte buna:
- 2 clase digitate functionale achizitionate prin proiectul ..Educatia, cheia succesului!,,finantat
prin PNRAS
- -in fiecare sala de clasa si grupa de gradinita ( laptopuri,desktopuri -i videoproiectoare utilizate
exclusiv de personalul administrativ si cadrele didactice:
- 3 imprimante;e 1 fax;e 5 multifunctionale( scanere);e
- in cursul acsestui an scolar prin programul PNNR s-au dotat toate salile de clasa cu mobilier
individul, vestiare individuale si echipamente digitale in valoare totala de 846.569,57 lei

Denumirea produselor ! UM | Cant. | Pret Valoare
unitar
(fara
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TVA)

mTabla Lenovo Tab K10 TB-X6C6X Buc 22 1000 22000
DVD RW extern ASUS ZENDRIVE buc 1 168 168

Cisti Trust Yavi wireless buc 20 81 1620
Display Samsung UHD Interactiv Flip, 65 inch buc 1 5725 5725
Tabla interactiva Promethean ActivPanel 9 buc 1 23,000.0 | 23,000.00
Premium 86" 0

Laptop Business ASUS ExpertBook B1502CVA, buc 23 2,600.00 | 59,800.00
13-1315U, SSD 256 GB, 8GB RAM, W11 P - EDU

SOUNDAR HORIZON HAV-83600 buc 1 750 750.00
MULTIFUNCTIONAL PANTUM BM5100 + 2 buc 1 2,950.00 | 2,950.00
CARTUSE 3000 PAG

Camera Videoconferinta Logitech BCC950 Full buc 1 1,500.00 | 1,500.00
HD 1080p

TP-LINK AX5400 Dual-Band Gigabit WI-FI buc 1 500 500
Router, ARCHER AX72

Tablet interactiva Promethean ActivPanel 9 buc 9 13,000.0 | 117,000.00
Premium 75" 0

Laptop Business ASUS ExpertBook B1502CVA, buc 9 2,200.00 | 19,800.00
13-1315U, SSD 256 GB, 8GB RAM, W11 P - EDU

SOUNDAR HORIZON HAV-83600 buc 9 800 7,200.00
MULTIFUNCTIONAL PANTUM BM5100 + 2 buc 9 2,700.00 | 24,300.00
CARTUSE 3000 PAG

Camera Videoconferinta Logitech BCC950 Full buc 9 1,150.00 | 10,350.00
HD 1080p

Scanner document portabil Shine Ultra buc 9 1,300.00 | 11,700.00
Pupitru individual cu scaun reglabil pe inaltime bue 183 650 118,950.00
Cuier buc 9 600 5,400.00
Catedra buc 9 1,000.00 | 9,000.00
Dulap individual elev bue 183 210 38,430.00
Scaun catedra buc 9 200 1,800.00
Tabla magnetica buc 9 600 5,400.00
Dulap depozitare materiale didactice buc 9 900 8,100.00
Suport pentru prezentare planse buc 9 500 4,500.00
Mese pentru cate 2 copii (1.47, 52) buc 15 300 4,500.00
Scaune de doua dimensiuni pe grupe buc 60 200 12,000.00
Catedra buc 3 900 2,700.00
Scaun catedra buc 3 200 600
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Dulap jucarii/materiale specifice centrelor de buc 18 1070 19260
activitate
Biblioteca de inaltime joasa cu rafturi deschise , buc 3 1000 3000
de preferat oblice
Pernute individuale pentru sezut (centrul de bue 60 40 2400
activitate "biblioteca”)
Banca individualid/Masi cu doud locuri bue 24 1000 24000
Scaun ergonomic pentru elevi buc 24 650 15600
Masi de laborator multifunctionali pentru buc 6 3450 20700
experimente de stiinte
Masi pentru echipamente audiovizuale buc 1 2500 2500
Dulap depozitare materiale didactice buc 2 1500 3000
Masi de laborator pentru 2 elevi buc 12 1500 18000
Masi de laborator pentru profesor bue 1 2500 2500
Scaune bue 24 650 15600
Masi cu sertare pentru echipamente IT/audio- bue 1 1500 1500
video
Dulap metalic, securizat, pentru substante 60 buc 2 3500 7000
cm/50 em/50 cm
Dulapuri pentru instrumente, materiale, buc 2 2500 5000
aparaturi
Dulap vitrini pentru mulaje, colectii bue 1 2500 2500
Dulap securizat din lemn, cu 2 usi (L 800 x 1400 x | buc 1 4100 4100
H 1800 mm)
Etajeri cu 2 usi si 4 nise (L 800 x 1 1400 x H 1800 | buc 2 4050 8100
mm)
Masi individuali (trapez/dreptunghiulari) buc 1 4000 4000
Scaune stivuibile din material textil (150 x ad.50 x | buc 10 550 5500
H 75 cm)
Cuier birou bue 1 1000 1000
Tabli scolard magnetica (120 x 80 cm) buc 1 2000 2000
Panouri de plutid pentru vizualiziri (90 x 60 cm) bue 3 300 9200
Birou buc 1 3000 3000
Scaun ergonomic birou buc 1 1500 1500
Flipchart bue 1 1000 1000
Desktop HP 290 G9 Tower buc 1 7000 7000
MULTIFUNCTIONALA Pantum M7310ADW buc 1 3000 3000
Camera web Logitech BCC950 buc 1 2000 2000
Scanner document portabil Shine Ultra bue 1 3000 3000
buc 1 1000 1000

TP-LINK AX5400 Dual-Band Gigabit WI-FI6
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[ Router, ARCHER AX72
Boxa portabilid Serioux PartyBoom buc 1 1000 1000
Hard extern ADATA HV620 1TB bue 1 1000 1000
TOTAL 711.403,00
Tva 135.166,57
846.569,57

Garantarea sigurantei elevilor in mediul scolar este asigurata de camere de supraveghere video - si
audio in S salile de clasé si 3 pe coridoare, 3 externe.la sc gimnz Strugari si sistem de securitate integrat
acces si camere de supraveghere la sc. Gimnz Petricica

Accesul in scoala se realizeaza in baza procedurii de acces aprobatd de CA .
Relatia cu comunitatea a constat intr-o buna colaborare si sustinere din partea Primariei Strugari , a

Politiei comunitare
Elevii claselor V-VIII (40) selectati din programul SIIIR — MATE si pentru care si-au data cordul

parintii ( pentru aproximativ ~jumatate dintre ei parintii nu si-au dat acordul motivand prezenta
obligatorie) participa la programele remediale din cadrul proectului ,, Educatia cheia succesului! finantat
prin PNRAS care are ca obiectiv scaderea abandonului scolar si cresterea promovabilitatii la EV NAT.

1I1. B) EFICACITATEA EDUCATIONALA

Acest criteriu se referd la organizarea proceselor de predare si invatare in termeni de continut,
metode si tehnici, resurse, selectie a elevilor si a personalului didactic, astfel incat institutia sa obtind
acele rezultate pe care si le-a propus prin misiunea sa

Seturile de criterii de evaluare care corespund eficacititii educationale vizeaza :
in anul scolar 2024-2025 procentul de promovabilitate a fost de 98.2 %inregistrindu-se o
crestere fata de anul scolar precedent cand promovabilitatea a fost de 95.4% .
Situatia la invatatura

Total REPETENTI
Nr. | Nivel Total | promovati | Corigenti Situatie neincheiata
elev
i
1 PRIMAR 87 87 0 0 0
2 GIMNAZIAL 76 74 0 0 2
3 TOTAL 163 | 161 0 0 2
ELEVI
“+ PRESCOLAR 40 40 0 0 0
5 TOTAL 40 40 0 0 0
PRESCOLARI
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I11. C). MANAGEMENTUL CALITATII

Acesta trebuie si fie centrat pe acele strategii, structuri, tehnici si operatii prin care institutia
demonstreazi ci isi evalueaza performantele de asigurare §i imbunatatire a calitatii educatiei si dispune
de sisteme de informatii care demonstreaza rezultatele obtinute in invatare. Importanta acestui domeniu
constd, pe de o parte, in concentrarea asupra modului in care institutia gestioneaza asigurarea calitétii
tuturor activitatilor sale, iar pe de alta, de a face publice informatiile si datele care probeazd un anumit
nivel al calitatii.

Exista proceduri care asigurd politica de asigurare a calitatii. Dezvoltam procesul de optimizare a
activitatilor specifice calitétii educationale conform standardelor.

Este revizuita oferta scolard, promovand dezvoltarea profesionala a angajatilor, optimizdm accesul
la resurse educationale si am realizat o baza de date electronici si letrica pentru unitatea scolara.

Este constituiti comisia CEAC si cu sprijinul cadrelor didactice ne dorim o participare a acestora la
toate activitatile specifice
REZULTATE EVALUARE NATIONALA 2025:

Prezenti 100%
PROCENT PROMOVABILITALE media =61,5%

PROCENT PROMOVABILITALE LA LIMBA $I LITERATURA ROMANA =62,2 %
PROCENT PROMOVABILITALE LA MATEMATICA = 53,8 %

DISCIPLINA | Nr. Nr. Nr. Note 5 | Note Note 6- | Note Not
Inscrisi Absenti Eliminati 1-4,99 | 5-5,99 6,99 7-7,99 8-8,

LIMBA _ 13 0 0 4 1 2 3 2

ROMANA

MATEMA 13 0 0 6 2 2 1 2

TICA

MEDIA 15 0 0 5 2 2 - 4

EV NAT
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LRO

MAT

MEDIA

i total elevi

® elevi cu note sub 5

REZULTATE EVALUARE NATIONALA 2024:

Prezenta 100%
PROCENT PROMOVABILITALE=66,6%

PROCENT PROMOVABILITALE LA LIMBA SI LITE

PROCENT PROMOVABILITALE LA MATEMATICA = 77,7 %

RATURA ROMANA =55.5 %

DISCIPLIN Nr. Nr. Nr. Note 5 Note Note 6- Note Note
inscrisi | Absenti | Eliminati 1-4,99 5-5,99 6,99 7-7.99 8-8.99

LIMBA |18 0 0 8 2 1 1 4

ROMAN/

MATEMA| 18 0 0 4 7 3 1 2

TICA

MEDIA 18 0 0 6 5 2 2 2

REZULTATE EVALUARE NATIONALA 2023:
- PROCENT PROMOVABILITALE=57,2% [
- PROCENT PROMOVABILITALE LA LIMBA $1 LITERATURA ROMANA =71 %

- PROCENT PROMOVABILITALE LA MATEMATICA = 52 %
DISCIPLINA | Nr. Nr. | Nr Note 5 Note Note 6- | Note Note
Inscrisi| Absen Eliminati | 1-4,99 5-5.99 6,99 7-7.99 8-8.99
LIMBA _ 22 1 0 6 4 3 5 3
ROMANA
MATEMATICA 1 1 0 10 2 2 2 5
MEDIA 22 1 0 9 2 2 4 4

Urmarind procentul de participare si cel de promovabiliate in ultimii trei ani scolar se poate aprecia
cresterea celor doi indicatori

2. REZULTATELE EVALUARE NATIONALA LA CLASELE AIT A,AIV A
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Evaluarea competentelor fundamentale la finalul clasei a 11 a, au vizat evaluarea competentelor de
citit-receptarea mesajelor citite, competente de scris-producerea mesajelor scrise si competente de
matematicd. Rezultatele arata ca, 72,15% din elevii claselor a II a, au dobandit achizitii relevante pentru
formarea deprinderilor de baza iar, 35 ,55% au dobéndit achizitii partiale necesitind mésuri remediale.
Evaluarea competentelor fundamentale la finalul clasei a IV a, au vizat evaluarea competentelor de limba
roménd si matematica. Rezultatele arata ci, 64,56% din elevii claselor a IV a, au dobandit achizitii
relevante pentru intelegerea si redactarea textelor scrise, iar 40% au achizitii partial dobandite, necesitand
aprofundare,dezvoltare,masuri remediale, la clasa a VI a 51 %. au dobandit achizitii relevante la stinte si
comunicare .

IV. PREZENTAREA ANALITICA A ACTIVITATILOR METODICE §I ACTIVITATILE
COMISIILOR DIN UNITATE

IV.1. COMISIA DE EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

D-na prof. Ciorcild Mariana, responsabila comisiei CEAC 2024-2025 , impreuna cu membrii comisiei
au :

- realizat raportul pentru anul scolar 2023-2024 si a fost propus un Plan de inbunatatire a calitatii
educatiei oferite pentru anul gcolar 2024- 2025;

- a fost completat RAEI cu ajutorul tuturor cadrelor didactice (chestionare pe clase) si completarea
rapoartelor per elev (evaluare).

- a intocmit raportul prezentat mai jos;

Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitiii in anul scolar 2024-2025 au fost urmatoarele.

OBIECTIV FUNDAMENTAL
Implementarea unui sistem de management al calitaii bazat pe o politicé, o structura organizata si

o documentatie care si permita monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si imbunatétirea continua
a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE

1. Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientarile promovate la nivel nagional,
european si mondial

2. Asigurarea predarii, invatarii §i cercetdrii de calitate in scopul dezvoltdrii personale si
profesionale a elevilor

3. Realizarea unui proces educativ de calitate

4. Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de invatamant atat la nivelul personalului didactic
cat si al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE
1. Imbunititirea continua a procesului instructiv — educativ
2. Buna relationare a actorilor procesului educativ

3. Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolard si a nivelului standardelor
educationale atinse de elevi

4, Optimizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice
5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii

6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaludrii pe baza criteriilor de calitate pe discipline, catedre,
nivele

7. Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor, parintilor si personalului gcolii

8. Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti, cadre
didactice, comunitate locala)
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9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare
10. Propunerea mésurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara

Activititi desfisurate de CEAC in anul scolar 2024-2025:

1. Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru
[l a fost stabilitd noua componentd a CEAC;
[ au fost stabilite responsabilititile concrete ale membrilor CEAC;

in anul scolar 2024-2025, comisia constiuitd la nivelulScolii Gimnaziale Strugari, a desfasurat
activitatea conform graficului de activitati si a tematicii propuse lainceputul anului scolar de catre
membrii comisiei dupd cum urmeaza:

- Finalizare RAEL... -Septembrie- octombrie 2024

- S-aintocmit Planul de Imbunititire -Octombrie 2024

- S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare; Octombrie 2024

. Actualizarea bazei de date ale Comitetului CEAC Octombrie 2024

- Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activitéti, Regulament CEAC,organigrame-

octombrie 2024
- Elaborarea Regulamentului CEAC si a Strategiei CEAC octombrie-Noiembrie 2024
- Realizarea PDI pentru anii scolari 2024-2029 Octombrie-Noiembrie 2024
- Revizuirea Procedurilor Noiembrie —Decembrie 2024
- intocmirea Planurilor Remediale pentru ciclurile primar si gimnazial Decembrie 2024
- Elaborarea unor chestionare privind o activitate propusa in RAEI —Oferta educationalapentru

an scolar 2025-2026 decembrie 2024
- Realizarea un PV care atestd respectarea procedurii privind Notarea ritmica dincataloagele

scolare lanuarie 2025
- Verificarea Portofoliilor tuturor cadrelor didactice de la ciclu prescolar, primar sigimnazial

Februarie-Martie 2025
- Administrarea chestionarelor propuse de Aracip elevilor din gimnaziu si parintilor de

lanivelul prescolar, primar §i gimnazial la sférsit de an scolar si interpretarea lor-Mai —iunie

2025

Activitatea scolari s-a desfasurat in acord cu planurile cadru si programele scolare invigoare.
Au fost aplicate teste initiale, iar pe baza rezultatelor obtinute, au fost elaborate planuriremediale,
implementate confrom graficului activititilor remediale.

Responsabilul CEAC, a inceput codificarea si inregistrarea documentelor.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie sadevina
un instrument fundamental al dezvoltarii institufionale si profesionale ardtdnd unde se potaduce
imbuntatiri astfel incat acestea si devind tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

Pe parcursul modulelor membrii comisiei se vor preocupa de completarea dosaruluicomisiei
urmirind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.LP. side
cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitafi, de
intocmirearaportului anual de evaluare interni a calitagii.

Membrii comisiei s-au intrunit pentru a avea in vedere intocmirea documentelor necesarein
modulele III-IV si participarea la desfisurarea unor proiecte de cercetare in vederea

evidentieriiunor aspecte legate de contextual scolar, familial si social in care i§i desfasoara
activitatea eleviiscolii noastre.

S-au realizat proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se
cerintele interne si externe si asigurdnd cadrul calitagii.
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Pe parcursul anului scolar 2024-2025 membrii comisiei s-au preocupat de
completareadosarului comisiei urmarind documentatia elaborata de Inspectoratul $colar Judetean
Bacau si deA.R.A.C.L.P. si de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse
activitati, deintocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii.

=i

[V.4. RAPORTUL COMISIEI PENTRU FORMARE SIDEZVOLTARE IN CARIERA IN
CARIERA DIDACTICA

dv srgEnizcs S0 tuecionere & wibtitilos ao

t

Conform  Regulamentitul - cid
preuniversitar, aprobat prin Q.M. o 4183 din 4 wibie &

ctadotogiel privind s

calitatii programelor de formare profesionddd continus ¢ didactice din inv

preuniversitar 31 de acuraulare a creditetor profesio abite, aprobatd gr
4224/2022. s-n constituit la nivelul vnitagds de Tovatdn

2023, Comisia pentru formare si dezyvollare in cariera didacticd ale efirel awributil sun:

- e il i e s

,-'.--1.--'—,-. R e i
il g uncioneard in anul goolar 2029

. aakfis 4oy e b i TR Ty Da 3 3 ¢
a) realizeazd canografierea nevaiior de lormare continud ale personatuinl didaciic fa nivedul

unitafit de invitdmant §i fe raporteazd Caszior Corpulun Didactiv

AR Aas Gl Y ey oy B P A o1 =T L o ) f N 2 \
by dentifica g informeard personaiul diductic privind programeie i projecieie destinate fommdni

¢y elaboreuzd sl propunc anuad consiliviui | gl spre avi Ut w-'-vé’ i i
domeniul formdarit in cariera didaciich. 1o acurd cu nevoile de formase id “mi"! ¢ o nivelul
unitdtii de inva{amany local, cu priovititile stabilite in planu] najions! de formare -a‘u-'atinu'“v in

cariera didacticy si cu profilubprotesional al cadrelor didactice:

d} planifica, st desliyonrn  wefiera, ~:u;-11~--

imerasistenie, s

S
& Caa,

schimburi de experiemid ew, la niveis! unitari! do im

53 OyPoaniranFh aevitie amee e 3 ool 7
¢) organizeard scdvitdti specifice de mentomt didactic pentry cudrele didectice debutasie. i
vedersa austinerii

Heentiers 1n carl

nattonal pentre definitivare In Invadrmare] spenniversiiar’ae
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f) sprijina cadiele didactice in dobandires recunossterii rezultatelor fnvaghel nontormale,
inclusiv a celor dobdndite ca urmare & participarii la mobilitai cu scop de invafare in proiectele
finantate prin programele UE i domeniul educatiet;

g) gestioneazd gistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitafii de invatamant, evaluind
anual stadiul de indeplinire & condijiei de formare pentiu personalul didactic, prin actualizarea
periodici a bazei de date privind numirul creditelor ECTS (obfinute inclusiv prin recunoagters s
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactica, caleulati la data de 31 auvgust:

h) monitorizeazi impactul tormarii  cadrelor didactice dasupra calithiil  procesului  de
predareinvitare-evaluare si a progresului geolar al beneficiatilor primari, la nivelul unitagii de
invagimant

i} informeaza i sprilind personalid didactic in ceea ce privegte evolulia in carierd;

i) consiliazi personalul didactic in ceea ce privegle elaborarea §i gestionarea portofoliulul
profesional;

k) colaboreazd cu [SHIEMB, cu COD. cu consllin! de administragic $i cu consiitul profesoral al
unitatii de Invagmant

f) 1 baza unov analize de nevol, colaboreazt cu celelalte comisii din uniiatea de Tavajdmant
pentry a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte agibutii rezulidnd din legislatia in vigoare

a) planificarea, organizarea si desfasurarea sctividjiior din domeniut formérii in cariera
didacticé;

by realizares diggnorel de formare continud;

¢) stabilirea stadiului de Indeplinire a conditlei de formare pentru personaful diductic, prin
aciualizarea periodicd a bazel de dule privind numdrul creditelor prolesionale transierabile
acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul anuiui seolar precedent, pand la data de 31
august;

d) monitorizarea impactuiui formirii cadrelor didactice asupra calitdfil procesului de predare-
invatare-evaluare §i a progresului yeolar al elevilor;

¢) itplementarea standardelor de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice,

f) consilierea cadrelor didactice in procesul de pmdarc:-‘envé;arc-avaluarc, inclusiv in sistem
blended learning/online:

) realizarea graficului activitatilor de pragtich pedagogick i monitorizares activitdpi
prafesorilor mentosi, in cazul in cure unitatea de invilfaimant este geoald de aplicapie;
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h) organizares i destagurarea aetivitajitor specifice de mentoral didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invitdmantul
preuniversitar;

i) elaborarea de rapoarte §i planuri anuale privind desvoliares profesionald continud yi evolujia in
cariera didacticd a personalului didactic incadrat Tn unitatea ae invatdmant.

Activitatea CFDCD in anul scolar 2024 ~ 2025 s-a desfagurat in baza prevederilor Planului
managerial al comisiei si al Planului operational. La inceputul anului scolar a fost realizatd baza
de date privind situafia perfecionarii prin grade didactice, masterate, perfectionare prin cursuri
de formare continua a cadrelor didactice. Chiar de la la Inceputul anului scolar s-a  facilitat
accesul la informayie pentru toate cadrele didactice referitoare la formarea profesionala prin
afisarea la avizierul geolii, transmiterea pe grupul de whatsapp sau e-mailul personal.

Comisia de formare si dezvoltare in cariera diducticd a promovat la nivelul seolii oferta C.C. D.
Baciu sau a altor farnizori de formare, privind cursurile de formare continu@t pentru anul gcolar
in curs, orientdnd cadrele didactice spre acele cursuri de formare care vin in Intdmpinarea
nevoilor de formare identificate la nivelul unitatii de Invifamént in vederea asigurdrii calitaiii n
educatie . Formarea §i perfectionarea continud @ cadrelor didactice din unitatea noastrd s-a
realizat astfel:

- prin studiv individual de specialitaie/ autoperfectiona ¢,

~prin interasisiente;

- prin activiwdtile desfagurete n cadiul comisiiler metodice, & cercurilor pedagogice sau &
consfatuirilor cadrelfor didactice;

- prin participiri la sesiuni de comuniciir, simpozioane judefene, nationale ;

- prin participares la cursuri de formare initiala yi perfectionare continud otganizate/ avizate de
institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice .

in ceea ce priveste evidena cursurilor urmate in ultimii doi ant yeolari, lucrurife se prezintd in
felul urméitor :

NUME $1 PRENUME CADRU DIDACTIC :INEDELCU VICTORIA
INCADRAT PE POSTUL dNVATATORI
VECHIME IN INVATAMANT37 AN/

CURSURI €U OREDITE (ACREDITATE)

[ Anul scolar Menumiven sursaior T Kumarl de eredtie |
| 2023-2024 | Eficientizarea parcursului 25 i
i | educational prin consilisre ¢ !

i Batb s i OISREO L L e Lkl D |
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i) 157 L R T orfa omotiior 81 v e e NN R L
1 l ghitre sucees P i : J
CURSURT CU ORE (AVIZATE)
X atl seolar 1ok Tbéu{'u{nrea Sl T N de. ore. il
2023-2024 MRolul cadenlui didactic in 30 ore
asigurarea cal nam $i
 eflcientel pmcesu fui
| nsirsctivcadugatv | L e
f)wvﬁlwwa compotenjeior 30 ore il
pt.dawgsuh asjguratoare (
_pyﬁ':‘ll reugita rsmfe,s'unala il Al R I,
TUtilizarea noilor tehnologii 30 ore
digitale n procesul de
_ : lnyéjmeprodare QLLERT e ey e
30342025 Evolutic g dezvoltare de £ 24 ore N
competatie civice ¢t sociale
la elevii din invajamaniy!
preuniversitar |
Fimxtngxt;néévuzﬁc:ﬁégi o oV e TR |
la elevil din fnvitimantul E
preunivesitar [
!
ALTE ACTIVITAT DE FORMARE
Webinge

Predares inegratd la elasa pregltilon, Sovals seluraid, Moduiul 4. din cudnid prograuliul “Ak
de a preda”

NUME $1 FRENUME CADRU DIDALUTIE sRONTU CATALINA
INCADRAT PE POSTUL INVATATOR
VECHIME IN INVATAMANT: 10 ani

CLREURT GU CREDIE (ADREDITATEY




e o S a4 i

mul}ca-lyarﬁm s D dwmirea cursulli T Ninndrul de crediie Fi 1!

_2023-2024 ol {5 [ el |

2024-2025 I s M W o

CURSURT CU ORE (AVIZATES

f\n(z‘iswlar““mm—ﬁ Denumirea Cu;:ulu; ST N umaeal de ove ]

2023-2024 Utilizarea aoiloy wehnologi 30 ore 1
digitale in procesul de ]

invaare-predare S:i £ 00 wlall | ot St AN B .»j

3024-2025 TOTI COPHI CITESC 50 ot |

NUME $1 PRENUME CADRU DIDACTIC IROTARIU MIRELA
INCADRAT PE POSTUL : PROFESOR BIO+ETAP , DIRECTOR
VECHIME IN DNVATAMANT:A 1 ANI

CURSURE CU CREDITE (A(‘.‘ﬁ-iﬁf‘ll’fﬂ‘\"f“ﬁ'l

| Anul scolar L F—}Lnumnw umstfuf Ty (Mumﬁrui de oredite .._J
| 2023-2024 A N,I;__, e
{._,"-}_(_)24»2025 o 1 a W S A Rl T IO 2 WL..‘M_,, vy ]

CURSURI CU ORE (AVIZATE

CAnul geokar | Denumires carsului e  Numinl de ore |
2023-2024 UTILIZAREA NOILOR 3

TEHNOLOGH DIGITALE IN
PROCESUL DE INVETARE -~

y b I}Rf méﬂt e Ve S A AT T AT A AL
20242023 DIGITALIZAREA PROCEBULGE a4 o
__ LINSTRUCTIV- EDUCATIV AR [

WUME STPRENUME CADRU DIDACTIC (POPA GABRIELA
INCADRAT PE POSTUL [INVATATORI
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VECHIME N INVATAMANT27 AN

CURSUR! CU CREDITE (ACREDITATE)

AR AT I i S R

S Eemem————— R sl

Anul scolar

Denurnirea cursului

“T'Numérol de credite T

2023-2024 Eficientizarea parcursului 23

educational prin congiliere si

[V wntm'c: S S
5024-2025 } oria Cemotiitor si drumul 20

.E:f.ii'}—:“.:”:&?h ) . L o P

CURSURI CU ORE (AVIZATE)

Tnul scalar

kAN 4 AP Do B L R

Denumirea cursulut

e N e A e

" Numérul de ore

2023-2024

g s —

Rolul cadrului didactic in
asigirarea calitdtii si
eﬁcienwi procesului
instructiveeducativ

e B e

Dezvoltaren wmpclent&!or
p\,dagogzce asiguratoars

Lgemru reusita profesionald

| Evolutie gi dezvoitare de
competente civice si sociale
ta clevii din ?nvé;:imﬁmui
preusiversitar
"Competante CIvice w1 socia
ta clevit din inviiarmanial
prouniversitar

NUME 81 PRENUME CADRU DIBACTIC

INCADRAT PE POSTUL : Fducatoarg
VECHIME [N INVATAMANT: 35 ani

CURSURICU

CREDITE (AD mnlmrb)

Anul scolar

et A A e

De:numn‘ca curaulul

fe

|
P A P S T Y oo A S KN R A R T AR R,

30 ore

A e A R o i sl
30 ore
')4 r\re

oA B ol S P N A L, ST
"N Gie

sl i A

L Cintoea Liliasns Ciabriela

P T T U T B N L L (AT Lt e

T Numiarui de credite

N A A A AR AR T S ez o s o

2023-2024

Eficientizarea parcursuiui

25 credite




[ees e el S A T ;Jm-n\-fk‘nw.aa\fww

......

el i ConaTore ot
m‘lcnlm e

T2024-2025

%]’I arta ematiilor si dromul

CHirS QU&?L‘?;‘\

s b M LTS P TP ), PURTERES, THC e
e el - A A A b T A L Y AT P b Rl el e VRN M e ) ek L ",
e [ T i S T § ST ST i P A ctin
A M P RN R M A R £ A i

’1 30 credite

BT 8 Daer e, et (LI 2 N e

s A T L

EE)

i
81

i
1
mi
SE vwm—‘r

= o X e

CURSLIRI t'i“U ORE (AVIZATE)

EEREDTRwa—— UV T

“Anul scolar i TDeuunmw cursulul g

Numirul de ore

e .. P

S i R N -t

A P BT S i 5 S NS S

T 2023-2024

Utilizarea noiler tehnologli
digitale in procesul de
invalare- predarg

e o it T A A ey

30 ore 1

Rolul cadruiui didactic in
asigurarea calitatii si

eficientel procesulu
instructiv-educativ o W

30 ore

Dezvoltaren competentelor
padagogice asiguratoare
pentry reusity profesivnala

30 ore

Provocari si selutii privind
abordarea integrata a copiilor
cu cerinte speuale-

30 ore

i e e g e eyt B 85 e i P

e e

T3024-2025

e P A e S A AL

Tehnici si strategii de
comunicare cu impact in
rolatin fumilic - scoale

..‘_,.__.. e

“Abordares pblhupedagogica
‘n teoria si practica
edugitionals

: SHRyON 1 ["Merodsle instruirii cadrelor

dicgetice in unitatile de
uw.uumzmt

Activitatea de waluuru
aspecie feoretice si pract

iy,

e e, 9, 2 e e e

A S S et B T ST,

20 ore

o o T R RN N it e i

30 ore
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ANALIZA SWOT A ACTIVITATH DE FORMARE 5! PERFECTIONARE
PUNCTE TARI
- profesori calificati, cu gradul didactic 1. 11 si definitivat
- Comisia & fost implicatd in activitates de autoperiectionare/ perfectionare a cudvelor didactice;
- a sprijinit cadrele didactice debuiante:

- sprijinul conducerii scolii in vederen participarii cedrelor didactice 1s diverse forme de
perfectionaresau la cursuri de formare/ perfectionare in judei sau jard .

PUNCTE SLABE
- existenta tendinjelor de conservaiorisin sl inertie la schimbare,

-tendinte de minimalizare 2 importaniei actului de formare/ perfectionare manifestate la unele
cadre didactice;

-inertie in aplicares la clasé a cunostinelor/ competenielor dobéandite In urma unoer cursurd de
formare;

OPORTUNITATL
-existenta sursvior de Informare si formarg externd pontid Caides didactivg

-existenta posibilitagilor de participure la prograine judejens, internajionale; nationale siofera
variati a CCD si a altor furnizori de formare:



- oferta cutsuriior de perfeciionace! pasier siidH et cin il cunvginie poatcaniiniy s o
instituriilor de Tnvithndnd quperion
Aol cursuriior dde fiimare

-2

- o bund dotre s yeulli Cu aparainrg nos sard destlyuerd

AMENINTAR
Ll e es nevoner punc L,Nzl.. e om0 TRVOEEES Ui baril de wre it

- supraseliciiarea cadrelor didactice cu fourte multd dogu

[GARLTs ‘{ &

,\: 5‘\.\ ' lf
“'\.l.“ h Ao LL. 'H‘ll}

u;fur :w;p 1"21"1 in "T‘I"JCC&LI] instructiv - cdue

g_m;. fee o S1ET KRR JEASY

bt At f.:E'L‘:',‘.lCl! 30 olard.

pirete didoetice 44 urinede

L v LTl

Ll ei aueid] «__,1 Care nu aw urmat -»-]'H.!: aoeskd Ui

cel putin un Curs gureditas I dol ¢

curs acreditas 84 ¢ facd in anul seolar viior



IV.4 COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI A DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR S$I PROMOVAREA

INTERCULTURALITATII
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii constituita legal an anul scolar 2024-2025 a fixat urmitoarele
obiective:
a) identificarea grupurilor tinta si a factorilor interesati;
b) respectarea si aplicarea legii si protectiei elevilor discriminati;
¢) asigurarea cadrului legal adecvat pentru respectarea deplina a drepturilor omului, a
egalitatii de sanse si implementarea normelor europene in materie de nedriscriminare;

d) constientizarea problemelor discriminarii;

e) sciderea actelor de violentd,de discriminare aldturi de integrarea tuturor elevilor reprezinta
dous obiective prioritare care vizeaza sporirea accesului tuturor copiilor la o educatie de calitate sila
asigurarea succesului scolar.

f) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalititii, in scopul asigurarii repectarii principiilor scolii noastre.

g) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor din scoald care sa contribuie la
cunoasterea § ivalorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii:

h)reducerea numirului actelor de violenta si a infractiunilor comise in perimetrul unitagii de
invatdmant si in zonele adiacente acesteia.

Acte de violenta conform NUMAR NIV Majoritatea cazurilor
EL inregistrate $i mentionate nu se
dubleaza
Registrului de sanctiuni al 0 0
elevilor
Registrului profesorilor de 0 0
serviciu

i)analizarea periodica a situatiei din scoald, in ceea ce priveste comiterea actelor de violentd/
infractiunilor

S au aplicat un numar de 8 mustréri scrise pentru comoprtamente neadecvate ti repetate in spatiul
scolar si o suspendare a bursei la | elev pentru comportamente repetate in perioada iunie —august 2025

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Modalitéti de asigurare a supravegherii unitatii Legétura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare
de invatamant; usor deficitara;

Implicarea consilierului educatie si a altor cadre | Implicarea parintilor in remedierea manifestérilor
didactice ale scolii; negative a fost sporadica; "Acoperirea” vinovatilor
Existenta a unui sistem de monitorizarea video a | pentru manifestarile violente de catre colectivul
intrarii persoanelor straine in incinta unitatii; clasei. Neaplicarea sanctiunilor previzute in R.O.F.;

Supravegherea elevilor in timpul pauzelor;
Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;
Modalitati de asigurare a protectiei si pazei
unititii de invatimant;

Existenta unei proceduri si a unui sistem de
monitorizare a intrarii persoanelor striine in
incinta unitatii;

Implicarea tuturor membrilor comisiei.

AMENINTARI OPORTUNITATI
Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu Comunitate linistita
copiii lor; Proiecte de consiliere gratuite oferite de comunitate;
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Lipsa de interes a unor parinti in ceea ce priveste | Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea gcolii in
nevoia de educatie. combaterea actelor de indisciplina.
Politia locala.

ANALIZA SWOT

Pe parcursul anului colar s-au desfasurat urmatoarele activitati:
-STAREA DE BINE DE LA GRADINITA LA SCOALA-activitate desfasuratd la fiecare nivel de
predare( prescolar,primar si gimnazial) ;
-VIOLENTA-FACTOR NEGATIV IN DEZVOLTAREA PERSONALITATII COPILULUI-clasa a VIII
a,prof.Bujor Mihaela
-PERICOLUL LUMII NOASTRE-TRAFICUL DE PERSOANE-clasa aVII a,prof.Cioloca
Oana:mediator scolar Gurgu Petru Adrian;colaboratori-reprezentanti ai Postului de Polite Strugari.
-IMPREUNA ... DIFERITI!-activitate de promovare a interculturalitatii .-clasa a VI a,prof.Ciorcila
Mariana.
-ZIUA INTERNATIONALA A PERSOANELOR CU DIZABILITATI-(dec.2022);clasa a V a-
prof.Furtuna Cornelia.
Al PRIETENI,AI SUFLET BOGAT!!!!-activitate de promovare a mediului scolar prietenos,a tolerantei,
a empatiei in rdndul elevilor , a comunitatii.
De asemenea ,s-au desfisurat activiti{i de consiliere a elevilor care au prezentat forme de violenta
in relatiile cu colegii,cadrele didactice,sau a elevilor care manifesta discriminare in relatiile cu cei din jur.
In urma tuturor activititlor desfasurate ,s-a observat o imbunatatire a comunicarii scoala-familie iar
progresul s-a reflectat in conduita elevilor.Acestia au constientizat ca eliminarea violentei de orice fel, a
discrimindrii va imbunitati relatia elev-elev,elev-cadre didactice-societate,iar toate acestea se vor reflecta
si in rezultate scolare mai bune.

IV .5. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA S$I PENTRU SITUATII DE
URGENTA

Responsabil PSI/SSM , prof. Iliesei Catalin
I. Scurtd prezentare descriptiva a activitatii
Activitatea incadrul Comisiei de prevenire si stingerea incendiilor/ securitate in munca, in anul

scolar 2024-2025 s-a desfasurat conform planificarii tematice, exceptie facand perioada de suspendare a
cursurilor scolare.

S-au realizat urmétoarele categorii de instructaje de catre cadrul tehnic PSI prof. Iliesei Catalin.
- Instructajul introductiv general;
- instructajul specific locului de munci ;
- instructajul periodic;
-prezentarea normelor specifice de revenire la muncé peperioada stirii de alerta.
S-a urmdrit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de
prevenire §i stingere ce revin personalului, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta.
S-au asigurat materialele si mijloacele de prevenire si stingere a indendiilor, asigurandu-se
conditiile necesare incaz de evacuare.
Planul de evacuare a cladirii s-a afisat in fiecare hol, ficandu-se cunoscut personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.
A existat o stransd colaborare intre responsabilul comisiei PSI si director, cadrele didactice.
personalul nedidactic ,didactic auxiliar.
in urma controlului efectuat de cadrele Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd al Judetului
Bacau au fost remediate neconformitatile sesizate.
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Responsabilul PSI si educatoarele/dirigintii/invatatorii au prezentat copiilor mésuri de prevenire
in cadrul unor activitati educative, avand diverse tematici cu privire la apararea impotriva incendiilor si a
cutremurelor corespunzatoare nivelului lor de VArsta.

Astfel copiilor i s-au ficut cunoscute norme pentru protectia vietii proprii si a celor din jur,
educarea unor comportamente privind prevenirea unor accidente, incendii.
I1. Lista activitatilor desfasurate:
Efef:tuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru personalul
scolii.
Efectuarea instructajului privind securitatea si sdnatatea la locul de munca..
Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii.
Verificarea cailor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasa.
Asigurarea bunei functionari a instalatiior sanitare, iluminat, incilzire.
Verificarea insusirii normelor PSI a cadrelor didactice, nedidactice, personal de ingrijire,copii.
Pe parcursul anului 2024-2025 au fost executate controale din interior.
Prezentarea de materiale informative referitoare Ja anumite situatii de urgent.
Organizarea unor alarmari -simularea unui incendiu.
Organizarea unor alarmiri -simularea unui cutremur.
Pe parcursul anului scolar nu s-au inregistrat accidente la locul de munca sau incendii in scoala.
I. Scurtd prezentare descriptivi a activitatii

Activitatea incadrul Comisiei de prevenire si stingerea incendiilor/ securitate in munca, in anul
scolar 2024-2025 s-a desfasurat conform planificarii tematice
- Scurtd prezentare descriptivi a activitatii
S-au realizat urmétoarele categorii de instructaje de citre cadrul tehnic PSI prof. Iliesei Catalin.
- Instructajul introductiv general;
- instructajul specific locului de munci ;
- instructajul periodic;
-prezentarea normelor specifice de revenire la munci peperioada starii de alerta.
S-a urmirit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de
prevenire si stingere ce revin personalului, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta.
S-au asigurat materialele si mijloacele de prevenire si stingere a indendiilor, asigurandu-se
conditiile necesare incaz de evacuare.
Planul de evacuare a cladirii s-a afisat in fiecare hol, ficindu-se cunoscut personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.
A existat o strinsd colaborare intre responsabilul comisiei PSI si director, cadrele didactice,
personalul nedidactic ,didactic auxiliar.
In urma controlului efectuat de cadrele Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta al Judetului
Bacau au fost remediate neconformititile sesizate.
Responsabilul PSI si educatoarele/dirigintii/invatatorii au prezentat copiilor masuri de prevenire
in cadrul unor activititi educative, avand diverse tematici cu privire la apararea impotriva incendiilor si a
cutremurelor corespunzatoare nivelului lor de varsta.
Astfel copiilor li s-au facut cunoscute norme pentru protectia vietii proprii si a celor din jur,
educarea unor comportamente privind prevenirea unor accidente, incendii.
II. Lista activititilor desfasurate:
Efectuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru personalul
scolii.
Efectuarea instructajului privind securitatea si sanitatea la locul de munca..
Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii.
Verificarea céilor de acces si a sistemelor de ghidare luminoas.
Asigurarea bunei functionari a instalatiior sanitare, iluminat, incilzire.
Verificarea insusirii normelor PSI a cadrelor didactice, nedidactice, personal de ingrijire,copii.
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Pe parcursul anului 2024-2025 au fost executate controale din interior.
Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta.
Organizarea unor alarmdri -simularea unui incendiu.
Organizarea unor alarmari -simularea unui cutremur.
Pe parcursul anului scolar nu s-au inregistrat accidente la locul de munci sau incendii in scoala.

IV.6. COMISIA PENTRU CURRICULUM
Comisia pentru Curriculum a Scolii Gimnaziale Strugari a fost infiintatd peim decizia directorului

unitétii de invatamant fiind formata din responsabili ai subcomisiilor de arii curriculare.

L

Obiectivele stabilite in prima intalnire a comisiei sunt:

Implementarea curriculum-ului nafional la nivelul unitdtii de invatdmant.

Au fost elaborate toate documentele scolare specific debutului de an scolar:

- Proiectarea procesului instructive-educativ (planificari calendaristice, orare, activitasi
extrascolare, curriculum adaptat pentru elevi cu CES)

- S-au aplicat evaludri initiale urmate de o diagnoza si de stabilirea unor planuri de recuperare.

- A fost stabilit grafic de pregitire suplimentara a elevilor privind Evaluarea Nationala , clasa
VilI-a.

- S-au desfisurat activitatile extragcolare conform proiectarilor fiecdrui diriginte/ invatator/
educator

- Elevii, sub coordonarea cadrelor didactice au participat la diferite competitii si concursuri
scolare.

Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional, notarea ritmicd si absenteismul

Oferta educationala a unititii de inva{dmant s-a realizat conform procedurii interne elaborate
in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea §i implicarea directd a
elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. '

Se poate aprecia ci CDS$ raspunde in buna masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii
de invatamant. A fost prezentata oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia
alegand ceea ce corespunde nevoilor, urménd s se intocmesca de catre profesori programa
fiecarui optional ales.

La finalul fiecarui modul a fost analizata ritmicitatea notarii §i inregistrarea absentilor.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupdri au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationala a evalurilor pe parcursul anului scolar.

in privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici tradifionale
(preponderent evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrdri experimentale,
portofolii).

in ansamblu se poate aprecia ca existd o pondere echilibrata a diferitelor metode si tehnici
de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaludrilor reflecta in mod obiectiv
calitatea pregatirii elevilor
Dobdndirea de noi competente profesionale

Toate cadrele didactice au fost interesate de formarea si dezvoltarea profesionala.

Astfel , majoritatea cadrelor didactice au participat la programe de formare si perfectionare
a pregatirii psihopedagogice si didactice prin cursuri de formare acreditate MEN. Workshop-uri,
cursuri de formare cu ore , conferinte.

Evolutia in cariera didactica a fost marcatd prin sustinerea unei lectii finale de obtinere a
gradului didactic I si a unei lectii curente pentru obtinerea gradului didactic | de catre doua cadre
didactice.

Puncta tari:

Oferta din domeniul Curricumului la Decizia Scolii tine cont de cerintele de pe piata
fortei de muncd, astfel incat limba straini(engleza) si educatia pentru séndtate ele mai multe ori
selectate de elevii scolii, ca discipline optionale.
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in cadrul subcomisiilor metodice s-au intocmit planuri de activitate ce implica toti
membrii comisiei.

Stabilirea unor masuri corecte de reglare a sistemului de predare-invatare-evaluare;

Respectarea timpului alocat fiecarei lectii, fiecarei unitti de invatare conform
planificarilor intocmite

Puncte slabe:
Programa scolara este prea incarcata comparativ cu numarul de ore alocate unei discipline de studiu.

Majoritatea elevilor scolii provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati sa se implice in
activitatea scolard §i si obtind rezultate bune.

IV .7.RAPORT ACTIVITATE COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR

Comisia Dirigintilor/ Consiliere si dezvoltare personali si-a desfasurat activitatea in
conformitate cu planul managerial elaborat la fnceputul anului scolar, dar §i tinand cont de cerintele si
necesitatile educative aparute ulterior.
Principalele activitati derulate:
_Constituirea noii Comisii Metodice Consiliere si dezvoltare personal
-Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor in vigoare
-Organizarea de gedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale
sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.
-Organizarea de intruniri in cadrul comisiei metodice pe teme care au avut ca scop eficientizarea
activitatii dirigintelui, completdrii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-
diriginte-parinte
-Constituirea Comitetului reprezentativ al parintilor
-Atragerea C.M. Consiliere si dezvoltare personald si implicit a elevilor in activitati si programe scolare
si extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare.
-in realizarea planificarilor, profesorii diriginti si profesorii pentru invatdgméntul primar au respectat
continutul programelor scolare in vigoare.
Activitatea Comisiei a inceput odati cu constituirea acesteia la inceput de an scolar, perioadd in

care au fost fixate atat lectiile demonstrative, cat si activitatile extracurriculare de la nivelul scolii.
Dintre Activititile extracurriculare de la nivelul scolii :

e Ziua educatorului
Saptamana Educatiei Globale
“Stop Violentei!”- Ziua internationald a nonviolentei in scoalad
Ziua Nationald a Romaniei,
Traditii de Créciun

e Unirea Principatelor,

e Manifestari prilejuite de aniversarea poetului Mihai Eminescu

o Activititi de prevenire si combatere a violentei, a consumului de droguri,

a traficului de persoane si de sprijinire a copiilor cu parinti plecati in strainatate

e Ziua internationali a sigurantei pe Internet “Impreund facem Internetul mai bun!”

e ,,Planeta albastrd”- Ziua mondiala a Apei

e Activitati cu ocazia sirbatorii pascale

e | iunie
Lectii demonstrative sustinute in acest an scolar:
Modul I: “Pasaport pentru viitor”- clasa a VIli-a, prof. Ciorcila Mariana
Modul II: “Combaterea bullying-ului in mediul scolar”- clasa a VIl-a B,- prof. Ciorcild Adrian
Modul I11: “Invatarea- un zbor fira turbulente”-clasa a Vi-a, prof. Bujor Mihaela
Modul 1V: “Calatorii interioare”-clasa a VII-a A, prof. Furtuna Cornelia
Modul V: ”Eu- in mediul on-line”-clasa a V-a, prof. Cioloca Oana
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Profesorii diriginti au monitorizat modul de respectare a legii privind singurania in
unitatile de invatdmant, obligativitatea respectarii ROI, indatoririle elevilor si ale profesorilor de serviciu.

Programul de activitate al dirigintilor a fost indeplinit si completat cu activitd{i ivite pe parcursul
anului scolar, in functie de necesitati.

in contextul facilitarii comunicarii elev-elev, lucrul in perechi, in grup restrans si in colective

eterogene, a dat rezultate, acestia dovedind ci stiu s respecte in mare parte regulile grupului.
Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter
formativ si educativ la nivelul scolii, in diverse ocazii .

Comunicarea intre profesorii diriginti, colaborarea pentru o mai largd si temeinica formare a elevilor
scolii, in actiunile la clasd, a dus la eficientizarea elevilor scolii, in actiunile la clasa, a dus la
oficientizarea demersului didactic, care s-a realizat si printr-o abordare inter si transdisciplinara a temelor
la ora de dirigentie.

Studiul individual, dezbaterile pe diverse teme si lectiile demonstrative sustinute in cadrul
comisiei, proiectele de parteneriat si schimbul de experienta , au constituit modalitati eficiente de formare
continud a profesorilor implicati in aceste activitati, dar si contributii pretioase in ceea ce priveste
educatia elevilor scolii.

Analiza SWOT
Puncte tari:

v Profesorii diriginti au consultat programele Consiliere si orientare, conform nivelului scolar al
claselor, intocmind la timp planificarilor anuale §i semestriale, graficul sedintelor cu parintil.
temele activitatilor extracurriculare si ale lectoratelor cu parintii.

v Profesorii diriginti s-au preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor
tensionate de tip elev- elev sau elev — professor.

IV 8. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI CURRICULUM A EDUCATOARELOR

I ACTIVITATEA DIDACTICA- proiectare, realizarea activititilor, evaluarea
rezultatelor invitarii:
in anul scolar 2024-2025, la nivelul comisiei curriculum a educatoarelor isi desfasoara

activitatea didactica trei educatoare, dupd cum urmeaza: Cioloca Liliana-Gabriela - GPN Strugari, Toma
Maricica - GPN Réchitisu si Pascu Anca - GPN Petricica.
Continuturile demersului didactic §i in egala masura al activitatilor de perfectionare continud sub diverse
forme, au fost structurate in deplin acord cu parametrii corespunzitori asigurdrii calitagii in invatamant.

intreaga activitate s-a desfasurat in concordanta cu documentele programatice pe toate compartimentele
lor la care s-au addugat priorittile etapei si noutdtile survenite in plan organizational sau din punct de
vedere al continuturilor. Realizarea planificarilor s-a facut conform legislatiei in vigoare, pe unitati
de invatare si proiecte tematice, pe baza rezultatelor evaluarilor initiale si particularitatilor
individuale si de vérstd ale copiilor.

Fiecare cadru didactic a respectat i s-a bazat (atat la nivelul muncii individuale, cat si colectiv) pe
unititile de competentd, urmarind indicatorii de performanta, respectandu-si responsabilitatile la nivelul
colectivului, dar si al comisiei curriculum. S-a acordat atentie speciald instruirii diferentiate, centrata
pe copil, utilizérii unor metode activ-participative, realizarii unor activitati interdisciplinare, utilizarii
calculatorului in cadrul unor activitati didactice, evaludrii activitatilor prin realizarea de portofolii,
expozitii, concursuri.

O atentie deosebitd s-a acordat continudrii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare din fiecare
grupa, implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si constiente la propria
formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic, colaborand permanent cu familia.

Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul corespunzator, 0 atentie deosebitd s-a
acordat probelor de evaluare initiala la toate grupele. Evaludrile initiale, sumative, dar si formative au
fost concepute, aplicate, si analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecarui grup si la nivelul
comisiei. Formularea itemilor de evaluare este in concordantd cu obiectivele evaludrii, s-au stabilit
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continuturile evaludrii si standardele de performantd, s-au aplicat teste de evaluare formativa pentru
cunoasterea progreselor inregistrate si sumativa pentru a aprecia rezultatele obtinute de copii.
Analiza comparativi, dar si concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind demersul
didactic ulterior la nivel de colectiv si individual, stabilindu-se programe si coninuturi pentru dezvoltare,
ameliorare si recuperare.

Fiecare membru al comisiei s-a straduit individual si in colectiv si realizeze continuturi la parametri
cit mai ridicati, cat mai multi indicatori de performantd din cadrul fiecirui compartiment. Activitatea
comisiei metodice s-a desfasurat conform planificarii, au avut loc dezbaterea unor teme de interes
general in ceea ce priveste exploatarea relatiei copil- copil, copil- adult, modalitati de aplicare a
evaluarilor cunostintelor copiilor, s-au prezentat referate bine documentate

II. COMUNICAREA
in vederea realizdrii unei comunicri interpersonale copil- educatoare, fiecare dintre noi a selectat
modalitati de comunicare adecvate diverselor situatii. In activitatea de formare si educare au fost
stabilite obiective foarte clare, care au fost operagionalizate, concretizandu-le in:
- activitati de formare
- de informare
- experimentare
- interpretare
- aplicare in diverse situatii...
Totodata prescolarii tuturor grupelor au fost implicati in activitati de evaluare, folosindu-se modalitai
alternative.
in contextul facilitirii comunicarii copil-copil, munca in perechi, in grup restrans sau largit, a dat
rezultate deosebite, acestia dovedind cd stiu sd respecte in mare parte regulile grupului de invatare.
Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea §i prezentarea unor actiuni cu caracter
formativ si educativ la nivelul gradinitei cu diverse ocazii. De un real folos ne-a fost comunicarea intre
noi, colegele, colaborand pentru o mai larga si temeinica formare a copiilor nostri, in actiunile grupelor
completandu-ne reciproc. Eficientizarea demersului didactic s-a realizat printr-o abordare inter si
transdisciplinari, limbajul utilizat fiind specific unor domenii de dezvoltare.

IIL. RELATIA FAMILIE - GRADINITA

Pentru a mentine relatia familie - gradinita, am oferit in cadrul sedintelor cu périntii, dar i a celor de
consiliere, informatii periodice si chiar zilnice pentru desfasurarea in bune conditii a actului educational.
fn multe activitati formativ - educative a fost implicata familia, tindndu-se cont de unele opinii
formulate: activitati de voluntariat, achizitionarea de materiale didactice ,concursuri ,serbari.

Printr-o colaborare eficientd cu familiile copiilor, am reusit sd nu inregistram la nivelul colectivului nici
o abatere de la normele de disciplind si comportament. Astfel, frecvenia a fost imbunatafita.
Chestionarele aplicate parintilor si completate cu responsabilitate de catre acestia au reliefat faptul ca se
implica in problematicile generale ale gradinitei, dar si cele specifice ale colectivului de copii.

IV. CURRICULUM  Problematica specifici grupelor de varstd au preocupat in mod
deosebit pe d-nele educatoare de la toate grupele, deoarece la toate structurile avem grupe combinate.
impreuna am conceput, aplicat si analizat o serie de probe de evaluare a copiilor din diverse puncte de
vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic cel mai eficient la nivelul fiecérui
colectiv.

invatarea centratd pe copil a facut ca fiecare dintre noi sa concepem si sd desfasurdm activitati de
invitare in concordanid cu particularitatile individuale, dar si cu ceringele standard; s-a respectat curba de
efort a copiilor, dar si nevoia de reinvatare, ameliorare, dezvoltare.
Pentru ca obiectivele invatarii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor
proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii concrete, astfel incat
fiecare copil si invete n ritmul sdu propriu de invatare. Formarea deprinderilor practice s-a realizat prin
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folosirea de metode si procedee care sa contribuie la cresterea gradului de originalitate si independenta in
rezolvarea sarcinilor de lucru, accentudndu-se metode diferite, in functie de particularitdtile grupelor.

V. FORMAREA PRESCOLARILOR

Pentru ca motivatia sa existe din toate punctele de vedere, fiecare educatoare a amenajat spatiul
educational, respectdnd toate cerintele: conditiile de igiend, aspect informativ, formativ, estetic, toate
acestea facilitand diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform particularitagilor de varsta si
individuale .

in vederea formirii instrumentelor fundamentale si a aptitudinilor de comunicare, am consolidat
deprinderi de citit-scris, socotit, explorare / investigare, interpretare pe baza observatiilor directe sau a
experientei de viata personala .

Dezvoltarea capacitafii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de invatare:
invitarea reciprocd, metoda cubului, ciorchinelui, chestionarului, observatiei directe, fonetico analitico-
sintetici, sustinerea si explicarea unei notiuni pe baza studiului individual.

in acest fel, copiii au dovedit in urma aplicarii probelor de evaluare formativa insusirea competentelor
corespunzitoare perioadei de studiu.

VI. EVALUAREA

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar si apeland la
strategii de evaluare alternativa. Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de
performanta pentru unitdti de continut grupate in diverse moduri, incat sa corespunda standardelor de
performantd, stabilirea probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior (ca urmare a
concluziilor in urma analizei acestora) a modalitatilor de ameliorare §i dezvoltare, insotirea evaluarilor
de observatii si aprecieri, folositoare copiilor, dar si parintilor in ideea sprijinirii actului de invétare.

La sfarsitul anului scolar majoritatea copiilor au obtinut rezultare bune si foarte bune ca urmare a
actului didactic desfasurat de fiecare educatoare. Progresul copiilor este inregistrat in fisa de progres a
fiecarui prescolar, care se giseste la portofoliul personal al fiecérei educatoare.

VIL. FORMAREA PROFESIONALA/PERFECTIONAREA

Formarea continui a educatoarelor s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, in urma

autoevaludrii obiective, dar si subiective .
Concret, fiecare membru al comisiei gi-a intocmit portofoliul la nivelul standardelor, urmarind

eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecarui colectiv.
Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientd de formare continud cu aplicarea in
demersul didactic a noutitilor metodologice.
Participarea la mese rotunde, conceperea si desfasurarea unor parteneriate educationale, participarea
activi la activitatea Cercului Pedagogic din care facem parte, achizitionarea publicatiilor nou aparute
in specialitate, au constituit mijloace eficiente de formare continua.
Organizand activitati cat mai diversificate , antrenand atat copiii cat si parintii in desfasurarea lor,
cadrele didactice isi aduc contributia la educarea copiilor .

in anul scolar 2024-2025 fiecare cadru didactic, in exclusivitate de intrunirile din cadrul comisiei de
curriculum si cercurile pedagogice s-a format profesional prin diferite forme dupd cum urmeaza:

Formare continui cu numir de ore:
Prof. inv. presc. Cioloca Liliana-Gabriela:

. Abordarea psihopedagogica in teoria si practica educationala” (30 ore)

_.Metodele instruirii cadrelor didactice in unitatile de invatamant” (30 ore)

_Activitatea de evaluare — aspecte teoretice si practice” (30 ore)

,, Tehnici si strategii de comunicare cu impact in relatia familie-scoala”™ (30 ore)
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,,Forta emotiilor si drumul catre succes” (20 credite transferabile)
_Activitatea de instruire pedagogica- aspecte teoretice si practice”( 30 ore)
,,.Digitalizarea procesului instructiv — educativ” (14 ore)
,,Forta emotiilor si drumul catre succes” (20 credite transferabile).
Toate educatoarele :
Proiect educational ,,Gradinita si familia-prieteni buni!”; ,,Bucuria de a darui”; Cartea — prietena mea”.
Simpozion national ,,Jmportanta parteneriatului familie-scoald™; .,Rolul i importanta activitétilor
extracurriculare in gradinita”
Concursuri:
Toate educatoarele au participat la concursul . Amintiri din copilarie™; ,.Beneficiile consumului de fructe
si legume™; ,.Consumul de lactate”.
Toate documentele doveditoare se gasesc la dosarul personal a fiecarei educatoare.

IV .9. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI CURRICULUM A INVATATORILOR
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pistrind o relajie de colaborare si cooperare cu elevii favorizind astlel existeniu unui climut deschis §i in
acelagi timp responsabil, fapt prin care ¢levii au capitat incredere n propria persoand.

{n contextul facilitarii comunicirii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau largit. a dai
rezultate deosebite, acestia dovedind cd stiv s respecte in mare parte regulile grupului de invitare,
Concretizarea acestor actiuni s-a ficut prin conceperza, realizarea §i prezentarea unor actiuni cu caracter
formativ si educativ la nivelul seolii cu diverse ocazii.

S-au intrepring activitdli de abservare u elevilor, fiecare Invijdior u Incercal construires unel
comunicari didactice pe un repertoriu comun cu al elevilor cagtigand astfel in eficientd si calitate.
Permanent s-a {inut cont de particularitijile individuale ale fiecirui elev. S-au derulat programe de
pregitire suplimentard, discufii cu paringii, vizite la domiciliul copiiior, copiii au fost implicati in
situatii de evaluare centrate pe obiectivele curriculare, analizandu-se ulterior nivelul de performanti
realizat. dar si natura dificultagilor de invatare si adaptare.

Pentru a facilita comunicares elev/elev au fost utilizate metode interactive, activititi pe grupe 3
echipe de elevi .

A fost promovatd egalitatea de ganse Tntre toll membrii comisiel, realizdndu-se 0 comunicare i o
colaborare eficienti cu celelalie comisii metodice.

S.a realizat comunicarea foarie buni cu toate cadrele didactice din gcoald impreund cu care au fost
organizate activitati extracurriculure.

1. RELATIA ¥ E- SCOALA
Pentru a mengine relagia familie - seoald, am oferit In cadrul yedinelor cu parintii, dar $i a celor de
consiliere, informatii periodice . fit multe activititi formativ - educative a fost implicat familia, {inandu-se
cont de unele opinii formulate: serbiri scolare, dotarea spatiului de lucru prin donatii voluntare, actiuni de
gospoddrire sau autofinantare .

Printr-o colaborare eficientd cu familiile elevilor, am reusit s& nu inregistrdm la nivelul colectivalu
nici o abatere de la normele de disciplind §i comportament, Astfel, frecvenis a fost imbundratita.
Chestionarele aplicate paringilor si completate cu responsabilitate de cétre acegtia au reliefat fapuul cé se
implica in problematicile generale ale seolii, dar §i cele specifice ale colectivului de elevi.

(1L, CURRBICULUM

Problematica specific ¢laselor Pregatitome ~ [V & preocupat in mod deosebit invatitorii de la acesie
clase. Impreund am conceput, aplicat §i analizat o serie de probe de evaluare a elevilor din diverse puncte
de vedere. Pe baza concluziitor stabilite s-a conturat demersul didactic cel mai eficient la nivelul fiecdrui
colectiv,

fnvaarea centratd pe elev a fheut c& fiecure dintre nol s concepent §i sa desfiguram activivali de

invajare in concordan{a cu particularitdiile individuale, dar si cu cerinfele standard; s-a respectat curba de
efort a elevilor, dar si neveia de reinvagare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru ca obiectivele inviitdrii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea continuturilor
proiectaie cu cele realizate si replanificarea unera dintre ele, conform unor situatii concrete. astfel incat
fiecare elev sa invete in ritmul sfu propriu de invatare.

W
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Tati membrii comisiei metodice au participat activ, manitesténd interss yi receptivitate pentru buna
destagurare g activitétilor stabilite,

Intalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbuniitire a calitdtil activitatitor didactice.

- 8-a pus un accent mai mare pe lectiile de inviijare In clasé;

- 83 creat un climat favorabil Invigdeil;

- elevii au fost implicati §i responsabilizafi, stimulavea elevilor pentru a reusi;

- s-au desfagurat activitdyi extracusriculare care sa largeasca interesul elevilor in sensul construirii
de refatii bune in scoald;

- 5-a Incercat §i realizat moditicaren, dezvoltarea si perfectionarea slulul didactic al dascililor;

- silile de clasé au fost transformate In adevirate ateliere de lucru si Invitare pentru elevi;

- §-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiiior de incredere reciprocea, sprijin si
acceptarea opinigi celuilalt;

- s-a urmdrit o evaluare coreetd pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii unitare de
evaiuare. '

Materia s-a parcurs ritmic $i integreal | aplicdndu-se metode §i procedee activ-participative, la flecare
disciplind de invatiamant, conform planificariior calendaristice proiectate pe unitati de invajare. Proiectarea
didacticd la nivelul fiecdrel clase s-a realizat {indnd cont de sistemul de relatii $i dependente care exista
intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategiile de predare, invatare §i evaluare
precum si standardele de competentd de la sfargitul ciclului primar. S-a incercat relationarea si
interrelajionarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplind de inva{amant pentru ca
activitatea de instruire $i autoinstruire si fie centrata pe elev.

IVFORMARE -
Ambientul c{irespunz{tlor a fost asigurat In flccave clasa: condifiile de igiend, aspect infurmativ.
formativ, estetic, toate acestea facilitand diversificarca formelor de organizare. a instruirii conform
particularitdtilor de varsta si individuale . La clasa pregétitoare s-au organizat centrele tematice .

in vederea formirii instrumentelor fundamentale si a aptitudinilor de comunicare. au fost
consolidate deprinderi de citit-seris. socotit, explorare / investigare, interpretare pe baza observatiilor
directe sau a experienfei de viajd personala .

Dezvoltarea capacitéfii de invitare s-a realizat prin abordarea unei diversititi de forme de inviitare:
invatarea reciproca, metoda cubului. ciorchinelul, cadranele, chestionarului, observatiei directe. fonetico
analitico-sinteticH, sustinerea gi explicarea unei notiuni pe baza studivlui individual.

in acest fel, elevii claselor Pregatitoare -1V au dovedit in urma apliciirii probelor de evaluare
formative insusirea competentelor corespunzitoare perioadei de studiu,

V.EVALTUARE/
Evaluarea rezultatelor yeolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dur $i apeléind
la strategii de evaluare alternativii.

S-au folosit atit metode traditionale it §i metode moderne incepdnd cu evaluarea inijiuli care s-a
desfisurat conform cerinfelor actuale existand in acest sens mapa cu evaluiriie initiale ale elevilor, notele
prezentate individual péringilor sub semudtura precum si masurile ameliorative propuse,

Aprecierea rezultatelor gcolare s-a ficut prin elaborarea descriptorilor de performanti pentru unitiyi
de continut grupate in diverse moduri, incét si corespunda standardelor de performanid, stabilirea probelor
de evaluare conform obiectivelor. stabilivea uiterior ( ca urmare a concluziilor in urma analizei acestora) a

[a &
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modatitijilor de ameliorare §i dezvoltare, Tnsoflrea evaludrilor de observatit §1 uprovieri, folasiioarc
elevilor, dar $i parintilor in ideea sprijinirii actulai de Tavitare.

in lectiile desfiigurate la clasa, invigdiorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup u
elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la
activitagile desfasurate, acegtia dobindind capacititi de cooperare, de sprijin i colaborare, de pri mire si
asumare de sarcini, de lucru tn echipd. de respectare a unor reguli stabilite, de asumare & raspunderii
individuale §i colective, a initiativei. Fiecare invatator a claborat teste de evaluare (iniiala, sumativi si
finald), fiind insotite de descriptori de performanid pe trei niveluri: FB, B i S. In urma evaludrilor s-a
constatat ¢a elevii detin cunostinfele previzute de programa scolard $i dau dovada de receptivitate in ceca
ce priveste invitarea.

La testele de evaluare nagionald la clasa a li-a gi a 1V-a, rezultatele la limba romand au fost bune
Din picate, la matematicd s-au inregistrat rezultate nesatisfacatoare si s-au desfagurat activitati remediale
cu elevii cu rezultate nesatisficatoare,

FESIONALA/PERFECTIGNAREA

Formarea noastrd continud $-u realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, n urma
autoevaludrii obiective, dar si subiective. Formele de organizare sunt diverse: perfectionarea curenta prin
activitati metodico-stiingifice si psihopedagogice, concretizate prin: sesiuni de comunicari, simpozicane.
stagii periodice de informare stiintificd; cursuci pentru completarea studiilor organizate de institutitle de
invdldmant superior.

Studiul individual a constituit de usemenea o modalitate eficienta de formare continua cu aplicarea in
demersul didactic & noutifilor metodologice.

Participarca la simpozioane, mese rotunde, conceperen i desfligurarea unor parteneriate
educationale, au constituit mijloace eficieme de formare continud.

Doamna Nedelcu Victoria si doamna Popa Gabriela au absolvit cursurile:”Evolutie i dezvoltare

de competenie civice §i sociale la elevii din Invitamantul preuniversitar” §i "Competente civice si

sociale la elevii din TnvEfdmantul preuniversitar” (ambele cu cate 24 de ore) 5i cursul cu 20 de

credite " Forja emotiilor $i drumui citre succes™

Doamna Ronu Catiiling a urmat cursul cu durata de 20 de ore "ot copiii citese 7.

VILACTIVITATY EXTRASCOLARYE S EXTRACURRICULARYE

Pe parcursul intregului an scolar, cadrele didactice din inviitdmantul primér au desfagerat 31 s~au
implicat In numeroase activitdti extragcolare §i extracurriculare.

Coicuvsurt seolare:

¢ Concursul National "COMPER" limba vomdnd g matemaricd. s acust concurs su pritivipal wlevi ia
primele doudt etape si au obtinui premiiz 1(9), 11 (i2),1 (9) .

o Concursul nafional " Amintivi din copilarie " s-a buewnal de un redl interes din partea elevilor i
parintilor. Rezultatele au jost incurafaioare la prima etapd aw obpinut :4 premii 1, 2 premii 1 si 3
premii LI

s Concursul "Consumi laciate, cregti séndios "-bengficiile conyunielui dv fructe i legune

Proiecte §i parigaeriaie

1. Proiect educagional ,,Clubul de lectund”
2.Proiect educational .24 {anuarie-Unirvea principatelor romdneg”

1@
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3. Project de voluntariat .. Bucuria de a dapui™

4. Project educaiiona! "Dor de Endnesce ™

¢ Noiembrie - "Dulce Rominis” -toate cadrele didactice { pregrame artistico, montaje lierar
artistice, expozitie, colaje)

o Decembrie - “Bun venit, Mog Criiciun 1”-

o lanuarie - “Luceaffirul poeziei rominesti™;

v Mai - “Flori pentru clasg”

o lunie -, 1 lunie, Ziva Intevnationatd a {Copitutul™s

o S-au desfisurat activitdjile din programele "S#ptamind Verde ™ gi "Scoala Altfei .7 S-au
Trtoemit rapoartele referitoare la impactul avut de aceste activitdti asupra micilor scolart si a
comunitaii . In S3ptamina Verde elevii din invaiimantul primar au mers in excursie la
DINO PARC RASNOV i la ZOO BRASOV .

ANALIZA SWOY

. toate cadvele didactice au experionid profesionald, sunt bine pregatite dinn puict de vedeie
stiintific, deschise la nou si pregétite pentru centrarea sctulul educational pe competenie st
calitate:

- certitudinea unui climal destins, de coelaberare, inire cadrele didaetice;

- accent pe invijarea prin metode moderne didactice, interactive, centrate pe slevi;

. disponibilitaten si interesul crescut af elevilor pentru actividitile extracurriculare;

- planificdri corect Intocmite:

- activitdfi de remediere a lacunelor;

-« evaluare ritmicd, falosing metode variate de evaluure;

- participarea la concursuri locale, nationale:

- realizarea de materiale didactice variate;

« uplicarea unor metode atractive de inviltare pentru 3 reducs absenteismul:

& PUNCTE SLAYE:

slaba motivatle scolard n vagy elgvii

lipsa de interes & unor apariinitori, neimplicarca scesiora in visja seolii;

starea materiald precard a mulior familil;

- lipsa unor instrumente de stimulare & elevilor participant! la activitijile educstive
extracurriculure;

S
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«  OPORTUMITATE

- disponibilitaies sutoritatior locale de use izup;ix;:zl i viag gooliig

- posibilitacea imbunidiivh bazel mareriale pri i programete exiswente la nivel local:

- varieratea cursurtlor de per iwu;or‘au si formare continud oferite de C.C.D. si alii furnizori .

- disponibilitates aftor seoli pentru s¢ himburl de i pentru activitati organizate in
partenedial, T iRteres reciprod:

- numirl de Intlnin s activigi comune sle cadreior didae dice 1n afdrs oreior de curs
favorizeszsd implrtdgirea expericnjei, o ¢ comunicere mai sund:
¥

o AMERNINTARL

- conil cu talburdrd de comporipfisey

- instaiiiizate la nivel sociall coonomigg

- vesurse materiale yi finencivre insuficienie;

- ueglijarea copiilor de catee paringi prin plecares aeesto  din e, pentry un lo de muncd

- criza de timp a parintilor. datoratd suim;m scenomice, conduce la o slabd supraveghore ¢
copiitor si la o reduss implicare In viaga geolil;

CONCLUZU
Clamisia metodicd a invidtoviior o Jemonstiat implicare in promuvared valeritor seoltl s u milfa
permanent pentru cregiersa prestighulud instilwiicl, Tncearcing sk promoveze valori ale unel echipe adevinate.
bazate pe: profestonatism, congtilneivzitate, ereativitate, spirit du oo shipd.
Pentru fmbunatdives calitilii actvitatii didactice, sentru ca o secald sa fie eficientd, osig necesar
clovii, dascalii s paringii s4 aibil un parteneriatreal, far activitaicn aidactich si fie mal mull centrata.pe elev.




V. 10.RAPORT COMISIA METODICA MATEMATICA STIINTE $I TEHNOLOGII

In anul scolar 2024-2025, activitatea in cadrul catedrei,, matematica, stiintesi tehnologii,,
s-a desfasurat conform graficului respectand planul managerial si tematica stabilitd la inceputul
anului scolar.

Astfel toate cadrele didactice si-au intocmit corect planificirile anuale si calendaristice
conform programelor scolare aflate in vigoare si a modelelor transmise de M.EN la fiecare
disciplind . nu nainte insa si fie adaptate fiecarei clase. in aceeasi gamd de cerinte s-au inscris si
celelalte documente scolare (proiecte de lectii, teste, plan de masuri remediale, programe de
pregitire suplimentara etc.), toate documentele aferente fiecarei discipline gasindu-se in biblioraftul
catedrei, fie la conducerea unititii sau in portofoliile personale ale cadrelor didactice.

Printre activitatile desfasurate in cadrul comisiei ., matematicd, stiinte si tehnologii,, amintim

L. OBIECTIVELE SPECIFICE PLANULUI MANAGERIAL AL COMISIEI/CATEDREI
MATEMATICA, STIINTE SI TEHNOLOGII
I.1. Optimizarea activitatii la nivel de comisie prin aplicarea corecta a modificarilor
legislative, a regulamentelor in vigoare, a ordinelor M.E.N.
1.2. Cresterea capacitatii institutionale de asumare a responsabilitatilor ce decurg din
procesul descentralizarii.
1.3. Eficientizarea activitatii la nivel de comisie metodica.
|.4. Asigurarea transparentei decizionale in conducerea unititii scolare, prin respectarea
principiului autonomiei in educatie, a principiului responsabilitatii publice §i prin continuarea
reformei in educatie.
2.1 Asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate lanivelul unitdtii de
invatamant.
2.2. Reducerea absenteismului, a riscului de abandon scolar, diminuarea fenomenului de
violentd, cresterea sigurantei elevilor fin mediul scolar la nivelul invagagmantului
preuniversitar.
2.3. Promovarea dimensiunii europene in sistemul si practicile educationale prin initierea si
derularea unor programe/ proiecte care vizeaza cresterea performantelor elevilor si ale
cadrelor didactice.
2.4 Asigurarea asistentei specializate in procesul de educatie centratd pe copil pentru
crestere/dezvoltare personald, sociald si profesionald a elevilor, in furnizarea unui
curriculum individualizat /adaptat nevoilor de instruire ale unor elevi/ grupuri de elevi
(elevii cu performante scolare, elevii cu C.E.S.) la toate nivelurile de scolarizare.
2.5 Asigurarea succesului scolar al elevilor, prin activitati de pregatire specifice pentru
Evaluarea Nationald la finele clasei a Il-a, a 1V-a, a Vl-a, a VIll-a, prin organizarea
simuldrilor pentru Evaluarea Nationala la clasa a VIII-a.
3.1.Asigurarea la nivelul unitatii de invatamant a unor servicii educationale de calitate pentru
toti elevii, prin adecvarea demersului didactic la nevoile reale ale elevilor si prin implementarea
unui program atractiv de activitati nonformale.
3.2.Cresterea competentelor specifice prestarii unor servicii de calitate de catre cadrele
didactice, prin includerea in programe de perfectionare prin grade didactice si diverse alte activitai
de formare.
II. Analiza activitatii desfasurate in cadrul comisiei ,, matematica, stiintesi tehnologii.,, in anul scolar
2024-2025, in baza céreia s- a intocmit planul managerial $i tematica actiunilor pe acest an scolar.
IIL Analiza SWOT a comisiei ,, matematica, stiintesi tehnologii,, cu rol important in diagnoza si
prognoza demersurilor didactice,
IV. Dezbateri :
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» Testarea initiald a elevilor;

Stabilirea continuturilor, competentelor;

Elaborarea testelor initiale si a baremelor de corectare;

Stabilirea procedurilor de prelucrare a rezultatelor ;

Elaborarea planului remedial acolo unde este cazul.

> Pregitirea suplimentara a elevilor clasei a VIII-a pentru evaluarea nattionald si a celor cu
potential intelectual sporit pentru olimpiade.

> Dificultatea in predarea disciplinelor exacte. Modalitéti de ameliorare a rezultatelor scolare.

» Pregitirea elevilor pentru concursul LUMINA MATH.

> Pregitirea elevilor pentru concursul COMPER.

» Analiza rezultatelor simularii la clasa a VIll-a.

0O 0O O 0

V. Referate :

% Metode de evaluarea specifice matematicii i stiingei.
» Metode alternative de evaluare.

Puncte tari:

Documentele de proiectare foarte bine intocmite;

Teste initiale elaborate cu responsabilitate;

Programe pentru pregdtirea elevilor care necesita recuperare;
Folosirea permanentd a materialelor didactice disponibile in lectii;
Demersurile didactice adecvate specificului clasei ;

imbinarea metodelor clasice cu cele moderne;

Un continut stiintific bine stipanit de profesori;

Portofoliile metodico-didactice personale bogate §i bine intocmite;
Conectarea scolii la internet;

Numir mic de elevi la clase, ceea ce permite o buna interactiune cu fiecare elev participant
la actul educational.

O 00 0OO0O0O0O0OO0OO0

Puncte slabe:

o Imcompatibilitatea unor programe interdependente (ex. Lipsa ajustarii programei de fizica
cu cea de matematici la nivelul fiecarui nivel de invatamant).

o Multiple schimbari in programe, manuale, forme de evaluare care produc nesiguranta si
blocaje in randul profesorilor si al elevilor;

o Pesimismul in ceea ce priveste viitorul educatiei in conditiile unei lipse acute de viziune
asupra fenomenului educational in ansamblu, dublatd de o legislatie cu destul de multe
inadvertente.

Totusi cu experienta si implicarea intregului colectiv de cadre didactice, sperdm sd depasim
aceste bariere in acest an scolar, astfel inct la sfarsitul lui rezultatele obtinute si se plieze pe
asteptarile noastre, ale elevilor, parintilor si de ce nu ale societitilor pe care ne-o dorim cu totii.

IV. 11.RAPORT COMISIA METODICA LIMBA $I COMUNICARE

I. DATE GENERALE .
« Coordonatorcomisie: Prof. CiolocaOana — limbaengleza (clasele V=VI), limbalatina (clasa
a Vll-a)

e Membricomisie:
o Prof. BujorMihaela — limbagsiliteraturaromana (clasele V-VIII)
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o Prof. Furtuni Cornelia — limbaenglezi (clasele P-VIII)
o Prof. Solomon loanaEfigenia — limbafranceza (clasele V-VIII)

II. OBIECTIVE ALE COMISIEI PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025
Obiectivegenerale:

1. imbunitatirea calitﬁ;iiprocesuluiinstructiv-educativindomeniullimbii$icomunicérii.

2. Dezvoltareacompetentelor de literatie, plurilingvismsiexprimareargumentativa.

3. PregétireaeﬂcientéaelevilorpentrusimulérilesiEvaluareaNa;ionalé

(limbaromandsilimbimoderne).

4. Promovareaunormetodemoderne, interactive, adaptatenevoilorelevilor.

S Valoriﬁcarearesurseloreduca'gionaIedigitale5iincurajareacolaborériiinterdisciplinare.
Obiectivespecifice:

« Monitorizareaevolutieielevilorsi a rezultatelor la simulari/EN.

« Organizarea de activitatimetodice (lectii demonstrative, referate).

« Sustinereaactivititilorremedialesi de pregatiresuplimentara.

o Implicareaelevilorinproiecteextracurricularesi creative.

« Stimulareacolaboririiintreprofesorii de limbaromana, limbimodernesilimbalatina.

III. ANALIZA SWOT
Punctetari (Strengths) Puncteslabe (Weaknesses)

- Cadre didacticecalificate, motivate si

i Timplimitatpentruactivité’;iextracurriculareinprogramulel
implicate

evilor
- Colaborareeficientaincadrulcomisiei - Participareinegala a elevilor la activitatileoptionale

- Diversitatelingvistica (romand, englez4,

x Tating - Lipsauneiinfrastructuridigitaleuniformeinuneleclase
franceza, latind) p g lec

- Fluctuatiiinnivelul de pregatire al elevilor (mai ales

Utili .
tilizareaplatformeloreducationalemoder inclasele V si VIIT)

ne
Oportunititi (Opportunities) Amenintiri (Threats)
- Programenationale de formarecontinua - Programulincarcat al profesorilor

- Acces la

resurseeducationaledigitalegratuite - Interesscizytpentrulimbalating

- Posibilititi de Li b - )
colaborareinterdisciplinarasiproiecteeurop 0 lpfaunel azematerialeconsistentepentruorele de
o limbamoderna

IV. ACTIVITATI DESFASURATE

Nr

. Activit - Perioad o 10 \

oF ctivitate Tip 3 Responsabil Stadiu

t.

l intocmireasiaprobareaplanului Organizatori Septemb Prof. Reali
managerial ca rie 2024 CiolocaOana L

5 Analizarezultatelor la EN 2024 — Eval Septemb Prof. Finalizaté} b
limbaromana valuare 05604, BujorMihaela,  Diopunctiteme

diale
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Nr

c-r Activitate Tip Per;oad Responsabil Stadiu
t.
Referat: Al
: N 2 e lh b Octombr Prof. Prezentatsidisc
3 ,r,nl\(/)l;::c;:zglferentlatetnpredareahmbllor Metodica ie 2024 CiolocaOana e

Lectiedemonstrativi — : Realizata,
- o . Noiembr Prof.
4 Textulargumentativ (romand, clasa a Lectie : < : feedback
ie 2024 BujorMihaela g

VIlI-a) pozitiv

5 Lectiedemonstrativd — Past Simple vs Fectia Noiembr Prof. Furtuna Realizats
Present Perfect (englezi, clasa a Vlil-a) : ie 2024 Cornelia o le
Lectiedemonstrativi —

6 Décrireunepersonne (franceza, clasa a Lectie Decembr Prof. Solomon Realizata

Vi-a) ie 2024 loana

Martie  Prof.
2025 BujorMihaela

Lectiedemonstrativa — Declinarea | : Februari Prof, ol
3 Lectie Realizata

(lating, clasa a VII-a) e 2025 CiolocaOana
9 Activitateinterdisciplinara: Jurnal de Interdiscipli Martie  Prof. Furtuni C. Activitate cu

7 Participaresianalizasimulari EN Evaluare Raportintocmit

lecturdbilingy nara 2025 + Bujor M. impact pozitiv
10 Concurs ,,Scriitoriindevenire” — Extracurricul Martie  Prof, Elevipremiati
limbaromana ari 2025 BujorMihaela  la nivel intern
Pregatirepentru EN — .. Bpmlie- Prof. Lectiidesfasura
11 STt e Remedialda Mai : J ’
recapitularisisimulari 2025 BujorMihaela  te cu succes
: ; o Evaluaresi
12 Evaluareaportofoliilordidactice Metodica Ma Tf)t!membrncom feedback
2025 isiei :
constructiv
13 Raport final sipropuneripentru 2025— Organizatori lunie Prof. Prezentatsiaviz
2026 ca 2025 CiolocaOana at

V. MONITORIZARE SI EVALUARE
Procesulinstructiv-educativ a fostmonitorizatprin:
 Fise de observare a lectiilor demonstrative
e Rapoarte de analizi a simuldrilorsiEvaluariiNationale
e Feedback intrecadreledidactice
e Autoevaludrisichestionare de satisfactieprofesionala
e Evaluareaportofoliilordidactice
Rezultatulmonitorizirii:activitateacomisiei a fostconsistenta, coerentasiorientatispreprogres,
atdtinceeaceprivesteelevii, catsiformareaprofesionalicontinui a cadrelordidactice.

VI. RESURSE UTILIZATE

¢ Manualesiauxiliarecurriculareaprobate
Platformedigitale: Google Classroom, Wordwall, Kahoot.
Baze de date cu subiectepentru EN sisimulari
Materiale audio-video pentrulimbimoderne
Suporturi de curs pentruformareprofesionaldcontinua
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VII. CONCLUZII SI PROPUNERI
Concluzii:
o Activitatileplanificate au fostrealizateinproportie de 100%.
« Colaborareaintremembriicomisiei a fosteficientagideschisa.
« Elevii au fostsprijinitimetodicsi pedagogic pentruaobtineperformantemaibune.
« Au fostpromovatemetodemoderne, interactive sidigitale de predare.
« Activitatileinterdisciplinaresiextracurriculare au avutun impact pozitivinrandulelevilor.
Propuneripentruanulscolar 2025-2026:
Diversificareametodelor de predareinfunctie de stilurile de invatare ale elevilor.
Organizarea de workshopuridigitalepentrucadreledidactice din comisie.
Extindereaactivitatilorinterdisciplinare (inclusiv cu alteariicurriculare).
Creareauneibaze de resursedigitalecomune a comisiei.
Realizareaunui mini-proiecteTwinning cu tematicalingvistica.

S o S e

IV. 12.COMISIA PENTRU PROGRAME DE SUSTINERE EDUCATIONALE (BURSE,
RECHIZITE TICHETE EDUCATIONALE )
Pentru buna desfasurare a activitétii de informare a elevilor si parintilor/reprezentantilor legali,
au fost distribuite invatatorilor/ dirigintilor flyere pentru elevi, cu informatii specifice.
Situatia burselor scolare in anul scolar 2024-2025 - din total elevi cilcul primar si gimnazial de 163
au beneficiat de burse scolare u numir de 144 elevi pe categorii de burse astfel :
-10 burse de merit;
-16 burse de rezilienta ;
-118 burse sociale
Elevii si prescolarii din sc . gimnz. Strugari au beneficat de tichete educationle in numdr de 139 din
totalul de 204 prescolari si elevi
Beneficiari de rechizite tcolare gratuite , 40 de elevi

IV.13. COMISIA PENTRU GESTIONAREA/ RECEPTIONAREA/ DISTRIBUIREA
MANUALELOR

in anul scolar 2024-2025 au fost asigurate in proportie de 100% manualele necesare desfasurarii

actului didactic. Au fost asigurate manuale pentru toti elevii, pentru biblioteca si pentru cadrele
didactice.

IV . 14. COMISIA PENTRU CERCETARE DISCIPLINARA PREALABILA A
PERSONALULUI

Nu existd activitate specifica si sancfiuni aplicate.

IV.15 . COMISIEI DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE
METODOLOGICA ADEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL
ASUPRA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

La data autoevaluarii (31.12.2024) s-a constatat ca exista 13 standarde implementate, 3
standarde partial implementate, 0 standarde neimplementate

Iv.16. AC:[‘IVITATEA EXTRASCOLARA SI EXTRACURRICULAR
DESFASURATE IN ANUL SCOLAR 2024-2025
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Prof. Furtuna Cornelia, consilier educativ

in anul scolar 2024-2025, ne-am propus sa desfasurdm, cu participarea si implicarea activa a
tuturor cadrelor didactice din scoald, o serie cat mai variata de activitati,proiecte §i programe
educative, in care si se implice motivational si constient toti elevii, pe cat posibil,toti partenerii
implicati in educatie(familia,politia,cabinetul medical,biserica).

Activitatea educativd scolard si extrascolard a fost complexd, s-a bazat pe o bund
comunicare.activitatile desfasurate fiind tratate cu seriozitate si implicind un numdr mare de
elevi,cadre didactice,parinti si reprezentanti ai comunitatii locale.Indrumarea si informarea elevilor
si parintilor acestora in vederea unei orientdri socio-profesionale §i integréri sociale optime s-a
concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu
parintii. Dirigintii s-au implicat in buna organizare si desfasurare a serviciului pe scoala si au militat
pentru mentinerea calitatii mediului scolar.

La inceputul anului scolar 2024-2025,s-au realizat documentele specifice de planificare a
activitatilor educative: Planul managerial, Programul activitatilor educative extrascolare §i
extracurriculare,si,in elaborarea acestora s-au avut in vedere:

® intocmirea documentelor de lucru ale invitatorilor/profesorilor diriginti si corelarea temelor
propuse cu cerintele clasei de elevi.

® Utilizarea unor strategii didactice in cadrul orelor e dezvoltare personalﬁ/dirigentie,astfel
incat elevul si se poatd exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient

® Implicarea tuturor invatatorilor si profesorilor in activitétile educative extrascolare §i
valorificarea d.p.d.v. educativ.

® Realizarea de parteneriate la nivel local,regional,national prin participarea la cét mai multe
concursuri.

1. Activitati derulate in anul scolar 2024-2025

Activitatile derulate in Programul Sdptamana Scoala Altfel si Programul Saptdamana
VERDE au fost bogate si au vizat activitati antibullying, prevenirea consumului de droguri, educatia
civicd,ecologicd, educatia pentru sdnatate, educatia rutierd, sport, educatia interculturald,
istorie,matematica,cultura generala.

Dintre activitatile marcante derulate in Saptamdna Scoala Altfel mentionam CAMPANIA
NATIONALA CONSUMUL DE DROGURI-Promovarea informarii consumului de droguri-
coordonator Doamna MARTA BUTNARU, inspector de specialitate Agentia Nationala Antidrog,
Bacau si activitati de EDUCATIE RUTIERA- coordonator doamna Rotariu Mirela si Asistent
medical comunitar LAIU SIDONIA Primaria Strugari, Agent SEF ADJUNCT OLARU MARIUS,
Postul de politie Strugari.

Dintre activitatile marcante derulate in Saptdmdna VERDE mentionam Risipa Alimentara:”
Drumul péinii de la spic la vatrd”- Activitatea constand intr-un tur ghidat pentru cei 40 de elevi
din grupul tinta al proiectului ,, Educatia, cheia succesului ,, finantat prin PNRAS , ardtindu-le
.drumul painii si al produselor de patiserie de la spic la vatrd™- SC PANIMON S.A .ONESTI-
coordinator ROTARIU MIRELA, Gurgu Adrian, Ciorcild Adrian, Furtuna Cornelia

2. Activitati in domeniul cultural artistic, nivel prescolar

NR. | NUME SI TITLUL PROIECTULUI NIVELUL
CRT. | PRENUME
COORDONATOR
1. |Cioloca Liliana 1. Concurs “Amintiri din copildrie” Etapa I, Regional
10 decembrie 2024
2. | Pascu Anca 2. Concurs “Amintiri din copildrie” Etapa I, Regional
10 decembrie 2024 Local
3. Concurs local de creatie artistico-plastica *
Natura in ochi de copil” Editia I , 8 mai Regional
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2025

4. Concurs regional de creatie artistica
_ReCreatia”, 29 ianuarie 2025
3. Activitati in domeniul cultural artistic, nivel primar
NR. | NUME SI TITLUL PROIECTULUI CLASA NIVELUI
CRT. | PRENUME
COORDONATOR
1. | Nedelcu Liliana 1. Comper (Lb roména, alll-a National
Matematica), Etapa I,I1
2. | Rontu Catalina 1. Comper (Lb roména, all-a National
Matematica), Etapa I,
11
3. | Nedelcu Victoria 1.Comper (Lb roméana, alV-a National
Matematica), Etapa I, Il
4. Popa Gabi 1. Compet (Lb roméana, | National
Matematica), Etapal Il
4. Activitati in domeniul cultural artistic, nivel gimnazial
1) .Activitate in domeniul de protectie civild, nivel gimnaziu, cu participarea la concursul
scolar cu tematica de protectie civilda “CU VIATA IMI APAR VIATA”- etapa judeteand,
editia 2025, 29 mai, Buhusi ,jud. Bacau, Echipa Elevi participanti: Coménescu Davide
(clasa a VII-a A), Nedelcu Vlad (clasa a Vll-a A), Lazar Stefan (clasa a Vll-a B), Botezatu
Irina (clasa a Vll-a B), LOCUL 4-coordator prof. Iliesei Catalin
2) Olimpiada * Lectura ca abilitate de viata’,faza locald, Moinesti, jud Bacadu
Elevi participanti: Manta Raluka (clasa a Vi-a), Cominescu Davide (clasa a VIl-a A), Visan
Elena (clasa a V-a), coordinator prof. Bujor Mihaela, elevii au obtinut punctaje pana in 60 de
puncte, necalificdndu-se in etapa urmatoare.
3) Olimpiada de Limba si Literaturd roména, faza locald, Moinesti, jud. Bacadu. Elevi
participanti: Visan Elena (clasa a V-a), Nedelcu Nicoleta(clasa a VII-a A), Manta Raluka
(clasa a VI-a), acestia nu s-au calficat in etapa urmatoare, coordinator prof. Bujor Mihaela
4) Olimpiada de Limba englezi, etapa locala, februarie 2025, Bacadu, jud. Bacdu. Elevi
participanti: Nedelcu Vlad (clasa a VII-a A), si Laiu Alexandra(clasa a Vlli-a), acestia
obtinand un punctaj de 7,80, respectiv 7,00, nu s-au calificat in etapa urmatoare,
coordinator prof. Furtuni Cornelia
5. Parteneriate scolare
nr. | Institutia Obiectul colaborarii Tipul Durata Surse de
crt | partenera colaborarii acordul finantare
ui
1. |Scoala Gimn. | Proiect de Parteneriat, An scolar 2024 Cu finantare
Nicolae lorga, | voluntariat e voluntariat, 2025
Bacau Cartea , prietena proiect caritabil
mea”, Editia a VI-
a- nivel prescolar
si primar
2. |Editura Copilaria | Parteneriat Parteneriat An scolar 2024 Faré finantare
educational al educational 2025
Concursului
National “Amintiri
din copilarie”-
nivel prescolar
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Scoala Gimnaziala| Printemps de la
| George Enescu”, | Francophonie -
Moinesti, Bacdu nivel gimnazial

Liceul teoretic Proiect Proiect An scolar 2024~ Fara finantare
"Spiru Haret”, educational si educational si| 2025
Moinesti, Bacdu intercultural: "Le intercultural

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

71 Existena unui numdr potrivit de elevi in clasa ce
permite astfel o implicare mai buna a fiecarui elev
si cadru didactic in realizarea obiectivelor, o
observare mai directd a elevilor de catre profesori
sidirigintele clasei ;

7 Existenta personalului didactic calificat in scoala si
cu gradul didactic I, permite realizarea unui
invatamant de calitate;

[ Relatiile interpersonale (diriginti-elevi, profesori-
elevi, director- profesori, profesori-parinti,
profesori-profesori) favorizeaza un climat deschis
si stimulativ;

0 Familia nu este implicatd suficient
in activitatea de educare a copiilor,
datorita nivelul scizut de culturd i
instruire al unor parinti, precum si
a stirii materiale precare a unor
familii;

O Lipsa de interes a unor familii fata
de scoald sinesupravegherea atenta
a propriilor copii

[J increderea prea mare acordata copiilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

0 Varietatea cursurilor de perfectionare si formare|
continua

O Disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de
experienti si pentru actiuni organizate in
parteneriat, in interes reciproc

0 Migrarea unor elevi ciitre alte scoli;

[] Inexistenta unor repere morale solide ir
viata elevilor, deruta morald determinats
de societate, mass media, internet etc.;

[0 Criza de timp a parintilor datorat:
situatiei economice, conduce la o slab:
supraveghere a copiilor si la o redus:
implicare in viata scolii;

0 Cresterea numirului de elevi aflati i
situati de risc (familii monoparentale si ¢
parinti plecati la munci in striinitate);

OPORTUNITATI

AMENINTARI

O Varietatea cursurilor de perfectionare i

formare continua

0 Disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de
experienfi si pentru actiuni organizate in
parteneriat, in interes reciproc

0 Migrarea unor elevi catre alte scoli;

0 Inexistenta unor repere morale
solide in viata elevilor, deruta
morald determinatd de societate,
mass media, internet etc.;

01 Criza de timp a périntilor datoratéa
situatiei economice, conduce la o
slabd supraveghere a copiilor si la o
redusaimplicare in viata scolii;

[ Cresterea numarului de elevi aflati in
situati de risc (familii monoparentale
si cu parinti plecati la muncd in
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V. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
V.1. SITUATIA ELEVILOR IN ANUL SCOLAR 2024-2025
Numar de clase pe nivel

nivel numar clase / grupe Numar elevi / prescolari
prescolar 3 40

primar 6 87

gimnazial 5 77

Total 14 204

CIFRA DE SCOLARIZARE

in anul scolar 2024-2025 , au fost cuprinsi in unitatea noastra de inviatamant 204 elevi si
prescolari din care cu CES- 13, respectiv 7 . elevi la invatamantul primar si 6 elevi in invatamintul

gimnazial .
VI. SITUATIA ANGAJATILOR 2024-2025
INVATAMANT PRESCOLAR
Nr Clasa / structura Specializarea — grad didactic
Crt STRUGARI A Cadru didactic Nr. ore in norma/25
PETRICICA C nume §i prenume NORMA
RACHITIS B

1 GPN STRUGARI A Cioloca Liliana-Gabriela Prof . inv. prescolar-1 | 1

2 GPN PETRICICA B PASCU ANCA Prof . inv. prescolar - | 1
3 GPN RACIHITIS C Toma Maricica Educatoare def 1
INVATAMANT PRIMAR
Nr Clasa / structura
Crt STRUGARI A Numdr elevi pe clasa Cadru didactic
PETRICICA B nume §i prenume
RACHITIS C
1 I STRUGARI A 111 Nedelcu Victoria
STRUGARI A I NEDELCU LILIANA
2 STRUGARI A 1Y CARAUSU CIPRIAN
3 STRUGARI P+1 POPA GABRIELA
5 RACHITIS C I+11+IV RONTU CATALINA
6 PETRICICA B P+III CHELARIU MARIA
INVATAMANT GIMNAZIAL
Nr Clasa / structura
Crt STRUGARI A Clasa la care este Cadru didactic DIRIGINTE
PETRICICA C diriginte nume si prenume
RACHITIS B
1 STRUGARI C CLASA A V-A BUJOR MIHAELA
2 STRUGARI CLASA A VIA FURTUNA CORNELIA
35 PETRICICA CLASA A VI-B CIORCILA GABRIEL ADRIAN
4, PETRICICA CLASA A VIIB | CIORCILA MARIANA
5: STRUGARI A CLASA AVIII-A CIOLOCA OANA
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INVALAVIANIL GLVINAZIAL

Nr. Nume Specializare | Disciplina Clasa/ nr ore pe clasa
Crt | prenume cadru predata SC STRUGARI A
A didactic SC PETRICICA B Total norma
SC RACHITIS C ore in
norma de baza
TC | DOP
|
2. | Bujor LRO Fir|
Mihaela GRADI |LRO V/4, VIA/4, VIIA/ 20 - 18
Prof. Titular 4:VI11/4, VI B/4 J
DIRI |
3 FURTUNA PROF. LEN 11 /2; P+1/1 5 11/1 IvV/2 6
CORNELIA LEN. B P+II1/2 , 4 18
C I+ +IV/2
VIA /2; VIB /2 6
VIIB/2
DOP VIIB /1; V/1,
4. CIOLOCA IST+LEN | IST V/2,.VIA/1, VII/1; 7 -
OANA GRAD VIIIA/2
DEF. LEN VIII/2, V/2, /1 DOP 4 -
ED SOC | V/1, VIA/1, VIIB/ 4 18
1,V/1
COV VI 2
GEO
DIR VIII 1
5. | Ciorcila MAT+FIZ | MAT V/4,VII/4/VIil/4 12 18
Mariana GRADI | FIZ VIA /2, VIIA/2,VIII /2, 6
Prof. Titular DIR VI B
6. Ciorcila MAT.TIC | MAT VI A/4, VIB/4 8 VIB
Gabriel- DOP
Adrian GRAD 1
Prof. Titular DEEF. TIC V/1,VIA/1,VIB /1 5
VIIA/1,VIII/1
CHI COV | VIIA/2: VIIIA/2 4
DIR VIB 1
DIRIG [
7. | Iliesei EDF EDF 111/2 P+1/2; J1/2,IV/2 8
Catilin GRAD L. V/2;VII/2;VIIL/2, VI A 10
Prof. Titular /2, VI B/2
8. Rotariu BIO+ED | BIO V/1,VIA/2,VIB/2, 8 SCOR
Mirela T VIIA/2,VIII/1 TENI 4
Prof. Titular GRADI DOPBIO VI A /1 1 ORE
EDT V/1VIA/1.VIB 5 - EDT
/IVIIA/1,VIII/1,
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Y lataru PRUF. KEL. Palld g S 15 5l Vil ey 7 I S g
Tonela- REL. |ORT. ARDE
Elena ORT. V/1,VIA/1,VIB /1 5 OANI
Prof. Titular | DEF. VIA/1VII 5 ORE
[+I+IVC/1, TTI+P/1 2
CovV VI A/1, V/1
GEO )
10 | SOLOMON PROF |LFR V/2. VIA/2, VIB/2, 10
IOANA LFR VIB/2 VIII/2
11 | GHEORGH PROF | EDF P=I1IB/2 . [+I+1V C /2 4
ES EDF [MUZ V/1VIA/1,VIB 3
RAMONA /1VIIA/1,VIII/L,
MIHAELA LAT VIIB /1 1
NEDELCU DES V/1VIA/1,VIB 5
LILIANA /IVIIA/1, VI,
DIAC REL CAT | PRIMAR /1 2
GIMNAZIU /1
RUSU GEO VIB/1, VIIB/1 2
VALENTIN
A
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VIIL. BIBLIOTECA SCOLARA

Activitatea este in crestere. Cartile sunt aranjate si inventariate pentru a putea fi folosite in
actul educational.
Numirul de volume la biblioteci este de 7963 . Au fost imprumutate 500 de volume. Utilizatori :

287.

Dintre activitatile desfasurate in anul scolar 2024-2024 enumeram :

uzurd fizicd se scot de la raft,
in vederea casarii

Comisia de casare
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Nr.crt. | ACTIVITATEA TERMEN RESPONSABIL
PROPUS 1
[ Inscrierea utilizatorilor la Permanent Bibliotecar ;
bibliotec in noul an scolar Cadre didactice {
Evidenta documentelor 1
fmprumutate §i a utilizatorilor
2 Familiarizarea elevilorin ~ | Permanent Bibliotecar
utilizarea eficientd a
colectiilor si serviciilor oferite
de bibliotecd .
3 Asigurarea materialului Permanent Bibliotecar
bibliografic necesar cerintelor
elevilor si cadrelor didactice
= Orientarea si educarea lecturit | Permanent Bibliotecar i
elevilor.Provocarea la lecturd Cadre didactice L
si informare Cls.aViaff E
5 Organizarea colectiilor Permanent Bibliotecar 1
bibliotecii conform normelor !
bibioteconomice '
6 Analiza fondului de publicatii | Permanent Bibliotecar
si stabilirea prioritatilor pentru Cadre didactice
viitoarele achizitii.
7 Dezvoltarea colectiilor Permanent Biblioteca,
Conducerea scolii
8 Reagezarea la raft a Permanent Bibliotecar
documentelor utilizate
9 Recuperarea cértilor Permanent Bibliotecar
imprumutate de la restantieri %
i0 Rezolvarea problemelor Permanent Bibliotecar
administrativ-gospodaresti
11 Dezinfectia regulaté a Permanent Bibliotecar
suprafetelor,aerisirea Personal de serviciu
periodica,restrictionarea
accesului
12 Accesul in bibliotec# se va Permanent Bibliotecar
face cu respectarea
prevederilor(céte 4 elevi pe
rand).
13 Accesul la raft al elevilor este | Permanent Bibliotecar
.t hber
14 Documentele care prezintd Aprilie-iunie Bibliotecar



CAP VI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

In anul financiar 2024 am avut un buget de stat de 3.769.432 si un buget local de 292 mii lei din care s-
au efectuat plati astfel:

BUGETUL DE STAT:

1. La titlul 10 am primit 2.919.512 lei— cheltuieli cu salariile, norma de hrani si voucherele de
vacanti, astfel: nivel prescolar - din bugetul aprobat la invatmént prescolar de 468.166 lei s-au
efectuat plati de 454.936 lei pentru salarii si 13.230 lei pentru norma de hrana; nivel primar - din
bugetul aprobat la invatimant primar de 1.023.779 lei s-au efectuat plati de 995.437 lei pentru
salarii si 28.342 lei pentru norma de hrani; nivel secundar inferior - din bugetul aprobat la
invatamant gimnazial de 1.427.567 lei s-au efectuat plati de 1.312.896 lei pentru salarii; 35.390
lei pentru norma de hrana; 40.200 lei pentru vouchere de vacanta; 7.461 mii lei la comisia de
evaluare nationald; 30.289 lei sume la OUG 48.

2. La titlul 59 am primit 562.920 lei — burse, din care s-au efectuat pliti de 535.399 lei

3. La titlul 60 Proiect PNRAS am primit 287.000 lei, din care s-au efectuat pliti de 224.306,95
lei, astfel: fonduri nerambursabile = 205.722,34 lei si TVA = 18.584,61 lei
Precizam ci la titlul 85 am incasat de la CASS Bacau suma de 21.048 lei, suma aferentd anului
precedent privind recuperarea platilor efectuate pe concediile medicale din anul 2023.
BUGETUL LOCAL:

I. La titiul 10 am primit 38.000 lei— cheltuieli cu decontul personalului didactic de predare si
didactic auxiliar si s-au efectuar pliti de 32.279 lei

2. La titlul 20 am primit 220.000 lei — cheltuieli cu bunuri si servicii si s-au efectuat pliti de
172.133 lei, astfel: 6.580.95 lei furnituri de birou si papetarie (capsatoare, perforatoare, calculatore,
capse, agrafe de birou, ace cu gamalie, tus, folii, pixuri, creioane, bibliorafturi, hartie xerox A4, folii de
laminat, carton, hartie cartonata colorata, dosare); 33.788.34 lei materiale de curatenie si igienizare
(lavete, maturi, mopuri, detergenti pentru podelele din clase, pentru gresie pe holuri si bai, solutii pentru
dezinfectat grupurile sanitare, vopsea, var lavabil, trafaleti, pensuli); lemne de foc 17.581,18 lei; servicii
de telefonie, fax, telefonie mobila si internet prin fibra optica 53.726,49 mii lei; materiale si prestari
servicii cu caracter functional 13.556,76 lei: asistenta soft program contabilitate; gazduire pagina site-ul
scolii: inlocuit filtre aparat apa, analize medicale si psihologic; alte bunuri si servicii pentru intretinere §i
functionare 28.932,30 lei: tonere, refil tonere, cartuse, cilindru, reparatii si curatare imprimante,
multifunctionale, antivirus pentru laptopuri; cataloage, condici, registre; analiza apa DSP, pichete PSI,
umplere stingatoare, verificare centrale termice, servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare; curatare
cosuri de fum; reparatii curente 7.999,98 lei (reparatii termopan si jaluzele); decontare naveta lunile
noiembrie si decembrie 2023 si deplasari personal didactic de predare si didactic auxiliar 7.631lei;
pregatire profesionala 2.336 lei (stagiu fochisti).

2. La titlul 57 am primit 56.000 lei — ajutoare sociale, reprezentand norma de hrana pentru

copii cu CES si s-au efectuat plati in valoare de 56.000 lei elevilor cu CES care detin certificat de
orientare scolara.
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VIIL. SERVICIUL DE SECRETARIAT

Au fost realizate lucrari de secretariat de calitate, prin utilizarea eficientd §i rationala a
aparaturii din dotare si a tehnologiei informatice in intocmirea documentelor, adreselor,
diverselor situatii solicitate de conducerea institutiei sau alte institutii. Au fost actualizat baza
de date a scolii cu privire la documentele scolare.

Realizarea activititilor:

- tehnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitafii:

decizii pentru examenele de corigentd, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii
etc. - intocmirea lucrdrile privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (cantitate,
calitate, timp).

-intocmirea fiselor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in fisele de
incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular,
titular detasat; definitiv, suplinitor).

- intocmirea la inceputul anului scolar ori de céte ori solicita Inspectoratul Scolar: normarea,
Proiectul planului de scolarizare;

- evidenta stricta a miscarii elevilor facand inregistrarile aferente in documentele de evidenta
scolard precum si operarea in SIIR - intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a
situatiei gcolare a elevilor transferati de sau la unitatile scolare;

- intocmirea de dosare de echivalare studii citre Inspectoratul Scolar pentru elevii audienti
veniti din striindtate

- intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
unitate;

- actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

- raportarea la Inspectoratul Scolar, Primarie, DGASPC a absentelor nemotivate la sfarsitul
anului. - raportarea la Primirie si DGASPC a copiilor cu périnti plecati in strainatate.

- primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrand a copiilor cu
CES, alte ajutoare, rechizite;

- asigurarea platii burselor scolare;

- intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ §i activitafi de
secretariat;

- respectarea prevederilor RI —cod eticd —norme deontologice; - respectarea normelor de
sdnatate si securitate in munca din unitate;

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii §i anume:

v/ ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul
Arhivistic;

v/ stabilirea conform Nomenclatorului unitafii termenele de pastrare a documentelor
scolare; v tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice;

v/ tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc;

v/ intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fiselor operationale ale
postului, fise de evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

v/ gestionarea, completarea si eliberez actele de studii pentru absolventii scolii (foi
matricole, adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte unitéi
cét si pentru cei plecati in strainatate;

v inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

/ intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru scoald gi actualizare permanent;
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/ alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului  Secretariat,
actualizarea in functie de nevoile scolii §i aducerea la cunostinta directorului unitatii si comisiei
CEAC

Comunicare §i relationare

- transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

- stabilirea compartimentului cdruia i se adreseaza fiecare corespondentd prin inscrierea in
registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostinta de indata directorului unitafii si
compartimentului destinatar;

- popularizarea impreund cu profesorul diriginte, directorul unitatii a tuturor normelor
legislative auxiliar si nedidactic;

- raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din
scoala cit si de la alti parteneri cu care vine in contact unitatea scolard;

- aducere la cunostinti conducerii scolii a tuturor situaiilor si problemelor serviciului
Secretariat, periodic §i venire cu initiativa in rezolvarea acestora, - realizare de raport anual al
activitatii serviciului Secretariat §i aducere la cunostinta directorului unitaii;

- aducere la cunostintd tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si
aprobate de director precum §i toate notele de serviciu personalului din unitate;

- intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

Relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care venim in contact;

- aducere la cunostintd beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si dacd se
incadreazi in acest termene in vederea realizarii situatiilor;

- comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, parin{i cu privire la aria situatiei
neprevizuti, aparuti;

- transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

- asigurarea legaturii unitatii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unitati de invatamant etc.
prin telefon , fax , e-mail. Contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii
scolii

- redactarea corespondentei scolii; - propunerea programului serviciului Secretariat spre
aprobare conducerii scolii si relationarea cu toti partenerii sociali, institutionali;

- utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitdfii si
contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale; - asigurarea legaturii permanente a
institugiei cu comunititile locale aducnd la cunostintd conducerii unitatii toatd corespondenta
desfisurata si raispundem de asigurarea in termenele stabilite a feedback-ului cu acesti factori
externi;

IX. RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE CONSILIERE S$I DE MEDIERE

Nr.de Nr. Nr.acti | Nr. Nr Nr.sed | Nr.elevi | Nr.de |Nr. Nr.d
activitat | elevi | vitati de sedint | inte de | evaluati sedinte |elevi |e
ide consil | de elevi |ede | consil. | psihopeda | de consil | sedi
consil.i | iati consilie | consil | consil | de gogic consil. | iati nte
ndiv. a re de iati indiv. | grup individual | OSP OSP | de
elevilor grup colect | a cadre individ | indivi | grup
v parint | didacti dua OSP
ilor ce
34 98 12 140 10 6 15 20 12 4
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X. CONCLUZII CONCLUZII GENERALE:

Avand in vedere cele prezentate, se poate constata ci activitatea colectivului didactic al Scolii
Gimnaziale Strugari in anul scolar 2024-2025 poate fi caracterizatd prin:
- activitate manageriala flexibila, adaptabild si creativi;
- activitati didactice concepute in mod creativ de catre majoritatea cadrelor didactice;
- implicarea majoritatii cadrelor didactice in pregatirea si desfasurarea activitatilor
scolare gi extrascolare;
- preocuparea permanentd, atat a cadrelor didactice, cét §i a personalului nedidactic
pentru perfectionare §i receptivitate la nou;
- derularea unor proiecte si programe cu caracter educational;
- implementarea proiectului ,, Educatia, cheia succesului! finantat prin PNRAS finalizat
in septembrie 2025 ;
- participarea redusa la concursuri si olimpiade scolare;
- obtinerea si gestionarea eficientd a fondurilor bugetare si extrabugetare;
- colaborarea bund cu factorii locali :
- colaborarea bund , dar de multe ori si formala cu parintii elevilor, intreseati in mare
parte de ajutoarele financiare ( burse, tichete sociale etc,) si mai putin de rezultatele scolare si
progresul scolar al propriilor copiii;
- derularea proiectelor de reabilitare si modernizare a localurilor de scoald pentru a
indeplinirea tintelor strategice din PDI 2023-2027 prin PNRR SI PNRAS
Actiunile proiectate la nivelul comisiilor de lucru in planul mamagerial pentru anul
scolar 2025-2026 vizeaza:
 Continuarea programelor de prevenire a absenteismului, abandonului gcolar si violentei in
scoald;
* Monitorizarea in continuare a absenteismului, abandonului scolar si a cazurilor
deindisciplina si violenta;
* Sustenabilltatea proiectului ,, Educatia , cheia succesului! ., finantat prin PNRAS ;
* Optimizarea strategiilor didactice, cresterea capacititii empatice a cadrelor didactice,
realizarea unei instruiri diferentiate si a activitatilor remediale in scopul cresterii atractivitatii
actului didactic si atragerii elevilor in silile de clasa;
* Extinderea i:)arteneriatelor educationale cu implicatii in prevenirea absenteismului,
abandonului scolar si a violentei in unitatile scolare
» Implicarea in activitati extracurriculare a cat mai multor elevi, astfel incat impactul educativ
al acestor activitati s fie cat mai extins; )
* Abordarea cu mai multa seriozitate, in cadrul orelor de dirigentie, a temelor careconduc la
reducerea violentei in mediul scolar, combaterea consumului de droguri ;
*Consilierea psihologica a elevilor scolii si medierea elevilor si a familiilor acestora

Existd o vizibild imbunitatire a organizirii unitatii scolare si a ofertei scolare. Intirirea
etosului scolii reprezinta un obiectiv important pentru ¢, noi .credem in EDUCATIE.

Intocmit, dir. ROTARIU MIRELA
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